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1 ORGANOGRAMA DA SEDHAS

DECRETO N 2.754, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021. ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOE
SOBRE A DISTRIBUICAO E A DENOMINAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. DOM 1169, de 27/09/2021.
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NOSSO PROPOSITO

Protecao Social dos individuos e familias
vulneraveis de Sobral.

v

Nossa
Miss&o

NOSSO FOCO

Viabilizar direitos
socioassistenciais
Promover Parentalidade
Positiva
Disseminar Cultura de Paz

NOSSA MISSAO

Viabilizar experiéncias de
conexao entre pessoas,
comunidade, sociedade

civil e servico publico
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CIT - Comissao Intergestores Tripartite

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

COMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social
COMAD - Conselho Municipal Antidrogas

CONSEA - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CT - Conselho Tutelar

FEAS - Fundo Estadual Assisténcia Social

FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

GT — Grupo de Trabalho

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IDS — indice de Desenvolvimento Social

INSS — Instituto Nacional de Seguro Social

ISP — Instituto de Segurancga Publica

IPEA — Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada

LA — Liberdade Assistida

IVS — indice de Vulnerabilidade Social

LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias

LO — Lei Orgamentaria

LOA — Lei Orgamentdria Anual

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social

LOM — Lei Organica Municipal

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

PPA — Plano Plurianual

MP — Ministério Publico

MROSC — Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social
NOB/RH — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
OMS — Organizagdao Mundial da Saude

ONU - Organizagdo das Nag¢des Unidas

OSC — Organizacdo da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PBF — Programa Bolsa Familia

PAB — Programa Auxilio Brasil

PCB - Programa Crescer Bem

PCF — Programa Crianca Feliz

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PMIC-Programa Mais Infancia Ceara

PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PIB — Produto Interno Bruto

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PNUD - Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
PSB — Protecdo Social Basica

PSC — Prestac¢do de Servigos a Comunidade



MC — Ministério da Cidadania

PSE — Protegao Social Especial

RMA —Registro Mensal de Atendimento

RMV — Renda Mensal Vitalicia

SAN —Seguranga Alimentar e Nutricional

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDHAS — Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social
SESAN — Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
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SISC - Sistema de Informagdo do Servigo de Convivéncia e

SME — Secretaria Municipal de Educagdo

SMS — Secretaria Municipal de Saude

SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico da Saude

VIJ —Vara da Infancia e Juventude
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O Plano Municipal de Assisténcia Social (2025 a 2028) consiste num documento importante para a
execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Esse instrumento de
gestdo é amaparado pela Consituicdo Federal 1988, pela Lei Organica da Assisténcia Social, pela
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e demais normativas
que regulamentam.

O Plano 2025 a 2028 permite ao gestor e demais politicas publicas visualizerem os objetivos, as
prioridades, as metas, as estratégias e os resultados esperados no ambito de cada area da gestdo da
Politica de Assisténcia Social.

Portanto, esse documento tem a finalidade apresentar as ac¢des prioritarias e seus respectivos
indicadores, onde foram considerados o Diagndstico Socioterritorial, bem como os recursos
disponiveis para a execugdo da Politica de Assisténcia Social. Também foram observados as
dimensdes fisica, humana, técnica e financeira dos equipamentos publicos, indices de
desenvolvimento e indicadores pactuados pelos érgados reguladores.

Considerando a vigéncia quadrianual do Plano Municipal (2026 a 2029), ressaltamos, que ano a ano,
a gestdao municipal terd um olhar analitico das metas estabelecidas, podendo a partir dai, reconduzir
a trajetdria das a¢Oes elencadas, em funcdo da necessidade local e da conjuntura nacional.

VANESSA BRAGA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL



- l ‘ 1. PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL

*Alinhamento com o Plano Plurianual da Gestdo Municipal 2026-2029

O Plano Plurianual 2026-2029 foi elaborado tomando por referéncias as diretrizes norteadoras,
estabelecidas para a acdo do Governo Municipal, dispostas nos 5 (cinco) eixos estratégicos que
congregam 0s programas e acoes concebidas visando o alcance dos objetivos estratégicos.

A Politica de Asssisténcia Social esta no Eixo de Desenvolvimento | — Sobral — Um lugar para a
cidadania, tendo por objetivo estratégico:

“I.1: Prover a protegdo social ampla e a garantia de direitos para a redugéo das
situagoes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos
alcangando aqueles que se encontram em situagdo de pobreza;”

Ressaltando a importancia da transversalidade na gestdao publica municipal, apresentamos a seguir
os demais eixos de desenvolvimento e seus respectivos objetivos estratégicos:

| - EIXO DE DESENVOLVIMENTO I: Sobral - Um lugar para a cidadania, congregando os seguintes
objetivos estratégicos:

a) OBJETIVO ESTRATEGICO I.1: Prover a protecio social ampla e a garantia de direitos para a reducdo
das situac¢des de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violacdo de direitos alcangcando aqueles que se
encontram em situac¢do de pobreza;

b) OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2: Ampliar e democratizar a mobilidade e acessibilidade ao espaco
urbano e rural e seguranca viaria;

c) OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3: Proporcionar infraestrutura adequada e capaz de viabilizar moradia
digna e qualidade de vida as familias sobralenses;

d) OBJETIVO ESTRATEGICO 1.4: Potencializar o uso de todos os espacos coletivos e privados, possiveis,
tendo como fundamento a politica de inclusdo social.

Il - EIXO DE DESENVOLVIMENTO II: Sobral - Equidade Social e Econdmica, congregando os seguintes
objetivos estratégicos:

a) OBJETIVO ESTRATEGICO I1.1: Assegurar educacdo de qualidade, transformadora, emancipadora e
inclusiva, que atenda as demandas do mundo contemporaneo e propicie o exercicio pleno da cidadania;
b) OBJETIVO ESTRATEGICO I1.2: Proporcionar maior longevidade e uma vida saudavel aos cidad3os
sobralenses, adotando politicas de saude efetivas e preventivas;

c) OBJETIVO ESTRATEGICO 11.3: Fomentar a geragdo de renda com valorizac3o da cultura e do potencial
local e foco em desenvolvimento tecnolégico;

d) OBJETIVO ESTRATEGICO I1.4: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas,
combater a desertificacdo e deter e reverter a degradacgao das terras.

Ill - EIXO DE DESENVOLVIMENTO llI: Sobral - Democracia e Participagao, congregando os seguintes
objetivos estratégicos:

a) OBJETIVO ESTRATEGICO III.1: Fortalecer a cultura democratica e participativa nos processos de
gestdo publica;

b) OBJETIVO ESTRATEGICO Il11.2: Apoiar as iniciativas instituintes da sociedade, suas praticas
democraticas e ampliadoras da cidadania.



IV - EIXO DE DESENVOLVIMENTO IV: Sobral - Conhecimento e Inovagao, congregando os seguintes
objetivos estratégicos:

a) OBJETIVO ESTRATEGICO IV.1: Fomentar a busca intensiva por inovacdo e desenvolvimento
tecnolégico que gerem novas oportunidades de negdécios e maior produtividade e competitividade da
economia.

b) OBJETIVO ESTRATEGICO IV.2: Promover o desenvolvimento das competéncias pessoais, profissionais
e empreendedoras, indutoras de inovagao e desenvolvimento local.

V - EIXO DE DESENVOLVIMENTO V: Sobral - Competéncia e Eficiéncia
a) OBJETIVO ESTRATEGICO V.1: Gestdo publica ética, eficiente e participativa, comprometida com a
gualidade do servico publico, com a efetividade dos gastos e transparéncia.

O Eixo de Desenvolvimento I: Sobral — Um Lugar para a cidadania, esté associado a Area Programatica
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo, onde prevé articulagdo de um conjunto de politicas
publicas focadas no respeito a pluralidade, na liberdade de escolha dos individuos e na garantia dos
direitos humanos e civis dos individuos.

Nessa direcdo, as acOes estdo voltadas para proporcionar garantias institucionais para o exercicio dos
direitos de cidadania, oferecendo condicdes dignas de habitabilidade, ampliando a perspectiva de
integralidade da protecdo e justica social que cuida da cidade, do patrimoénio e de todas as pessoas,
protegendo, principalmente adolescentes, jovens, negros, mulheres, LGBTQIA+, idosos, pessoas com
deficiéncia, dentre outros, oportunizando o acesso a cultura, ao esporte e lazer e fortalecendo o cuidado
com a saulde e bem estar da populacdo.

O PPA também estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento (ODS) e apresentam metas
mobilizadoras para o quadriénio, conforme quadro a seguir :

Eixo de Desenvolvimento I: SOBRAL: UM
LUGAR PARA A CIDADANIA

E% 1ﬂé"‘--lu

Ideia Mobilizadora: Uma Sobral Cidada é uma Sobral comprometida com a promoc¢do do bem-estar e da felicidade de
seus habitantes.

Enfoque da Atuagdo: Direitos de cidadania, vida comunitdria pacifica, habitabilidade, protec¢do e justica social, prevengdo
e controle da violéncia, integralidade, saide e bem estar.

Objetivos Estratégicos Areas Metas Mobilizadoras (Até 2025)
(OE) Programaticas

OE 1.1 Prover a protecdo Assisténcia e Reduzir em 10% o niumero de familias em situagdo de vulnerabilidade
social ampla e a garantiade | Social, Direitos social, inscritas no Cadastro Unico (renda até meio saldrio minimo) -
direitos para a redugdo das Humanos e (NUmero de Familias PBF — 38.365 / Ano 2021);
situagdes de Habitagdo e Aumentar o volume de investimento em agbes voltadas para o
vulnerabilidade, risco atendimento de criangas e adolescentes, em todas as secretarias
pessoal e social e violagao governamentais;
de direitos alcangando e Diminuir em 10% a propor¢do da populagdo urbana vivendo em
aqueles que se encontram assentamentos precdrios, assentamentos informais ou domicilios
em situagdo de pobreza. inadequados;

® Ampliar a capacidade de equipamentos socioassistenciais para
atendimento adequado as pessoas em situagdo de risco social e
vulnerabilidade.

OE 1.2 Ampliar e Mobilidade e Redugdo do numero de vitimas de acidentes de transito (ODS
democratizar a mobilidade Urbana Indicador 3.6.1);

e acessibilidade ao espago e Aumentar o numero de linhas de transporte publico por bairro e
urbano e rural e seguranca intervalo;

viaria.

® Requalificar os espacos de convivéncia da cidade de Sobral,
favorecendo as pessoas com deficiéncia.




OE 1.3 Proporcionar Direito a e Aumentar a proporg¢do da populagdo que utiliza servicos de agua
infraestrutura adequada e Cidade, potavel gerenciados de forma segura (ODS Indicador 6.1.1);
capaz de viabilizar moradia Seguranga e e Ampliar o nimero de domicilios atendidos por rede de esgoto, fossa
digna, convivéncia pacifica Protecdo séptica ou outra tecnologia. Domicilio rural atendidos por rede de
e qualidade de vida as esgoto, fossa séptica ou outra tecnologia.
familias sobralenses. e Aumentar o valor investido em infraestrutura urbana
Direito a e Diminuir a taxa de homicidios em 20% , por 100.000 habitantes na
Cidade, faixa etdria de 15 a 19 anos; (VO — 20%)
Seguranga e e Diminuir a taxa de crimes contra o patrimonio publico; (VO —50%).
Protegdo
OE 1.4. Potencializar o uso Convivéncia e Aumentar o numero de jovens e idosos atendidos por atividades
de todos os espagcos | Comunitiriae | esportivas e/ou culturais; (VO + 30%)
coletivos e privados, Vida Feliz e Elevar 20% da percentagem de horas de instrucdo dedicadas a
possiveis, tendo como educacgao artistica em relagdo ao total de horas de instrucdo (72 e 82
fundamento a politica de anos); (VO + 40%).
inclusdo social e construgdo e Expandir as infraestruturas esportivas e culturais em areas rurais; (VO
da paz +20%).
e Ampliar a distribuicdo territorial das infraestruturas esportivas e
culturais. (VO + 15%)

Descri¢cdo dos ODS:

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

ODS 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricio e promover a
agricultura sustentavel;

ODS 5: Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as meninas e meninos ;

ODS 6: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para todos;

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

ODS 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, sustentaveis, resilientes e
sustentaveis

Por ocasido da construcdo do PPA da Gestdo Municipal tivemos outras contribuicdes advindas da
sociedade sobralense que devem ser priorizadas pelas politicas publicas setoriais, inclusive com acoes
de articulacdo entre elas. As contribuicGes sdo pardametros para a programacao anual:

Alto Brasilia: ® Implantar um Hospital Publico Veterindrio; ® Que o plano de governo em arborizar seja
concluido e que n3do deixem nossos parques sem os devidos cuidados, principalmente, na época do
verdo, onde muitas das arvores morrem por falta de um sistema de aguacdo automatizado. e Parques
precisam de uma estrutura nesse sentido e que as plantas sejam regadas por sistema de irrigacao
automatico; @ Revitalizar as lagoas onde sdo despejados os dejetos nos bairros periféricos.

Alto Cristo: @ Garantir acesso a veterinario gratuito, medica¢do e castragao de animais; ® Implantar
sistema de bolsa de formagdes para jovens; ® Criar um cinturdo verde; ® Modernizar o sistema para
manter as novas mudas e as antigas sempre verdes . Para isso, utilizar sistemas modernos de aguagao
no periodo do verdo; e Implantar acdes direcionadas para a pessoa idosa; ® Realizar servico de
dedetizacdo em épocas de mosquitos.

Alto Novo: e Implantar base da policia em periferias de Sobral.

Antonio Carlos Belchior: @ Aqui ndo passa 6nibus e nem o VLT; @ Implantar rotas com horarios mais
flexiveis para os estudantes que precisam se locomover a baixo custo; ® A preservacdo da fauna desse
bairro se faz necessdria e urgente; ® Implementar coleta seletiva; ® Revitalizar o bairro Betania
construindo um novo parque ecolégico com parques infantis, academias e com suporte de educador
fisico ou fisioterapeutas; ® Aproveitar as lagoas para criacdo de aves como marrecos € animais como
tartarugas e outros que se adaptam ao nosso clima.




Aprazivel: ® Desenvolver projetos para juventude rural.

Aracatiacu: e Executar mais oportunidade e projetos para juventude rural; ® Gerar emprego e renda
nos distritos; @ Dar mais atengao com os pacientes e com profissionais capacitados. e Implantar
seguranca efetiva nos distritos; ® Projetos que envolvam os jovens a participar. Que ndo seja somente
s6 mais uma renda para o professor.Que tenha realmente a vontade de trabalhar e fazer a diferenga
com os jovens, principalmente dos distritos. ® Construir creche nos distritos; e Saldrio melhores para
profissionais da saude @ Instalar um ponto de 6nibus para a comunidade de Emasa, porque para esperar
carro na beira da pista a populacdo fica no sol.

Barracho: e Construir casas populares no distrito, pois ja existe até um terreno para a constru¢ao dessas
casas; ® Transporte alternativo para trabalhadores como diaristas, garis etc; ® Seguranca nas vias.

Bonfim: e Construir casas populares no distrito, pois ja existe até um terreno para a construcdo dessas
casas; ® Melhorar a assisténcia as familias rurais que vivem de criacdo de animais e cultivo; ® Melhorar
as estradas; @ Reformar a praca da Varzea Redonda. e Qualificar a estrada que liga os distritos de
Gormosa, Purpurema e Pedra Branca, pois os mesmos fazem parte do Bonfim mas, nada vai para aquelas
comunidade

Boqueirdo: ® Ampliar as séries do anexo Mocinha Rodrigues para ofertar até o 9° ano; @ Colocar uma
ambulancia na localidade.

Campo dos Velhos: ® Colocar em pratica o projeto de escola publica de artes que ja estd escrito e
projetado. Para crescermos, realmente, precisamos desses espacos culturais transformadores, e,
principalmente, de politica continuada para cultura. @ Aproximar as acdes e Secretarias de Educacdo e
Cultura que, na pratica, trabalham de forma separada e a educacdo deixa a desejar quanto a
humanizacdo de toda a comunidade; ® Implantar todos os projetos que desenvolvam a cidade de
alguma maneira, se possivel usando tecnologia e profissionais da cidade e regido; e Priorizar projetos
envolvendo jovens de baixa renda para evitar o envolvimento com o crime; ® Promover maior interacao
entre a populacdo e os servicos que ela dispde no servico publico.

Caracara: e Construir adutora; e Implantar um parquinho para as criangas na escola do Infantil ao
Fundamental Il; @ Ampliar a rota do transporte escolar (dar atencdo a localidades vizinhas para nossos
estudantes ndo terem viagens tdo cansativas até a escola).

Centro: e Colocar uma base mével de seguran¢a na margem, como na época das vinholadas. ® Convocar
os pedagogos classificaveis do Ultimo concurso para suprir a demanda; ® Formacgao e pesquisa em arte
e cultura; e Implantar as medidas propostas pelo Project Drawdown, uma iniciativa que visa a propor
solugdes para o aquecimento global, quantificando o impacto que cada uma delas pode ter na redugao
da emissao de gases de efeito estufa e consequente controle da temperatura global. @ O projeto é uma
iniciativa de mais de 90 pesquisadores e as solucdes estdo divididas em 7 setores, tais como:
“Eletricidade”; “Comida, agricultura e uso do solo”; e “Edificagbes”® Melhoria das vias publicas para
acessibilidade de cadeirantes e deficientes fisicos; ® No quesito "Cultura" creio que seja importante um
tépico de educacdo permanente em artes; ® Ressuscitem o rio. A beleza do Acarau precisa voltar, é
karma politico! Ponham muitas drvores e Os profissionais da salde, principalmente, os que trabalham
nos postos de saude necessitam de mais conhecimento no que se refere ao TEA (Transtornos do
Espectro Autistas). ® Minha filha foi para uma avaliacdo, onde nao foi abordado 1% de informacdes para
avaliagdo dela. Enfermeiro que faz avaliagdao na triagem, nao sabe sobre o assunto. Estamos a 5 meses
aguardando uma resposta de encaminhamento para a Terapia Ocupacional e psicélogo e nada de



resposta ainda. @ O ultimo motivo para tal demora foi que o sistema ndo estava correspondendo aos
mandados. Por favor, consertem isso o quanto antes.

Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes Junior: e Finalizar obras inacabadas no bairro.

Cidade Gerardo Cristino de Menezes: ® Realizar atividades culturais nos suburbios da cidade. ® O acesso
a cultura é muito restrito e as pessoas, sobretudo os jovens, tém poucas opc¢des de acesso ao patrimonio
cultural; @ Deveriam ser opcdes de acdo na cidade inteira e nao dividir por bairros, ja que cada um tem
sua particularidade e necessidade; ® Desenvolver o turismo; ® Convocar os pedagogos classificaveis do
ultimo concurso para suprir a demanda.

Cidade Pedro Mendes Carneiro: ® Incentivar o desenvolvimento infanto juvenil com a cultura do
esporte.

Cohab lI: e Incentivar o desenvolvimento infanto juvenil com a cultura do esporte; ® Ampliar e melhorar
infraestrutura dos equipamentos publicos para que haja uma regionalizacdo dos comércios nos bairros,
aumento do mercado de trabalho e a circulacdo financeira nos bairros @ Estimular Reciclagem.

Cohab llI: e Realizar formacdo em artes — Escola de Artes; ® Investir em participacdo social para além
das caixinhas de perguntas do Instagram do prefeito; ® Cadé os Conselhos?; @ Investir em formacado na
area da arte e cultura;

Coracdo de Jesus: ® Vejo muitos parques e pracas sendo arborizadas, plantas sem 4guas sdo como
passaros em gaiolas: sem agua que é seu principal alimentos , morrem todas no verdo e Devemos incluir
em cada parque e pragas, sistemas de aguacdo artificial, evitando assim gasto com aluguel de carro pipas
para esse servigo.

Da Expectativa: ® Construir um anexo do CSF na comunidade do Alto; @ Realizar obra de calgamento na
Rua Francisco Maciel; ® Retirar fiacdo elétrica que passa por cima das casas com ampliacdo da rede; @
Implantar uma praca com academia ao ar livre (Ao lado do CSF); eConstruir um campinho da galera com
praca. (em frente a Capela Jesus O Bom Pastor).

Dom Expedito: ® Ampliar o apoio a grupos culturais que mantém a tradicdo sobralense viva; ® Construir
Areninha para o bairro e muita seguranca; ® Mais policiamento nos bairros; ® Mais medicacdo nos
postos;

Domingos Olimpio: ® Implantar abrigo e sistema de castragao para animais; ® Construir praga no Bairro
Domingos Olimpio que hoje estd como terreno baldio e com riscos de invasdao; @ Educacdo inclusiva; e
Fiscalizar a fdbrica de cimento que esta poluindo demais. Quando se olha da ponte do shopping em
direcdo a torre da fabrica, se vé uma nuvem de poluicdo...muito preocupante.

Dom José: e Ajudar as mdes solo; ® Transporte que possa entrar no Dom José Il.

Jaibaras: @ Area de esporte e lazer; ® Construir estrada de asfalto na localidade de Maracaja - Jaibaras;
e Construir posto de saude nas comunidades; ® Construir um espa¢o na via com o intuito de
proporcionar um espaco de lazer e atividade fisica para ser utilizado como passeio e espaco de pratica
de ciclismo e caminhada; @ Olhar um pouco mais para as pequenas localidades. Em especial, pego pela
minha que é no Setor 3 onde tem muitos jovens, onde precisamos de mais lazer e pela estrada que
também precisamos transitar nela todos os dias; ® Revitalizar todas as entrada vicinais; ® Realizar obras
de calcamento com drenagem nas ruas das localidades; ® Implantar sistema de abastecimento tratada
de dgua nas comunidades.



Jorddo: e Implantar a APA da Serra do Rosario; @ Colocar policia permanente na Serra do Rosdério; e
Implantar um CRAS para atender todo territério da Serra do Rosdrio e Jorddo; e Retirar os bares que
escondem o acude; ® Requalificar a iluminacdo, especialmente, a do Cemitério do Jordao; e Implantar
um sistema de fiscalizagdo mais adequado ao transporte de passageiros; ® Realizar projeto para os
jovens utilizarem mais os espacgos publicos.

Junco: e Aplicar a lei que determina o nivel maximo de som para bares, restaurantes, veiculos; ® Armar
a guarda municipal, uma vez que traria mais seguranca para a populacao e para o proprio efetivo; e
Realizar formacdo em artes — Escola de Artes; ® Investir em participacdo social para além das caixinhas
de perguntas do Instagram do prefeito.

Morada da Boa Vizinhanca: @ Construir a praca do Boa Vizinhanga 2.

Nossa Senhora de Fatima: ® Apoiar os pequenos comerciantes e artesaos; ® Revitalizar e manter o as
areas verdes dos bairros Nossa Senhora de Fatima e Renato Parente que, hoje, estdo “no mato”;
e Implantar espacos verdes, com plantio de arvores, equipamentos de ginastica, passeios, pracas etc.

Nova Caicara: ® Expandir a célula UGP e seus articuladores da juventude; ® Implantar Areninhas,
principalmente na Baixada. e Ofertar ciclos formativos, de capacitacdo e geracdo de emprego e renda
que potencializam o reconhecimento local e que fazem a economia girar dentro do préprio bairro.

Novo Recanto: @ Abrir concursos para pessoas capacitadas atuarem na administracao publica de Sobral.
e Estabelecer contato permanente com a Comunidade, assim podem mediar e contribuir para o
desenvolvimento da mesma; @ Realizar formacdo em artes — Escola de Artes.

Padre Ibiapina: @ Reformar pracinhas; ® Reorganizar o centro comercial; ® Realizar formacdo em artes
— Escola de Artes. Padre Palhano @ Uma referéncia para os jovens.

Paraiso das Flores: ® Implantar um ponto de cultura no bairro que seja administrado pelos moradores,
com atividades diarias para o desenvolvimento do mesmo; @ Requalificar a praca com um projeto de
educacdo ambiental e de cuidados com o lixo.

Parque Santo Antonio: ® Implantar policiamento municipal. Parque Silvana e Capacitar jovens e adultos
qgue ndo tiveram oportunidade para o mercado de trabalho.

Patos: ® Mais empregos.

Patriarca: e Construir a ponte sobre o Rio Acarau, ligando os Distritos de Patriarca e Tuina - Massapé,
com via da CE alargada, pois ela é muito estreita, o que favorece acidentes e assaltos.

Pedra de Fogo: e Criar algum programa de protecdo ou abrigo aos animais de rua; ® Implantar um PSF
proprio no distrito; ® Implantar uma Escola Polo.

Pedrinhas: @ Implantar o projeto de Educacdo quanto ao Direito dos Animais nas escolas; ® Fomentar a
base escolar para o Respeito aos Animais ira formar adultos melhores no futuro.

Renato Parente: @ Agradeco a gestdo de Ivo por ter colocado o TranSol em nosso bairro, nos dando
mobilidade, sé que nosso bairro tem varios problemas, espero que a partir desta consulta gestores, em
geral, possam olhar para o nosso bairro onde tem vdrias caréncias como: seguranca, falta de
saneamento basico, falta de luz, ruas esburacadas, com esgotos correndo na mesma. Peco-lhes que
facam uma parada do TranSol na praca do Renato Parente e policiamento, pois o horério pede, e peco-
Ihes que venham ver o nosso bairro e buscar melhorias para o mesmo! ® Ampliar capacidade de




atendimento médico e odontolégico no CSF’s e Inaugurar praca do Renato Parente; ® Castrar animais
gue vivem nas ruas e acolhimento para direcionar para adogao; @ Criar oportunidade para as pessoas
de 23-28 que ainda ndo conseguiram o primeiro emprego; ® Transformar campo de areia, sem uso, em
um Areninha; e Contratar mais agentes de saude; ® Melhorar a fiscalizacdo nos bairros: muitas motos
andando irregular, sem capacete e mais de 2 pessoas . Todo bairro tem isso, e nada de fiscalizacao; e
Melhorar o sistema de transporte publico do municipio.

Salgado dos Machados: ® Devemos ter uma visdao maior com 0s N0ssoOS jovens para que possamos
afastar eles das drogas; @ Educar cidadaos para o futuro do Brasil.

S3o José do Torto: e Instalar academias publicas nas pracas.

Sinha Sabdia: e Criar uma equipe de agente de acompanhamento e fiscalizagdo e cumprimento de obras
e servicos; ® Se em Imperatriz no Maranhdo uma crianga recebeu medalha de prata, nés temos
estruturas que nos levara a uma medalha de ouro, preparando os jovens na vila olimpica.

Sobral: e Focar na divulgacdo desses eventos para atingir um maior publico; @ Buscar uma comunicacdo
maior entre as agcdes municipais e universitarias, de forma a estabelecer uma relagdo dos setores da
cidade com as demandas académicas, tendo em vista o grande potencial de profissionais que as
universidades instaladas na cidade formam. Além disso, tentar rever o tipo de educacdo publica basica
instalada na cidade, de forma a realmente formar jovens para (des)construir a sociedade ao qual eles ja
pertencem ou poderdo pertencer. ® Implantar projeto de incentivo a criancga e a familia para frequentar
regularmente a escola; ® Implantar e Implementar um "Programa: Artes Circenses nas Escolas e em
areas publicas (Gindsio Poliesportivo); ® Ampliar o apoio a grupos culturais que mantém a tradicao
Sobralense viva; @ Criar a Secretaria de Turismo; ® Construir uma Areninha para o bairro; ® Colocar mais
policiamento nos bairros.

Tamarindo: ® Ampliar o atendimento das demandas de consultas de forma geral; ® Implantar programa
de limpeza das margens dos rios.

Taperuaba: e Seria interessante elaborar um projeto voltado para a Musica no distrito. Tem a escola de
Musica em Sobral, onde os alunos se deslocam para aprender um instrumento, entretanto, se fosse
viavel criar um projeto voltado para a area de Arte/Musica. Esse projeto iria fortalecer a presenca das
artes no distrito, ampliando o acesso a essa pratica. Poderia ser criado algum projeto em parceria com
o curso de Musica da UFC - Campus Sobral, fortalecendo o curso e as acdes no Municipio. ® Ampliar o
apoio aos grupos culturais que mantém a tradicdo sobralense viva; ® Ampliar e melhorar infraestrutura
dos equipamentos publicos para que haja uma regionalizacdo dos comércios nos bairros, para que haja
aumento do mercado de trabalho e a circulacdo financeira nos bairros.

Terrenos Novos: e Asfaltar todo o municipio; ® Construir Areninhas.

Vila Unido: @ Mostrar apoio e oportunidade aos centros periféricos e humildes como o CRAS da Vila
Unido que é muito importante para comunidade carentes.

*ALINHAMENTO DO PLANO COM OS RESULTADOS SISTEMICOS DO SELO UNICEF

Com vistas a somar aos Eixos de Desenvolvimento do Plano Plurianual de Sobral e do Plano Municipal
da Assisténcia Social, destacamos os resultados sistémicos do atual edi¢ao do Selo UNICEF 2021 a 2024
gue visam promover os direitos de criangas e adolescentes e assim contribuir para alcangar os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.



O Selo UNICEF contribui para o alcance de 8 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), uma agenda global acordada por todos os Estados-Membros das Nagdes Unidas até 2030.
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Para a conquista de mais um Selo UNICEF, Sobral desenvolvera agdes referentes aos trés eixos abaixo,
voltados para a redugao de desigualdades e garantia de direitos:
| - Resultados Sistémicos;
Il - Impacto Social;
Il - Participagdo Cidada e Gestdo Por Resultados.
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| - EIXO DE RESULTADOS SISTEMICOS: O Resultado Sistémico é uma expressdo usada para definir um
resultado que permanece de forma sustentdvel no municipio, que promove equidade, que assegura o
desenvolvimento humano em todo seu potencial, é baseado em evidéncias e é participativo. Ele se
concretiza como uma agdo, programa, plano, politica, decreto, lei ou outra medida de carater
permanente aprovada e implementada formalmente e que tem continuidade para além da atual
gestdao municipal.

Il — EIXO DE IMPACTO SOCIAL: E composto por um conjunto de indicadores construidos com dados
das fontes oficiais nacionais para o diagndstico, monitoramento e avaliacdo do impacto das politicas
publicas voltadas as criangas e adolescentes no municipio. Tem como objetivo apoiar o municipio no
diagndstico, monitoramento e avaliacdo de sete indicadores que refletem a situacdo local dos direitos
de criancas e adolescentes.

EIXO RESULTADOS SISTEMICOS EIXO DE IMPACTO SOCIAL

PERCENTUAL DE CRIANCAS DE 1 ANO
VACINADAS COM A VACINATRIPLICE
DESENVOLVIMENTD INFAMNTIL MA VIRAL (D2) ETETRAVIRAL. (PNI/MS)

z PRIMEIRA INFAMCIA

PERCENTUAL DE ALUNOS DA REDE
PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

A QUE ABANDONARAM A ESCOLA. (CENSO
e e ESCOLAR/INEP/MEC)

PERCENTUAL DE ESCOLAS DA REDE
HABITOS DE HIGIEMNE E ACESSO MUMICIPAL COM ACESSO ADEQUADO

* AAGUA ASSEGURADOS PARA A AGUA E SANEAMENTOQ. (CENSO

ESCOLAR/INEF/MEC).

-’I:-ELI:N TUAL DE -':'\UU ESCENTES ENTRE 15

17 ANOS QUE ES TAO MATRICULADOS NO
‘.:"\;EEINC' MEDIO. (CENSO ESCOLARANEPR/
MEC COM IBGE)

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL.
SAUDE MENTAL, E BEM-ESTAR DE
CRIANCAS EADOLESCENTES Na
SEGUNDA DECADA D VIDA

PREVEMNCAD E RESPOSTA AS
VIOLENCIAS CONTRA CRIAMNGAS E
ADOLESCEMNTES

. PROTECAD SOCIAL E ATENCAD
% INTEGRAL PARA FAMILIAS

£ VULNERAVEIS VIA SERVICOS
“ INTERSETORLAIS

PERCENTUAL DE NASCIDOS VIVOS DE
GESTANTES COM IDADE ENTRE 10 E 19
AMNOS. (SINASC/MS]

PERCENTUAL DE REGISTROS DE CASOS
DE VIOLACOES DE DIREITOS CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES COMPLETOS
NO PORTAL SIPLA*

PERCENTUAL DE FAMILIAS '
CADASTRADAS MO CADASTRO UNICO
EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF NO
MUNICIPIO.

Il — EIXO DE PARTICIPACAO CIDADA E GESTAO POR RESULTADOS: Consiste no desenvolvimento de




acdo de participacao cidada e de gestdo por resultados é uma condi¢do essencial para o municipio
avancar na conquista do Selo UNICEF. Neste eixo pretende-se contribuir para ampliar processos
participativos no municipio, valorizar e estimular a participacao de adolescentes, estruturar um Plano



de Acao Municipal pelos Direitos de Criancas e Adolescentes e assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e do Conselho Tutelar.

Para identificar as acdes previstas no GUIA METODOLOGICO DO SELO UNICEF - EDICAO 2025, acessar.
https://selounicef.org.br/sobre

*ALINHAMENTO COM AS DIRETRIZES E PRIORIDADES DO SUAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social Quadrianual (2026 a 2029) também esta em consonancia com as
diretrizes estruturantes da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), do Plano Decenal 2016
a 2026, da Carta Compromisso pela Primeira Infancia e pela Vida, com o Plano Plurianual da Gestdo ja
citado, além de terem sido consideradas as deliberacdes da 152 Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social que serao diluidas no Plano Anual de cada ano.

Diretrizes estruturantes do SUAS (art 52 da NOB/SUAS, aprovado pela Resolugdo n? 33, de 12/12/2012).
a citar:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social;

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

[l - Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — Controle social e participagao popular.



Diretrizes e prioridades do SUAS (Pacto de Aprimoramento— Resolucgo n2 18/2013 de 15/07/2013)

Conforme estabelece a NOB-SUAS/2012, o Pacto de Aprimoramento do SUAS é o instrumento pelo
qual se materializam as metas e prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em mecanismo de
inducdo de aprimoramento da gestao, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. O
Pacto é, acima de tudo, um compromisso politico assumido pelos gestores da Assisténcia Social com o
objetivo ultimo de fazer avancar o SUAS no que se refere a oferta e a qualificacdo dos servigos
socioassistenciais.

Em julho de 2013 foram pactuadas um conjunto de prioridades e metas para a gestdao municipal do
SUAS para o quadriénio 2014-2017 (Resolugdo CIT N2 18, de 15/07/2013) que ainda constituem na
referéncia de metas de aprimoramento das gestdes municipais.

As metas e prioridades do SUAS, foram organizadas em: eProtecdo Social Basica; ® Protecao Social
Especial; ® Gestdo do SUAS;e @ Controle Social.

Outro importante destaque sdo as fontes de informacdo para apuracgao das informacdes, a citar:
Censo SUAS;

Registro Mensal de Atendimentos (RMA);
Dados do Cadastro Unico;
CadSUAS;
BPCe
SISC.
Os municipios, ainda, estdo seguinto as metas do Pacto de Aprimoramento vigente até nova
pactuacado pelos érgdos reguladores da RedeSUAS.
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METAS DO PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS (Art 22 da Resolugdo CIT N2 18, de 15/07/2013)

| - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

a) acompanhar pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as familias registradas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico com a meta de atingir taxa de
acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento) para municipios de pequeno porte | e de 10% (dez
por cento) para os demais portes;

b) acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) com a meta de atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 25% (vinte e cinco por cento) para
municipios de pequeno porte | e 10% (dez por cento) para os demais portes;

c) cadastrar as familias com beneficidrios do BPC no CadUnico com a meta de atingir o cadastramento no
percentual de: 1. 70% (setenta por cento) para municipios de pequeno porte | e 11;2. 60% (sessenta por
cento) para municipios de médio e grande porte; 3. 50% (cinquenta por cento) para metrépoles.

d) acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF) que apresentem
outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda, com a meta de atingir a taxa de
acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento) para municipios de pequeno porte | e de 10% (dez
por cento) para os demais portes;

e) acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF em fase de suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informacao, cujos motivos sejam da assisténcia
social com a meta de atingir a taxa de acompanhamento do PAIF de 50% (cinquenta por cento);

f) reordenar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a meta de atingir percentual de
inclusdo de 50% (cinquenta por cento) do publico prioritario no servico;

g) ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos municipios de grande porte e metrdpoles com a
meta de referenciar aos Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 100% (cem por cento) das
familias constante no CadUnico com meio saldrio minimo ou 20% (vinte por cento) dos domicilios do




municipio; h) aderir ao Programa BPC na Escola com a meta de alcangar a adesdao de 100% (cem por
cento) dos municipios;

Il - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) ampliar a cobertura do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) nos municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes com a meta de:

1. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) em municipios entre
20 e 200 mil habitantes e; 2. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) para cada conjunto de 200.000 (duzentos mil) habitantes para os municipios acima de 200 mil
habitantes;

b) identificar e cadastrar familias com a presenca de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil com a meta de atingir no minimo o percentual de: 1. 70% (setenta por cento) de cadastros até o
fim de 2016 nos municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinancimento das acdes estratégicas
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) em 2013; 2. 70% (setenta por cento) de cadastros
até o fim de 2017 nos municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinancimento das acdes
estratégicas do PETl em 2014;3. 50% (cinquenta por cento) de identificacdo e cadastramento das familias
com a presenca de trabalho infantil para os demais municipios.

c) cadastrar e atender a populagdo em situacdo de rua com a meta de:

1. atingir o percentual de 70% (setenta por cento) de identificacdo e cadastramento no CadUnico das
pessoas em situacdo de rua em acompanhamento pelo Servigo Especializado para Populagdo em Situagao
de Rua;

2.implantar 100% (cem por cento) dos servicos para populacdo em situagao de rua - Servico Especializado
para Populacdo em Situacdo de Rua, Servico de Abordagem Social e Servico de Acolhimento para pessoa
em situacdo de rua - nos municipios com mais de 100.000 (cem mil) habitantes e de regides
metropolitanas com 50.000 (cinquenta mil) ou mais, conforme pactuacao na Comissdo Intergestores
Triparte (CIT) e deliberagao do CNAS; d) acompanhar pelo PAEFI as familias com criangas e adolescentes
em servigo de acolhimento com a meta de acompanhamento de 60% (sessenta por cento);

e) reordenar os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes com meta de reordenamento de
100% (cem por cento) em conformidade com as pactuagdes da CIT e deliberagdes do CNAS;

f) acompanhar pelo PAEFI as familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de substancias
psicoativas com a meta de realizar o acompanhamento destas familias em 100% (cem por cento) dos
CREAS;

g) implantar unidades de acolhimento, residéncia inclusiva, para pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia com rompimento de vinculos familiares com a meta de implantagdo de 100 % (cem por
cento) das unidades conforme pactuacdo na CIT e deliberacdo no CNAS.

Ill - GESTAO

a) desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos socioassistenciais e na
gestdo do SUAS com a meta de atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de trabalhadores
do SUAS de nivel superior e médio com vinculo estatutdrio ou empregado publico;

b) estruturar as secretarias municipais de assisténcia social com a instituicdo formal de areas essenciais
como subdivisdo administrativa, conforme o porte do municipio, quais sejam:

1. Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e a drea de Gestdo do SUAS com competéncia de
Vigilancia Socioassistencial para os municipios de pequeno porte |, Il e médio porte;

2. Protecdo Social Bdsica, Protecdo Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta Complexidade, Gestao
Financeira e Orcamentdria, Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Gestao do SUAS
com competéncia de Gestdo do Trabalho, Regulacdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial para os
municipios de grande porte e metrdpole;




c) adequar a legislagdo municipal as normativas do SUAS com a meta de que todos os municipios
atualizem a respectiva Lei que dispOe acerca do SUAS;

d)recomendar a observancia do Inciso | do art.5 da LOAS, que trata do Comando Unico da Assisténcia
Social.

IV - CONTROLE SOCIAL

a) ampliar a participacdo dos usudrios e dos trabalhadores nos conselhos municipais de assisténcia social
com meta de atingir 100% (cem por cento) dos conselhos com representantes de usuarios e
trabalhadores na representagdo da sociedade civil.

b) regularizar os conselhos municipais de assisténcia social como instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia com meta de atingir 100% dos Conselhos.

Diretrizes do Plano Decenal 2016 a 2026

Diretriz 1: Plena universalizacdo do SUAS - tornando-o completamente acessivel, com respeito a
diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territérios;

Diretriz 2: Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS - respeitando a diversidade e heterogeneidade
dos individuos, das familias e dos territérios;

Diretriz 3:Plena integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na gestdo do Suas em ambitos
federal, estadual, do distrito federal e municipal,;

Diretriz 4: Plena gestdo democratica e participativa - e estruturacdo de politica de comunicacdo em ambito
federal, estadual, do distrito federal e municipal;

Diretriz 5: Plena integralidade da protecdo socioassistencial.

PROGRAMAS ASSOCIADO AS DIRETRIZES ASSOCIADO AS DIRETRIZES/OBJETIVOS DO
ESTRATEGICOS ORGANIZACIONAIS DO SUAS PLANO DECENAL 2016 A 2026
(art 5 da NOB/SUAS 2012)
1. GESTAO DO SUAS I, ILIII, VI — Gestdao do SUAS Diretriz1: 1.1;1.2;
(CONTROLE SOCIAL E VIII = Controle Social Diretriz 2: 2.1-2.10;
EDUCACAO PERMANENTE) I, 1l e lll — Educagdo Permanente | Diretriz 3:3.1-3.5

Diretriz4:4-1-4.5

Diretriz 5:*¥5.1-5-4

2. PROTECAO SOCIAL BASICA IV,VeVl Diretriz 1: 1.3;1.4;1.5;1.7;1.8-1.13;1.15;
Diretriz 2:2.4;

Diretriz 3:3.2

Diretriz4:4.4e4.5

Diretriz 5:*5.1-5-4

3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL IV,VeVl Diretriz 1: 1.3;1.4;1.5;1.6;1.7;1.8-1.13;1.14;1.15;
Diretriz 2:2.4;

Diretriz 3:0

Diretriz4:4.4e4.5

Diretriz 5:*5.1-5-4

(*) ASEDHAS esta em processo de construgdo do Plano Municipal de Educagédo Permanente (PEP) de forma integrada com as politicas puiblicas em
execugao naSecretaria.



METAS DO PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL 2016 A 2026

METAS

CURTO
PRAZO

2016a
2019

MEDIO
PRAZO

2020 a 2023

LONGO PRAZO

2024 a 2026

ASSOCIADO AO
PROGRAMA (I — Gestdo
do SUAS/Il - Protecdo
Social Basica/lll —
Protegdo Social Especial)

01. Universalizar e descentralizar os servicos eunidades da
Protegdo Basica e Especial.

Lilell

02. Aprimorar a gestdo do Suas, atualizando suas
normativas, assim como do continuo aprimoramento da
gestdo descentralizada, compartilhada, federativa,
democratica e participativa.

03. Consolidar o banco de dados do Cadastro Unico para
Programas Sociaisna Gestdo do SUAS.

04. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do trabalho
infantil.

05. Fortalecer os conselhos com a participagdo dos
trabalhadores e usudrios na gestdo e no controle social do
SUAS, garantindo a plena realizacdo das Conferéncias com os
principios e diretrizes emanadas de uma construcdo
democratica e participativa.

06. Ampliar e aprimorar as ag¢bes de capacitacdo e de
formagdo com base nosprincipios e diretrizes da Educagao
Permanente do SUAS.

07. Instituir normativa especifica para o Apoio Técnico,
ancorada nos principios da gestdao compartilhada,
descentralizada,democratica e participativa.

Lite I

08. Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como
estratégia de gestdo, visando ampliar as ofertas da
Assisténcia Social em integracdo com as demais Politicas, de
modo a permitir o acesso aos direitos sociais basicos e a
ampliagdo de oportunidades as familias pobres e marcadas
por vulnerabilidades e violagao de direitos

el

09. Garantir a participagdo dos entes federados definidos por
parametros para a participagdo dos mesmos no
cofinanciamentodo SUAS, considerando os servicos, de apoio
a gestdo e no pagamento de pessoal.

10. Instituir parametros para a relagdo do SUAS com o
Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos,
visando o estabelecimento de fluxos e protocolos de
referenciamento e delimitagdo de competéncias.

Lite

11. Realizar o monitoramento continuado daGestdo do
SUAS.

Lite

12. Garantir a cobertura de servigos, programas e projetos
nas areas rurais no enfrentamento das situagbes de
desprotegbes, tendo como publico prioritario, grupos
populacionais tradicionais e especificos (GPTE), LGBT,
dentre outros.

el

13. Realizar convénios e/ou parcerias para fortalecer e
ampliar as agBes da assisténcia social junto as instituicGes
da sociedade civil organizada da assisténcia social.

14. Reformular e implantar, o PCCS para os trabalhadores
do Suas em conformidade com a NOB/RH/Suas, e as
resolugBes 17/2011 e 09/2014 do CNAS.




METAS CURTO MEDIO LONGO ASSOCIADO AO
PRAZO PRAZO PROGRAMA (I — Gestdo
PRAZO do SUAS/II — Protegido
2016a |2020a 2023 Social Basica/lll -
2019 2024 a Protegao Social Especial)
2026

15. Consolidar a Rede SUAS por meio do uso de Lilell
incremento de informacdes no Sistema de Gestdo local, de
forma a integrar todos os servicos e beneficios em rede, X X X
mediante registros, notificacdo de vulnerabilidades e riscos
sociais e dispositivos de notificagdo de agravossociais.
16. Articular entre os entes federados (CIB e CIT) a |
unificagdo entre os sistemas federais, bem como, a
padronizagdo dos indicadores. X
17.Realizar de forma sistematica o monitoramento do X X X Litell
Pacto de Aprimoramento.
18. Monitorar a rede de servigos socioassistenciaise |

beneficios, potencializando o exercicio do
controle social pelo CMAS e CNEAS. X X X
19. Garantir a equipe minima multidisciplinar conforme a |
NOB RH e equipe complementar (agente administrativo,
servigos gerais, vigias e motoristas). X X X
20. Efetivar o Sistema Municipal de Vigilancia |
socioassistencial a partir dos eixos: vigilancia de riscos e
vulnerabilidades e a vigilancia de padroes e servigos. X X X
21. Identificar 100% da rede de protegao socioassistencial I, 1lell
e avaliar a quantidade e qualidade da oferta dos servigos.
Territorializagcdo de 2 em 2 anos. X X X
22. Capacitar 100% dos trabalhadores do SUAS para |
qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais

X X
X

23. Implantar a Escola de Formagao dos Trabalhadores do |
SUAS. X
24. Estimular a intersetorialidade voltada a produgao Il
agricola de base familiar com énfase na Inclusao
produtiva de pessoas da zona rural em situagao de X X
extrema pobreza. X
25. Desenvolver e fortalecer estratégias educativas a |
partir das recomenda¢bes do guia alimentar para
populagdo brasileira e do guia alimentar para criangas X X "

menores de 02 anos, reforgando o consumo de alimentos
regionais e as praticas produtivas sustentaveis que
respeite a biodiversidade.
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Data: 12 e 13 de junho de 2025

SUAS que queremos”

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ),
CONSIDERANDO OS 05(CINCO) EIXOS

. Eixo ao qual esta

PROPOSICOES relacionada (Eixo 1;

Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;
Eixo 5).
1 Fortalecer a Vigilancia socioassistencial EIXO 1
2 Implantar o CRAS volante EIXO 1
3 Democratizagdo da informagdo( Radio) EIXO 1
4 Fortalecimento da intersetorialidade EIXO 1
5 Acolhimento institucional para mulheres em situagdo de EIXO 1

rua

6 Implantar o Consultério POP EIXO 1
7 Amplia¢do do Centro do Idoso EIXO 1
8 Criacdo do conselho LGBTQIA+ e de Igualdade Racial EIXO 1
9 Ampliacdo da equipe do CAD Unico EIXO 1

PROPOSIGOES DO MUNICiPIp PARA O ESTADO , CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSIGOES.

_ Eixo ao qual esta
PROPOSICOES relacionada (Eixo 1;
Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;
Eixo 5).
1 Capacitacdo da rede de Assisténcia EIXO 1




2 Co-financiamento do estado a ampliagdo dos Servicos de EIXO 1
Assisténcia

3 Co-financiamento dos Centros POP EIXO 1
4 Revisdo dos Instrumentais e Sistemas EIXO 1
Criacdo de centro de treinamento juvenil com ofertas de
5 cursos técnicos, profissionalizantes e ofertas de estagios EIXO 1
remunerados

PROPOSIGOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES

Eixo ao qual esta

PROPOSICOES relacionada (Eixo 1;

Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;
Eixo 5).
VI Implantar o Sistema Nacional de Escuta EIXO 1
VIl Reescrever a discussdo da PEC 383/2017 EIXO 1

Reordenamento do numero de familias referenciadas

VIl pelo CRAS/CREAS EIXO 1
IX Implantar o E - SUAS ( Aplicativo) EIXO 1

X Alteracdo de leis de beneficios para idosos(BPC) EIXO 1




PROPOSIGOES PARA O MUNICIPIO — TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ), CONSIDERANDO OS

10

05(CINCO) EIXOS

PROPOSIGOES

Melhoria  dos  programas de formacdo profissional
permanente.

Implementar a escola de gestdo do sistema Unico da
Assisténcia social com equipe, estrutura fisica adequada e
dotacdo orcamentdria.

Ampliar/fortalecer a equipe da vigilancia socioassistencial
* com a criacdo de cronograma de atividades /ac8es /reunides
/formacoes nas unidades de forma territorializada.

Dotas as unidades socioassistenciais com  sistemas
informatizados e ferramentas tecnoldgicas (tabletes com
chips/Internet)

Realiza¢do de concurso publico para nivel médio e superior .

Criar um plano de valorizacdo dos/as trabalhadores/as do
SUAS com gratificagGes, garantia das 30 horas do assistente social,
plano de saude, etc.

Criar espacos de comunicacdo (publicidade e divulgacdo) das a¢Oes

dos  servicos, programas/projetos e beneficios
sociassistenciais como canal acessivel sobre processo de
trabalho/etapas voltado a populacéo .

Eixo ao qual esta
relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

Ampliagdqg da equipe do
Cadastro Unico como
estratégia de
descentralizagdo das
acdes da Casa do Cidadao

. Melhoria das condices
logisticas /estruturais
nas unidades
socioassistenciais.

Aperfeicoar os processos
de acessibilidade nas

unidades
socioassitenciais com
formacao para os
profissionais sobre
deficiéncia,
neurodivergentes e

comunidades
tradicionais.



EIXO 02

EIXO 02

EIXO 02

PROPOSICOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO , CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSIGOES.
Eixo ao qual esta
& lacionada (Eixo 1; Eixo
PROPOSIGOES re ’
oposi¢ 2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).
e Ampliacdo do quantitativo dos recursos financeiros. EIXO 02

e Melhoria dos programas de formac&o profissional permanente EIXO 02




Complementar as escolas deorigﬁﬂa%%es gz?ra eS)%é%a‘;éo‘com EIXO 02

Criar espacos de comunicacdo (publicidade e divulgacdo) das

agdes dos Serwgo%oc%%%%?\sci:!s %%%t%%n%l %%@?&f‘}iassobre processo deEIXO 02

trabalho /etapas voltado a populacdo.

Aperfeicoar os processos de acessibilidade nas unidades
socioassistenciais com formacdo para os profissionais sobre EIXO 02
deficiéncia, neurodivergentes, comunidades tradicionais.

PROPOSIGCOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES

Eixo ao qual esta
PROPOSIGOES relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

Atualizacdo dos cadernos de orientac3o. EIXO 02

Ampliagdo do quantitativo dos recursos financeiros. EIXO 02

Requalificar a norma operacional basica /recursos humanos

(NOB/RH) em relagégﬁéﬁ{%@ QB&QF,%%Q{é?iRreé‘EﬂQ%‘iﬂso salarial e ampliagéoEIX0 02

das equipes de referéncia.

Melhoria dos programas dg Qias ARE6fissipIBYREIABE B Eonselheiros)  EIXO 02

Implementar (normatizar) as escolas de gestdo do SUAS. EIXO 02

PROPOSIGOES PARA O MUNICIPIO - TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ), CONSIDERANDO OS

05(CINCO) EIXOS

) Eixo ao qual esta
PROPOSICOES relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

Implantacdo do CRAS volante EIXO 3

Equiparacdo salarial para os trabalhadores que compdem a EIXO 3
equipe multiprofissional

Implementar a lei das 30h da assisténcia social EIXO 3

Criagdo de anexos para descentralizar as equipes dos CRAS EIXO 3

Executar os servicos de protecao social basica em domicilio para EIXO 3

pessoas com deficiéncia

Valorizagao salarial do entrevistador social do CadUnico. EIXO 3




PROPOSIGOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES.

Eixo ao qual esta

PROPOSIGCOES relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).
Criacdo de anexos para descentralizar os servigos EIXO 3
Aumentar o cofinanciamento para os municipios (beneficios
eventuais) EIXO 3
Aumentar a oferta de capacitacdo para profissionais do SUAS
Cofinanciamento e aprimoramento da estrutura necessaria para EIXO 3
questdes de beneficios e do CadUnico
Implementar S|stema estNaduaI dfe monitoramento  da EIXO 3
integragdo dos servigos
Desenvolver  plataforma estadual unificada para gestdo EIXO 3

integrada de dados, beneficios e servicos do SUAS

PROPOSICOES

Integracdo de beneficios e servicos socioassistenciais,
fortalecendo a protecdao social, seguranca da renda e da
inclusdo social no SUAS

CRAS volante
Estabelecer diretrizes obrigatdrias e articulagdo intersetorial
nos planos nacionais

Propor estratégias de alteragdo (decreto 6.135) sobre a

autodeclaragdo no cadastro uUnico
Desenvolver  plataforma nacional unificada para gestdo

integrada de dados de beneficios e servigos do SUAS.
Regulamentagdo do piso salarial para os assistentes sociais

Reconhecer a idade da mulher de 62 anos para concessao do BPC.

Equiparacdo da renda per capita de bolsas familia com base no
ajuste salarial.

PROPOSIGOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES

Eixo ao qual esta
relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

EIXO 3

EIXO 3

EIXO 3

EIXO 3

EIXO 3




PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO — TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ), CONSIDERANDO OS
05(CINCO) EIXOS
Eixo ao qual esta
PROPOSICOES relacionada (Eixo 1; Eixo
¢ 2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

e  Construir uma agenda fixa de assembleias para discussdo com EIXO 4
usudrios dos servigcos dos CRAS's

o  Estabelecer um orcamento participativo na politica do SUAS, EIXO 4

objetivando a participagdo e a transparéncia;

Melhorar meios de divulgacdo dos conselhos a fim de garantir EIXO 4
e que apopulacdo tenham acesso e conhecimento sobre seus

direitos;
e Garantir que o governo partilhe com a populagdo atendida as EIXO 4

decis6es tomadas nos momentos de reunido;

Implantar féruns para que a populagdo possa expor o que EIX0 4
e compreendem sobre acessibilidade e quais suas

necessidades;

EIXO 4

e Implantag¢ado de articuladores do SUAS, em todos os
equipamentos de assisténcia;

Fortalecer o quadro de funcionarios através de recursos para o

fortalecimento da politica de assisténcia social, garantindo EIXO 4
e gue as equipes estejam completas, com ferramentas necessdrias

para realizar o servigo, como celulares, possibilitando assim que

toda a populacdo seja contemplada

e  Garantir a participagdo do usudrio acompanhado pela OSC junto EIXO 4
a composicdo do conselho
e  Criac3o de novos equipamentos como CRAS e CREAS com base na EIXO 4

territorializacao.

PROPOSIGOES DO MUNICIiPIO PARA O ESTADO , CONSIDERANDO 05 EIXOS DA

CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSIGOES.




PROPOSIGOES Eixo ao qual esta



1 H A 4.3
cidiivliiala (K1AU 1, IR0

2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

Uniformizar a divulgacao de dados do banco de dados do

estado para que a comunidade tenha acesso devido as EIXO 4
informagdes e para que os trabalhadores possam otimizar os
seus trabalhos a partir de sistema proprio integral;
Promover estratégias para garantir a intersetorializagdo entre EIX0 4
ONG’s e OSC’s com o objetivo de compartilhar as estratégias de
cada competéncia;

L . . . EIXO 4
Fortalecer os boletins informativos com o objetivo de divulgar os
beneficios reais existentes e combater as fake news;
Implantar e divulgar ouvidorias do SUAS a fim de receber e EIXO 4
atender a demanda da comunidade para levar essas
guestdes a nivel federal;

EIXO 4

Fortalecer a Escola de Gestdao do SUAS no Estado do Ceara com o
objetivo de aprimorar a formacdo continuada e o
desenvolvimento de competéncias dos profissionais do SUAS

e estimular a implanta¢do da escola a nivel municipal.

PROPOSIGCOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES
Eixo ao qual esta
relacionada (Eixo 1; Eixo

PROPOSIGCOES 2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

Divulgacao das reunides dos conselhos nacionais garantindo EIXO 4
gue a populagdo tenha mais acesso aos assuntos debatidos em
nivel federal;

. , . EIXO 4
Fortalecer campanhas educativas a nivel nacional com o
objetivo de expandir o conhecimento sobre o SUAS;
Diminuir o prazo para realizacdo do censo demografico, EIXO 4
garantindo que o governo possa ter um controle social mais
efetivo e que tenha uma-articulagdocom o censodo SUAS;
EIXO 4

Promover uma politica de transparéncia destinada a formacdo de
servidores/trabalhadores/usuarios do SUAS;




Promover a garantia de acesso a informacao a partir da
5 implanta¢do de um sistema unificado que possa disponibilizar as
informacdes referentes aos beneficios recebidos sem burocracia.

EIXO 4

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ), CONSIDERANDO OS
05(CINCO) EIXOS

Eixo ao qual esta
relacionada (Eixo 1; Eixo

PROPOSIGOES 2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

1 Ampliacao das discussdes acerca dos 'prc?cessos licitatérios com os EIXO 5
conselhos de direitos
2 Criacdo do nucleg p?r? captag?o d? recur§os ée projetos e/ou EIXO 5
editais internacionais/ nacionais
3 Criacdo do CNPJ para as unidades que usufruem de recursos EIXO 5
externos
4 Ampliagdo de recursgs para construga(?, aﬁmp‘ha(_;ac? e manutengdo EIXO 5
dos equipamentos da Assisténcia Social
5 Garantir recursos para manutencado da escola do SUAS EIXO 5
7 Financiamento para instituicdo de longa permanéncia para idosos. EIXO 5
PROPOSICOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO , CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES.
Eixo ao qual esta

PROPOSICOES relacionada (Eixo 1; Eixo

2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).
1 Amplia¢do dos valores de beneficios eventuais EIXO 5
2 Ampliagdo de recursos para construcdo de sede prépria e ampliacdo EIXO 5

dos equipamentos, além dos servicos
3 Financiamento de equipamentos nado financiados, além de reajustar EIXO 5
do valor
Recursos para garantia de educagdao permanente para profissionais

4 EIXO 5

do SUAS




Ampliacdo dos programas estaduais CMIC, Ceara sem fome
e Vale gas, com condicionalidades voltados para usufruto dos
servicos de Assisténcia Social.

EIXO 5

PROPOSIGOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA — ATE 05 PROPOSIGOES

Eixo ao qual esta

PROPOSIGOES relacionada (Eixo 1; Eixo
2; Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5).

Disposicdo de pagamento de 13° do BPC e PBF; EIXO 5
Garantia do piso salarial para profissionais do SUAS; EIXO 5
Financiamento de todos os CRAS, além de todos os EIXO 5
equipamentos da PSE, com valores mais altos;
Garantir 1% dos recursos para a Assisténcia Social execultar os EIXO 5

servigos;
Tipificar e co-financiar o Centro Dia do Idoso e a Pousada Social.

EIXO 5
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Geral

Promover a execu¢ao da Politica Municipal de Assisténcia Social de Sobral para o
quadriénio de 2026 a 2029, com vista a prover protecdo social aos individuos e/ou
suas familias na garantia de direitos para a reducao das situacdes de vulnerabilidades,
risco pessoal e social e violagdo de direitos.

Especificos

e Aprimorar a gestdao governamental, propiciando a inovacdao e a melhoria
continua na oferta de politicas, bens e servicos a populagdao, com observancia
dos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica.

e Aprimorar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

e Promover protecao social para prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade
social e pessoal por meio do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

e Prover protec¢ao social especializada para minimizar os impactos dos vinculos
familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos.

e Manter o funcionamento dos conselhos municipais e conselho de direitos.

e Promover os direitos de criangas e adolescentes em situacdo de violacdo de
direitos.

e Contribuir para o processo de envelhecimento da populacdo idosa,
promovendo seus direitos e prevenindo as situacdes de vulnerabilidade social.

e Apoiar os servigos de tecnologia de informacao de forma equitativa e adequada
as necessidades do trabalho.
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- l 3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Aspectos Demograficos

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade possui uma
populagdo estimada em 2020 de 210.711 habitantes, o que representa 2,29% da populagao
estimada para o Ceara. Em comparagdo com os demais municipios do estado, de acordo com
ultimo Censo, ocupa a 5° posicdo e, em nivel nacional, é a 142° mais populosa. A Tabela 1 abaixo
apresenta a evolucdo da populagdo estimada dos 10 maiores municipios cearenses.

Tabela 1 - Evolucdo da populacdo estimada segundo os 10 maiores municipios
do Ceara e do Estado - 2014 a 2020

Estimativa da Populacéo

Municipios

2014 | 2015 | 2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ceara B8.842.791 £.904.459 B8.963.663 9.020.460 9.075.649 9.132078 9.187.103

10 maiores
2.57T1.896 2.591.188 2.609.716 2.627.482 2.643.247 2669342 2686612

Fortaleza

Caucaia 349.526 353.932 358.164 362.223 363.082 361.400 365.212
Juazeiro do Norte 263.704 266.022 268.248 270.383 271.926 274.207 276.264
Maracanad 219.749 221.504 223.188 224 804 226.128 227.886 229.458
Sobral 199.750 201.756 203.682 205.529 206.644 208.935 210.711
Crato 127.657 128.680 129.662 130.604 131.372 132.123 133.031
Itapipoca 123,613 124.950 126.234 127 465 128.135 129.358 130.538
Maranguape 122.020 123.570 125.058 126.486 127.088 128.978 130.346
Iguatu 100.733 101.386 102.013 102.614 103.255 102.498 103.074
Quixada B4 684 85.351 85.991 86.605 87.116 87.728 B88.321

Fonte: IPECE (2020).

A Piramide etaria de Sobral apresenta em 2010 a maior parte da populacdo tinha até 29
anos (57%) e apenas uma pequena parte estd na faixa acima dos 60 anos (8%). Percebe-se,
portanto, que o municipio possui um contingente populacional jovem. Para 2021, o IBGE estima
212.437 habitantes, sendo 12% na zona rural e 88% urbana.

Figura 3 - Piramide Etaria de Sobral erm 2010
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Fonte: Censo 201 0/1BGE.
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Considerando o tempo decorrido desde o ultimo Censo (2010) e o aumento da expectativa
gue abrange as pessoas idosas nos revela a necessidade de ampliar investimentos em politicas
publicas direcionadas a essa faixa etaria.

De acordo com o Censo de 2010, 88,35% da populagao residia em drea urbana e 11,65% na
regido rural. No aspecto género, as mulheres correspondiam a 48,59% e os homens a 51,41% dos
habitantes.

Localizagao

Sobral estd situada na regido Norte do Ceard, a 235 quilometros de Fortaleza, se apresenta
como uma cidade de crescimento e desenvolvimento econémico da regido norte do Estado do
Ceara, constituindo-se num pélo de servicos nas dreas da salde, educacdo, comércio, industria,
servicos, lazer, cultura e arte.

O municipio de Sobral é ligado a Fortaleza pela BR-222, que interliga o Ceara aos estados
do Piaui, Maranhdo e Para. A cidade dispde de um moderno Terminal Rodovidrio, dispondo de
linhas para os principais estados do pais. Atende também a um considerdvel publico com
transporte intermunicipal, com 6nibus saindo e chegando em intervalos de 15 minutos. O
aeroporto da cidade é um dos trés mais importantes do Ceard, servindo a aeronaves de porte
médio.
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Fonte: Prefeitura Municipal de Sobral
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A Economia de Sobral

O Produto Interno Bruto (PIB), que mede a riqueza produzida de um pais, de uma regido
ou municipio, foi utilizado para mensurar a economia de Sobral. Em 2018, o municipio registrou
um PIB corrente da ordem de RS 4,7 bilhdes, situando a cidade como a 5° economia do estado e a
216° do Brasil. O grafico a seguir mostra a evolucdao do PIB Nominal ao longo do periodo de 2010

a 2018.

Grifico 1 - Evolucdo do PIE a pregos correntes no periodo de 2010 a 2018 (R$ - milhares)
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Fonte: IBGE (2021).
Os municipios com maiores participagdes no PIB do Estado foram: Fortaleza (42,99%),

Maracanau (6,71%), Caucaia (3,26%), Juazeiro do Norte (3,09%) e Sobral (3,06%).
Em termos de PIB per capita, em 2018, o valor estimado foi de RS 23.104,70, o 8° entre as
cidades do Ceard e 0 2015° em nivel nacional. A evolugao desse indicador é apresentada no Grafico

2 a seguir.

Grafico 2 - Evolugdo do PIB per capita no periodo de 2010 a 2018 (R$)

Fonte: IBGE (2021).
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Grafico 3 - Comparativo do PIB per capita de Sobral com o de

Fortaleza e Juazeiro do Norte no periodo de 2010 a 2018
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Fonte: IBGE (2021).

O Grafico 3 mostra que quando comparado ao de outras grandes cidades, o PIB per capita
de Sobral cresceu em um ritmo similar.

Estrutura Produtiva

O municipio de Sobral, historicamente, tem sua economia baseada em servicos e conta
com um grande potencial para a atracdo de industrias, que faz movimentar toda a economia do
municipio com a geragdo de empregos diretos e indiretos. Conforme é possivel verificar na tabela
2. No ano de 2018, o setor de servicos foi responsavel por 55,23% do total da riqueza produzida,
enquanto a industria respondeu por 25,99%, o setor publico por 18% e a agropecuaria por 10,84%.

Tabela 2 - Valor Adicionado ao PIB por setor produtive - 2018

Setor Valor Adicionado ao PIB Participagao (%)
Agropecuaria 32.724.00010 0,78
Inddstria 1.090.646.000,39 25,89
Servigos 2.317.822.000,73 55,23
Administracgo Pablica 755.418.000,41 18,00
Total 4.196.610.001,63 100,00

Fonte: IBGE (2021). Elaboragdo dos Autores

Mercado de Trabalho

De acordo com as estimativas elaboradas pela Prefeitura Municipal de Sobral, por meio de
uma consultoria especializada, em 2020, considerando os trabalhadores do setor publico e
também o setor informal, o universo de trabalhadores era de cerca de 90.000, enquanto o de
empresas, 6.000.
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Considerando que o setor de servicos e a indUstria sdo os responsaveis por grande parte
da riqueza gerada na cidade, é natural que as atividades a ele relacionadas sejam responsaveis
pela maior parcela dos empregos formais. Em 2019, conforme dados da RAIS (Relagdo Anual de
Informacdes), tinha-se um total de 1.509.818 empregos formais no Ceard, sendo que 51,76%
estavam localizados na capital.

ApOs Fortaleza, destacam-se os municipios de Maracanau (4,13%), Juazeiro do Norte
(3,35%) e Sobral (3,01%). A tabela a seguir apresenta dados provenientes da (RAIS). Ressalta-se
gue esses dados ndo contemplam o segmento informal.

Tabela 3 - Nimero de empregos formais segundo os 10 maiores municipios do Cearé

Nomero de empregos formais

Municipios
2014 2015 20186 2017 2018 2019
Ceara 1.552.447 1.542.759 1.443.365 1.464.948 1.471.704 1.509.818
10 maiores
Fortaleza B38.280  823.674 773.033 773125 768.412  781.4716
Maracanai 58.653 61.012 55.186  53.918  S6.778  G2.370
Juazeire do Norte 47.966 49.812 48.204 48.843 49.688 50.600
Sobral 50.732 46.953 44676  46.150  47.785 45407
Caucaia 42.764 44.027 33.200  36.741 35020  30.400
Eusébic 40.880 40.411 38.316  38.85  37.702  39.225
Crato 19.827 18.614 17.841 18.084 18.433 18.011
Horizonte 18.482 16.577 16.517 17.721 17.323 17.913
Aquiraz 16.411 17.698 16.374  16.608  16.804 17.153
Maranguape 13.342 13.885 13111 15.334 15.214 15.280
Fonte: IPCE [2020), RAIZ [2019).
Educacgao

No que concerne as caracteristicas do sistema escolar de Sobral, salienta-se que a educacao
publica no municipio, desde a educacao infantil (El) até a conclusdo do ensino fundamental, é
fornecida exclusivamente pelo governo municipal. De acordo com os calculos do Banco Mundial,
em 2019, havia cerca de 33 mil criancas matriculadas nas 62 escolas municipais e/ou centros de
educacdo infantil. Dessas unidades escolares, 15 oferecem apenas educacao infantil; 14, apenas
os anos iniciais do ensino fundamental; 13, apenas os anos finais (sendo 7 escolas em tempo
integral); e as outras 20, uma combinacdo de diferentes niveis de ensino. No Cear3,
diferentemente de muitos estados no Brasil, os anos finais do ensino fundamental sdo totalmente
ofertados pelos governos municipais; portanto, todos os estudantes desse nivel de ensino em
Sobral estdo matriculados na rede municipal.



28

Segundo dados do IBGE, em 2017, a taxa de mortalidade infantil média na cidade foi de
7.87 para 1.000 nascidos vivos. Ja as internacgdes devido a diarreias, em 2016, foram de 1.3 para
cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 149 de
184 e 69 de 184, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des
sdo de 3574 de 5570 e 2059 de 5570, respectivamente. Destaca-se que quanto menor os valores
para esses indicadores, melhor a situagao do municipio.

Assim, quanto mais distante das primeiras colocacbes em comparacdo a outros entes,
melhor é a situacdo relativa. Avaliando especificamente a evolucdo da taxa de mortalidade infantil,
guando comparado a Fortaleza e ao Ceara, observa-se que essa taxa vem caindo consistentemente
desde 2013, quando apresentava valores mais elevados que a capital e o estado. Em 2017 esse
indicador ficou em média 30% menor do que o verificado para Fortaleza e Ceara.

Comparativo da Evolugao da Taxa de Mortalidade Infantil entre Sobral,
Fortaleza e Ceara.

Sobral Fortaleza Ceara

Fonte: IBGE (2021).

Mediante nota técnica n? 01/2021 da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS) sobre os Orfdos da Covid-19, de 05/11/2021, que trata das Orientagdes aos
Secretdrios Municipais de Assisténcia Social relativas a identificacdo da orfandade de criangas e
adolescentes em caso de 6bito de seus genitores, responsaveis e outros cuidadores decorrente da
Covid-19, ficou estabelecido uma ag¢do que integra o Consoércio Interestadual de Desenvolvimento
Sustentdvel do Nordeste — Consércio Nordeste (CN) que aprovou o Programa Nordeste Acolhe
(Resolugao n2 03 de 19 de julho de 2021), que tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
aos Estados consorciados, para a implementacdo de a¢des de protegao social no campo da politica
publica de assisténcia social, integrada, sobretudo, as de saude, educacdo e trabalho, com respeito
as especificidades de cada estado.

Sendo assim, a Politica de Assisténcia Social tem por objetivo central a protecdo social para
garantir a vida, a reducdo de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente, para o
enfrentamento da pobreza, devendo realizar de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo a
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universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da a¢do assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas. O municipio identificou 10 (dez) criancas e 10 (dez) adolescentes

conforme planilha enviada pelo Governo do Estado e nas buscas ativas realizadas pelos CRAS.

Orfaos da SITUACAO

Covid Orfandade Orfandade Orfandade Orfandade Em processo
bilateral monoparental total total em de adogao,

Servico de guarda ou
Acolhimento tutela

Criangas 00 02 00 00 00

Adolescentes 00 01 00 00 00

TOTAL 00 03 00 00 00

Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma unidade de medida utilizada para aferir
o grau de desenvolvimento de uma determinada sociedade nos quesitos de educacao, saude e
renda. O IDH é uma referéncia numérica que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de zero,
menor é o indicador para os quesitos de saude, educa¢ao e renda. Quanto mais préximo de 1,
melhores sdo as condi¢Ges para esses quesitos. O grafico a seguir mostra a evolugcdo desse
indicador para o municipio de Sobral de forma comparativa a Fortaleza e ao Ceara.

Grafico — Evolugdo do IDH de Sobral, Fortaleza e Ceara, periodo de 1991 a 2010.

Sobral Ceara Fortaleza

Fonte: IBGE/ Censo 2010.

Em 2010 Sobral possuia o segundo maior IDH do Estado, com 0,714, atras apenas de
Fortaleza, com 0,754. A tabela a seguir apresenta a evolu¢do do IDHM de Sobral segundo as
dimensdes de analise para o periodo de 1991 a 2010.
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Tabela — Evolu¢do do IDHM de Sobral Segundo as dimensdes (1991 a 2010)

Dimensodes IDHM 1991 2000 2010
[IDHMEducaggo [ 0218 [ 0369 [ 0675 |

% 5 a 6 anos frequenta a escola 50,31 80,33 97,66

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 20,73 47,18 92,08

Ensino fundamental

% 15 a 17 anos com Ensino fundamental complete 10,38 22,74 66,99

% de 18 a 20 anos com Ensino médio complete 6,25 14,22 43,99

Esperanca de vida ao nascer

Renda per capita RS 198,63 299,41 448,89
Fonte: IBGE/Censo 2010.

Em termos de evolucdo percentual da populacdo vulnerdvel a pobreza, o grafico abaixo
apresenta um panorama da evolucdo no periodo de 1991 a 2010, temos:

Grafico — Evolucdo do percentual da populagdo vulneravel a pobreza em Sobral
comparado ao Ceara (1991 a 2010)
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73,43% 73,65%

2000
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54,85%
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1991 2010

Fonte: IBGE/Censo 2010.

No processo de elaboracdo do Plano Plurianual da Gestdo 2026 a 2029, foi realizada uma
Consulta Publica de forma on line por areas de resultado, onde destacamos a area da Assisténcia
Social.

As demandas apresentadas estdo relacionadas a inclusdo social dos grupos mais
vulneraveis, o que remete:

e Fortalecimento da operacionalizagdo dos programas, servicos, projetos e acgdes
socioassistenciais em todos niveis de protecdo social;
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e Ampliacdo e manutencdo de Programa de Transferéncia de Renda e de Seguranca
Alimentar e Nutricional das familias mais vulneraveis,

e Construcao, ampliacdo e reformas de equipamentos socioassistenciais, para ampliacao da
cobertura territorial e de acesso aos usuarios, e

e Atendimento de criancas com deficiéncias e a oferta de um suporte mais amplo para o seu
pleno desenvolvimento mediante a adoc¢do de politicas publicas.

NA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

As unidades de referéncia no ambito da Prote¢do Social Basica da SEDH A S estao
constituidas por 06 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, distribuidos 04 na sede
de Sobral e 02 nos Distritos. Do total, 05 CRAS implantados sdo cofinanciados com recursos
federais e 01 com recurso estadual (CRAS Regina Justa). Sendo o CRAS uma unidade da Protecdo
Social Basica, o mesmo funciona como a porta de entrada dos servigos de assisténcia em dreas de
maior vulnerabilidade. Atuando no atendimento a populagcdo vulnerdvel encontrada em seus
territérios de abrangéncia, através do desenvolvimento das potencialidades e aquisicOes e da
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ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. S3o servicos de carater preventivo, protetivo e
proativo.

Suas atividades se ddo de acordo com a sua capacidade de atendimento e variam de acordo
com o porte do Municipio e se configura como a primeira referéncia territorial no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), estando organizados em territorios sendo responsavel pela
organizacao e oferta de servicos da Protecdo Social Bdasica nas areas de vulnerabilidade e risco
social. Esta unidade oferece acbes e servicos com a funcdo de gestdo territorial da rede de
assisténcia social bdsica, promovendo a Desenvolvem agdes de atendimento, encaminhamento a
rede socioassistencial, acompanhamento familiar (através de grupos e visitas domiciliares), bem
como visitas institucionais, oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as
diversas faixas etdrias e acdes de Inclusdo produtiva. O principal servico ofertado é o de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que é obrigatdrio e exclusivo do CRAS, tendo carater
continuado e é um trabalho com familias com o objetivo de fortalecer a fun¢do protetiva das
familias. Tal como se vé:

Segundo orientacGes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n2
109 de 11/09/2009), a rede socioassistencial deve ser organizada da seguinte forma:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Servico de Protecdo Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia.

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Destina-se ao trabalho com familias e tem cardter continuado, visa assim fortalecer a
funcdo de protecao da familia, objetivando o ndo rompimento dos vinculos, promovendo o acesso
aos direitos sociais e ainda contribuir para melhoria na qualidade de vida das familias atendidas,
por meio de acdes de cardter protetivo, preventivo e proativo.

Em destaque temos atividades na area da cultura, provisdao de ganhos sociais e materiais
as familias, a promocdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, promogao de apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos
gue necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagGes de risco social. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo

a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social. No municipio, esse servico é oferecido a cinco publicos
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diferenciados, com metodologias especificas, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, sendo eles: 0 a 6 anos, 7 a 14 anos, 15 a 17 anos, 18 a 59 anos e idosos.

c) Servigo de Protegdo Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

Servico que tem por finalidade a prevencado de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios, visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a equipara¢ao de oportunidades, a participacdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, exclusdo e o isolamento.

l MAPA DOS TERRITORIOS DOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) ‘

Legenda
* Equipamento

B CRAS Aracatiacu
Il CRAS Dom José

I CRAS Irm3 Oswalda
Bl CRAS Jaibaras

[T CRAS Mimi Marinho
1 CRAS Regina Justa

Fonte: SEDHAS

De acordo com a territorializagdo (2019) vigente, temos para cada territério de CRAS a drea de
abrangéncia, a seguir:

TERRITORIO DO AREA DE ABRANGENCIA
CRAS
ARACATIACU Aracatiacu, Bilheira, Caioca, Caracara, Patos, Patriarca e Taperuaba.
DOM JOSE Alto do Cristo, Dom Jose, Domingos Olimpio, Edmundo Monte Coelho, Jardim, Juazeiro, Padre

Ibiapina, Padre Palhano e Sumaré.

IRMA OSWALDA Alto da Brasilia (Betania e Paraiso das Flores),

Expectativa; Campo dos Velhos, Centro, Coragdo de Jesus; Doutor Juvéncio de Andrade;
Jerénimo de Medeiros Prado; Junco, Novo Recanto (Residencial Meruoca e Pedra Branca) e
Parque Silvana.

JAIBARAS Aprazivel, Baracho, Bonfim, Jaibaras, Jordao, Pedra de Fogo, Rafael Arruda e Sdo Jose do Torto.
MIMI MARINHO Antonio Carlos Belquior, Cidade Gerardo Cristino de Menezes (Santo Ant6nio), Cohab I, Cohab
I, Distrito Industrial, Dom Expedito, Jatoba, Jocely Dantas (Derby Club), Pedrinhas, Salgados
Machados, Santa Casa, Sinha Sabdia, Tamarindo e Varzea Grande.

REGINA JUSTA Boqueirdo; Cachoeiro; Cidade Dr. Jose Euclides Ferreira Gomes Jr (Terrenos Novos); Cidade
Pedro Mendes Carneiro (Cohab 1ll); Mucambinho, Nossa Senhora de Fatima, Nova Caigara,
Renato Parente e Vila Unido.
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No més de Agosto/2021, por ocasido do processo de imersdo territorial nos equipamentos
publicos de assisténcia social no ambito da Protecdo Social Basica, os profissionais revisitaram os
territorios de atuacgdo. A seguir destacaremos alguns aspectos considerados relevantes para o presente
documento.

TERRITORIO: CRAS ARACATIACU

Implantado no territério desde 05 de margo de 2012, atualmente o CRAS Unidade Aracatiagu
estd localizado a Rua Coronel Miguel Arruda, n? 422, centro do Distrito de Aracatiacu. A unidade
compartilha o espaco fisico com o espaco cultural do distrito. A area de abrangéncia do CRAS tem uma
enorme extensdo territorial a qual referencia os Distritos de Aracatiacu, Bilheira, Caioca, Caracar3,
Patos, Patriarca, Taperuaba, e seus respectivos subdistritos ou localidades O referido territério,
somadas as areas de cada distrito, compreende uma area total de 1.269,1 km? e populacdo de 17.348
habitantes (Censo IBGE 2010).

No territorio de abrangéncia do CRAS Aracatiacu ha 5.002 familias referenciadas, segundo
Cadastro Unico de Programas Sociais (Base de dados julho/2021), distribuidas nos territérios da
seguinte forma:

CADUNICO (JULHO/2021)

5 LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE

: PAOSERRTEE caonstaoas | UL | icse00 | creer | s/ver
ARACATIAGU 1.779 1.026 883 831 52

o | BILHEIRA 331 190 172 161 1

& | calocA 303 191 160 156 4

§ CARACARA 393 | 5.002 245| 2,863 | 216| 2.442 | 209| 2323 | 7| 119

& | PATOS 339 202 176 167 9
PATRIARCA 349 165 138 137 1
TAPERUABA 1.508 844 697 662 35

Principais Potencialidades do Territorio: parcerias consolidadas com as instituicdes locais,
governamental e da sociedade civil. ExpressGes artisticas culturais (Maracatu e Quadrilha) e
movimentos religiosos e folcléricos. Na drea de lazer, o futebol e as pragas. Existéncia do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais (Caioca). Acude de Patos. Cultura de extragcdo da palha de carnauba — artesanato
em palha (Patriarca). O Nucleo de Arte e Cultura em Aracatiagu e Taperuaba. Producdo de bordados e
confeccdo infantil (Taperuaba)

Principais Vulnerabilidades do Territdrio: uso de alcool e substancias psicoativas por adolescentes e
adultos, fragilidade na parentalidade (auséncia de cuidados dos responsaveis na vida escolar dos
filhos), negligéncia familiar, gravidez na adolescéncia, evasdo e infrequéncia escolar, inseguranca
alimentar e nutricional, ineficiéncia da seguranca publica no territério. Destacamos, ainda, no
territério: Bilheira: indices de analfabetismo de adulto e baixa escolaridade, pouca oportunidade de
trabalho formal, onde prevalence atividades rurais. Caioca, Caracara e Patriarca: servigos publicos —
pavimentacao, abastecimento de dgua, seguranca publica, coleta de lixo, alto indice de desemprego
para jovens em idade produtiva. Relato pela comunidade de trafico de drogas e casas de taipa
(Caracara). Incidéncia de violacdo de direitos e violéncias (Taperuaba).
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TERRITORIO: CRAS DOM JOSE

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS Dom José foi implantado em 2008 com
inicio do atendimento as familias na data do dia 01/05/2008 utilizando as dependéncias da Casa
Paroquial da Igreja S3ao José pertencente a Paréquia de Nossa Senhora do Patrocinio vinculada a
Diocese de Sobral, devido sua localizagdo passou a ser chamado de CRAS Sumaré.

Na época, o Centro de Referéncia era vinculado a Fundacao de Acdo Social do Municipio- FASM
gue integrava a Secretaria de Saude e Acdo Social, a FASM era um canal de repasse dos governos
Estadual e Federal para manutencdo dos aparelhos publicos da Assisténcia Social existentes no
Municipio. Também foi denominado de CRAS Pe. Jodo Batista Frota, em homenagem ao pdroco local.
No entanto, por questdes juridicas teve que ser renomeado, uma vez que o homenageado ainda vive,
passando a ser denominado de CRAS Dom José.

A sede propria do CRAS foi inaugurada em dezembro de 2011, o CRAS estd localizado na rua
Francisco Costa, n2380, no bairro Dom José. Até 2017 referenciava 05 bairros, Alto do Cristo, Dom José,
Padre Ibiapina, Sumaré, Padre Palhano. E em 2019 foi acrescentado ao territério 04 bairros, Domingos
Olimpio, Edmundo Monte Coelho, Juazeiro e Jardim, sendo estes Ultimos 03 ndo apresentando dados
populacionais nos registros oficiais do municipio.

De acordo com o recorte do territorio do CRAS, sdo 6.435 familias referenciadas. (Base do
Cadastro Unico de Programas Sociais, julho/2021.

CADUNICO (JULHO/2021)
é’ LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE
) PARROSERRTRTOR cavastaaoas | it | aganoo | “Civer | S/eer
ALTO DO CRISTO 954 310 224 198 | 26|
DOM JOSE 1.774 824 581 540 41
DOMINGOS OLIMPIO 202 56 42 35 Z
§ EDMUNDO MONTE COELHO | o]
s | JARDIM 0| 6.435 0] 2921 | 0f2123| O|1963| O] 160
Q | Juazero o]
PADRE IBIAPINA 163 50 35 32 | 3]
PADRE PALHANO 1.922 1.014 731 688 | 43
SUMARE 1.420 667 510 470 40

Principais Potencialidades do Territdrio:

Espacos de lazer (Cristo Redentor), quadra poliesportiva (Pe Palhano), servicos publicos da saude,
educacdo (Escolas e Centros de Educacdo Infantil) e transporte. Areninhas (Alto do Cristo, Dom José e
Sumaré) e Centro de Iniciacdo ao Esporte (CIE) no bairro Dom José, campo society, grémio de escolas
de samba, conjunto habitacional (Dom José), manifestacGes culturais, como o Reis e Reisados, Grupos
da Paixdo de Cristo e Bumba meu boi (Pe Palhano), Sociedade de Apoio as Familias Sobralenses (SAFS),
ONG Anjos do Bem, Pastoral da Crianga, Associacdes Comunitdrias, atuacdo do Instituto Teias da
Juventude (ITJ) com o Projeto Vida nas Teias da Cultura, comércio diversificado (Domingos Olimpio e
Pe Ibiapina), o Centro Dia do Idoso, Comunidade Cigana (Sumaré), Centro de Promo¢do Humana Pe
Ibiapina, grupo de mulheres artesas de palha (Sumaré)
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Principais Vulnerabilidades do Territorio:

Existéncia de espacos de exploracdo sexual, ponto de venda de Drogas, grupos rivais (fac¢des), familias
em situacdo de extrema pobreza, criancas fora da escola, jovens inserido ou egress no Sistema
socioeducativo, conflitos entre os bairros Dom José e Pe Palhano, familias que tem criangas,
adolescentes ou jovens com baixo desempenho escolar, limitacdo de circulacdo dos adolescentes e
jovens no territério, altos indices de homicidios ou tentativa de homicidios, dificuldade de acesso ao
trabalho e renda, lacos afetivos e sociais com pessoas ligadas ao crime, locais de consume e venda de
Drogas, entre outros.

TERRITORIO: CRAS IRMA OSWALDA

No territério de abrangéncia do CRAS Irma Oswalda ha 6.772 familias referenciadas, segundo Cadastro Unico
de Programas Sociais (Base de dados julho/2021), distribuidas nos territérios da seguinte forma:

CADUNICO (JULHO/2021)
g LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE
& BAIRROS E DISTRITOS 3
‘ ’ coomorws | SO | ME T AT [ I
ALTO DA BRASILIA (BETANIA, PARAISO DAS FLORES) 1.649 658 483 449 34
CAMPO DOS VELHOS 443 115 81 70 1
< | CENTRO 1.152 287 257 219 38
= | CORACAO DE JESUS 112 30 27 20 7
2 | DOUTOR JUVENCIO DE ANDRADE (COLINA BOA VISTA) 1 6 3 3 0
S [ expecTATIVA 1.334| 6772 | 497 | 2492 | 353| 1.850 | 351 | 1685 | 35| 165
2 | JERONIMO DE MEDEIROS PRADO 416 207 162 151 1
~ [Junco 538 188 138 131 7
NOVO RECANTO (RESIDENCIAL MERUOCA, PEDRA BRANCA) 654 336 243 227 16
PARQUE SILVANA 463 173 103 94 9

Principais Potencialidades do Territdrio:

Engajamento de liderancas comunitdrias, grupos culturais, equipamentos de educacdo (Universidade
Vale do Acarau), quadra de esportes (Paraiso das Flores), projetos esportivos, equipamentos e servicos
publicos, espacos de lazer (Parque da Cidade), arborizacdo dos espacos, Centro de Convencoes,
presenca do SESC e SESI, acessibilidade a transportes publicos, Associagdes Comunitarias, grupos
culturais e de jovens, revitalizacdo da Lagoa da Fazenda e Poliesportivo, oferta de educag¢ao de jovens
e adultos, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), parcerias com movimentos religiosos,
Vila Olimpica, pragas com Academia da Saude, Feiras de artesanatos, entre outras.

Principais Vulnerabilidades do Territdrio:

Jovens que apresentam conflitos e rompimentos de vinculos familiars e comunitarios; jovens que
fazem parte de grupos e/ou tem lagos sociais com pessoas ligadas diretamente ao crime no territdrio;
violéncia contra a mulher; familias com pessoas inseridas ou egressas do Sistema socioeducativo;
jovens com amigo e/ou familiar vitima de homicidio; violéncia contra crianca; familias com presenca
de gravidez na adolescéncia; familias com vivéncia de violéncia ligadas ao uso de Drogas; violéncia
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contra o adolescente; desemprego; esgoto a céu aberto (Paraiso das Flores); falta de manutencdo no
espaco de lazer (Paraiso das Flores); fac¢Oes criminosas, esgoto a céu aberto, pontos de acimulo de
lixo, alto indice de violéncia urbana (assaltos), no Centro e Junco ,alguns pontos com auséncia de
iluminacdo publica e terrenos baldios(Colina Boa Vista), dificuldade de acesso ao mundo do trabalho
por adolescentes e jovens, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, entre outras.

TERRITORIO: CRAS JAIBARAS

No territério de abrangéncia do CRAS Jaibaras ha 5.941 familias referenciadas, segundo Cadastro Unico de
Programas Sociais (Base de dados julho/2021), distribuidas nos territérios da seguinte forma:

3 CADUNICO (JULHO/2021)
() LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE
(BAIRROS E DISTRITOS) BOLSA ATE ATER$89 | ATERS 89
CADASTRADAS | camiLIA R$ 89,00 c PgF s P?BF

APRAZIVEL 674 399 327 317 10
BARACHO 353 207 173 166 7

«» | BONFIM 420 198 162 151 11

g JAIBARAS 1.785 998 753 726 27

5 JORDAO 1366 | 5941 [Jo3| 3216 [oo | 2.558 [ oo | 2443 [ | 111
PEDRA DE FOGO 251 151 118 116 2
RAFAEL ARRUDA 722 342 297 279 18
SAO JOSE DO TORTO 370 168 133 122 11

Principais Potencialidades do Territorio:

Capacidade da populacdo de se reinventar mediante as dificuldades existentes por meio das
organizacdes da sociedade civil e da ocupacado dos equipamentos sociais disponiveis, formando redes
de cooperacdo e confianca que provoquem experiéncias de empoderamento e protagonismo
local. Expressoes artisticas e culturais, o desenvolvimento e ocupacdo de areas de lazer, esporte e
educacdo, o fomento as atividades econémicas locais, sdo exemplos de como uma comunidade pode
dar vida ao seu territério. Todos os 8 (oito) distritos de abrangéncia do CRAS Jaibaras tem
potencialidades especificas de seus territorios, a citar: a presenca de grupos que desenvolvem
atividades artisticas, espacos de lazer como quadras, pracas e clubes e a prdpria rede de servicos e
comercio locais, composta por artesanato, pescaria artesanal, agricultura familiar, entre outros.

Principais Vulnerabilidades do Territdrio:

Familias em situacdo de Extrema Pobreza; familias com dificuldade de acesso ao trabalho e a renda;
familias com responsaveis analfabetos ou com baixa escolaridade; familias com criancgas e jovens com
infrequéncia, evasdao ou baixo rendimento escolar; familias em domicilios de estrutura precaria;
familias com presenca de gravidez na adolescéncia; familias sem documentacdo civil; inseguranca
Publica; saneamento Basico ineficiente; jovens que apresentem conflitos e rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios; reduzidos espacgos culturais, artisticos, esportivos e de lazer; familias com
inseguranca alimentar e nutricional; familias com reduzido acesso a outras politicas publicas (saude,
habitagdo, educagdo, esporte/lazer); familias que tenham jovens ligados diretamente ao crime no
territério (trafico, acesso a armas de fogo, homicidio, furto ou roubo); familias com pessoas
(responsaveis familiares, adolescentes e/ou jovens) que fazem uso e abuso de substancias psicoativas;
familias com vivéncia de violéncia ou negligéncia contra a mulher, contra criancas, contra adolescente
contra idosos contra pessoa com deficiéncias.
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TERRITORIO: CRAS MIMI MARINHO

No territério de abrangéncia do CRAS Mimi Marinho ha 6.702 familias referenciadas, segundo Cadastro Unico
de Programas Sociais (Base de dados julho/2021), distribuidas nos territorios da seguinte forma:

CADUNICO (JULHO/2021)
'g LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE
S BAIRROS E DISTRITOS 3
: ) e Fi?/lLI'SI./I-\A nggE,oo ATCI; ggf ? ATsE/ ﬁ;g °

ANTONIO CARLOS BELCHIOR (NACOES/BOA VIZINHACA) 31 2 1 1 0
CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES (SANTO ANTONIO) 1.141 614 476 445 31
COHAB 275 79 57 55 2
COHAB Il 1.491 650 458 416 2

o | DISTRITO INDUSTRIAL 34 16 12 10 2

Z | DOM EXPEDITO 853 323 250 224 26

Z | JATOBA 0 0 0 0 0

2 | JOCELY DANTAS DE ANDRADE TORRES (DERBY CLUBE) 84| 6.702 | 35| 2.885 | 29| 2.157 | 5| 1.975 4| 182

2 [ PEDRINHAS 327 109 82 76

2 ISALGADO DOS MACHADOS 314 162 111 110
SANTA CASA 725 306 218 201 17
SINHA SABOIA 1.216 497 398 352 46
TAMARINDO 201 86 61 56 5
VARZEA GRANDE 10 5 4 4

Principais Potencialidades do Territdrio:

Existéncia de equipamentos publicos e privados, Associacdes Comunitarias, na educacdo - Escolas,
Centros de Educacdo Infantil, na area da saude (Centros de Saude da Familia, Policlinica, SAMU,
Hospital do Coracdo, Hemocentro, Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO, Centro de
Reabilitacdo e Clinicas), clubes (Derby Clube e Palmeiras Country Club), Sobral Shopping, comunidades
religiosas, empresas de veiculos, automotivos e lacticinios, graficas, grupos culturais (Reis e Bois,
guadrilha, carnavalenca), Igrejas e capelas, Grémios Recreativos, Universidades publicas e privadas,
na area de lazer (Pracas, Restaurantes, Margem Esquerda, Estacdo da Juventude, entre outras), rede
de supermercados atacadista e varejo, industrias, esporte (Areninhas), Forum, Defensoria Publica,
Receita Federal, Férum Eleitoral, CIOPS, Delegacia de Defesa da Mulher, INSS, pista de skate,

Principais Vulnerabilidades do Territério:

Trafico de drogas, conflitos de limitacao de territério, exploracdo sexual, risco ambiental (lixo e risco
de alagamento), violagdes de direitos as criangas, adolescentes, mulher, idosos e pessoa com
deficiéncia e homicidios.
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No territério de abrangéncia do CRAS Regina Justa ha 7.686 familias referenciadas, segundo Cadastro Unico
de Programas Sociais (Base de dados julho/2021), distribuidas nos territorios da seguinte forma:

CADUNICO (JULHO/2021)

3 LOCALIDADE QUANTIDADE DE FAMILIAS POR LOCALIDADE
o BAIRROS E DISTRITOS 3
‘ ’ coonrons| S0k | e weism [ RE
BOQUEIRAO 266 168 136 130 6
CACHOEIRO 44 27 18 17 1
; ﬁlgcgg)DR JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JR (TERRENOS 2044 1.491 1.150 1.084 66
3 CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO (COHAB Ill) 138 44 29 27 2
2 | MUCAMBINHO o| 7.686 0| 4.406 o| 3.550 o| 3.327 o| 223
g NOSSA SENHORA DE FATIMA 12 5 3 3 0
NOVA CAICARA 2.767 1.875 1.576 1.478 98
RENATO PARENTE 28 4 2 2 0
VILA UNIAO 1.487 792 636 586 50

Principais Potencialidades do Territdrio:
Sentimentos de pertencimento, solidariedade e resisténcia em seus moradores. Protagonismo local e
empoderamento da juventude. Existéncia de grupos que desenvolvem atividades culturais, ocupacao
de espacos de lazer como quadras e pragas. Além do desenvolvimento de comércio local por meio do
artesanato, pescaria artesanal, agricultura familiar, entre outros. Equipamentos publicos e religiosos
(catdlica, evangélicos e umbanda). Quadra esportiva (COHAB lll). Futebol armador feminino e
masculino.Casa das Sementes.

Principais Vulnerabilidades do Territdrio:

Uso abusivo de entorpecentes e violéncia urbana. Auséncia e/ou fragilidade das politicas publicas e os
varios determinantes sociais (trabalho, renda, lazer, educacdo, transporte, dentre outros) interferem
diretamente no processo saude-doenca da populacdo. Gravide na adolescéncia. Poluicdo sonora. O
destino do lixo. Preconceito estigmatizado (Caicara).
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- l ‘ 4. 0 SUAS NO CEARA E EM SOBRAL

O SUAS NO CEARA

Mediante a publicagdo da Lei Estadual n217.607, de 06 de Agosto de 2021 e o Decreto n2 34.262 de
regulamentacdo que Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no Estado do Ceara, inaugurou um
novo cenario no fortalecimento do SUAS no ambito do Estado do Ceara. Com o Decreto n2 34.261, de
27 de Setembro de 2021, instituiu a Premia¢dao de Incentivo ao Aprimoramento da Politica de
Assisténcia Social pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social no Estado do Ceard, no intuito de
incentivar o aprimoramento dos servigos, programas e o trabalho social com as familias dos CRAS. Em
relagcdo aos avancos da Gestdo Estadual da Politica de Assisténcia Social, destacamos:

I. PACTO DE FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliacdo do cofinanciamento de 181 CRAS para todos os 396 CRAS;

Equipamentos de informatica para todos os CRAS: Kit completo de computadores com
estabilizadores, e um tablet;

01 carro por municipio;

Agentes Sociais Mais Infancia;

Lancamento do Big Data Social.

Il. REORDENAMENTO E QUALIFICACAO DOS SERVIGOS E BENEFICIOS (Gest3o Estadual)

Revisdo e atualizacdo do Plano de Regionalizagdo da PSE de alta complexidade do Cear3;

04 unidades de acolhimento institucional regionais implantadas;

16 abrigos com sede em Fortaleza para acolhimento de pessoas dos municipios cearenses (08
criancas e adolescentes, 01 pessoa idosa, 06 residéncias inclusivas para pessoas com
deficiéncia, 01 para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar);

02 CREAS regionais implantados e 01 em processo de implantacao;

Seguranca de Renda: Ampliacdo do CMIC de 50 mil para 150 mil familias.

Il. REORDENAMENTO E QUALIFICACAO DOS SERVICOS E BENEFICIOS (Gest3o Estadual)

Potencializacdo da intersetorialidade com as Politicas de Educacdo, Saude, Trabalho, Habitacao,
Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar e outras;

Consolidagdo do Cadastro Unico como instrumento de planejamento e sele¢do do publico
prioritario da politica de assisténcia social;

Reestruturacdo organizacional do Orgdo Gestor Estadual com base no SUAS;

Atualizacdo sistematica de normativas com pactuacao na CIB e deliberacdo no CEAS;
Fortalecimento do processo de integracdo com o Sistema de Justica.

Il. FINANCIAMENTO

Universalizacdo do cofinanciamento do PAIF e Beneficios Eventuais (ampliacdo de 09 para 19
milhdes/ano);

Duplicagao do valor do cofinanciamento do BE em 2020;

Instituicdo do cofinanciamento em 3 blocos (Protec¢do Social Basica e Beneficios Eventuais);
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Cofinanciamento fundo a fundo com plano de acdo demonstrativo por meio de sistema on
line (SECOFI);

Cofinanciamento de 39 municipios na Protegdo Social Especial;

Construcdo de 39 CRAS, 01 CREAS, 01 unidade de Acolhimento para pessoa idosa, 21
Centros de Convivéncia.

Definicdo de parametros no cofinanciamento dos servicos em ambito municipal no
percentual de 50% em relagao ao valor praticado pela Unido.

IV. FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO E DO CONTROLE SOCIAL NO SUAS

Fortalecimento dos conselhos e das conferéncias;

CIB e CEAS estruturados com disponibilizacdo das condi¢des objetivas (Secretaria Executiva
com equipe técnica administrativa, estrutura fisica, transporte, RH, assessoria juridica,
apoio técnico, plataforma web, didrias e passagens, etc);

Implantagao do Férum inter conselhos;

Intensificacdo das agdes controle social e da CIB na pandemia.

V. GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE NO AMBITO DO SUAS

Plano de apoio técnico e educa¢ao permanente elaborado, executado e avaliado
anualmente;

Intensificacdo no processo de apoio técnico e educacdo permanente dos gestores,
trabalhadores e conselheiros;

Realizacdo de 07 cursos de especializacao.

Implantacdo de funcionamento do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente.

V1. CENTRALIZAGAO DO SUAS NA PANDEMIA

Reconhecimento da politica de assisténcia social como atividade essencial por meio do Decreto;
Intensificacdo no processo de apoio técnico e educacdo permanente dos gestores,
trabalhadores e conselheiros;

Cartdo auxilio alimentagdo: 26.806 beneficiarios até o lote 7 com investimento no valor de RS
5.361.200,00;

Vale-Gas Social: 250.000 beneficiarios - Valor RS 17.250.000,00;

Duplicagao do cofinanciamento dos Beneficios Eventuais.

DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Implantagao de 04 unidades de acolhimento Institucional e 3 familias Acolhedoras até julho de
2022;

Revisdo e atualizacdo do Plano de Regionalizacdo da PSE de Média Complexidade do Cear3;
Ampliacdo de CREAS Regionais;

Universalizagdo do cofinanciamento dos servigos da protegao social especial;

Aprimoramento das acdes de capacitacdao continuada e integrada entre a PSE, PSB e Gestao do
SUAS.
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e Concurso Publico;
e Plano de Cargos e Salarios.

Portanto, a consolida¢do do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) ndo se reduz aos
aprimoramentos gerenciais, mas com a atuacdo do Estado, nas trés instancias, além da ampliacdo do
acesso aos direitos de cidadania.

O SUAS integra o projeto politico na assisténcia social que reforca as lutas sociais
democraticas, o desenvolvimento de capacidades, de prote¢do social para a consolidacdo do
interesse publico,democratico e popular, fortalecendo a compreensao da politica social como espaco
politico indispensavel, embora ndo seja exclusivo, para avancarmos na construcdo de uma
sociedade livre de toda forma de desigualdade.

O SUAS EM SOBRAL

A Politica de Assisténcia Social em Sobral é operacionalizada pela Secretaria dos Direitos
Humanos e Assisténcia Social- SEDHAS, esta criada em 02 de fevereiro de 2017, por meio da Lei N.2
1607 que dispde sobre a organiza¢ao e a estrutura administrativa do poder executivo municipal,
tendo como finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos e
de protecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagao social de toda natureza,
notadamente das minorias, formulando e coordenando a politica Habitacional e de Assisténcia Social
do Municipio de Sobral.

Vinculados a SEDHAS temos as Unidades de Gerenciamento de Projetos, a citar: a Unidade de
Gerenciamento de Projeto - UGP de Prevencao da Violéncia que foi criada a partir do Decreto N2 1950
de 19 de outubro de 2017 e tem por objetivo garantir uma estrutura para desenvolver acdes
intersetoriais na perspectiva de prevenir violéncia, em particular a manifestada na juventude, e
promover cidadania e cultura de paz; e a Unidade de Gerenciamento de Projeto — UGP de
Regularizagao Fundiaria Urbana e Rural — UGPRFUR, foi criada através do Decreto N2 1.951 de outubro
de 2017, com o objetivo de regularizar os assentamentos informais do municipio de Sobral.

Competéncia Institucional da Assisténcia Social no ambito da SEDHAS:

I. Planejar e executar a politica publica de assisténcia social em articulacdo com os Governos Federal e
Estadual e demais secretarias municipais, para proporcionar o desenvolvimento social de individuos e
familias em situagao de vulnerabilidade e risco social.

Il. Promover a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da
incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice; b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; c) a promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho.

lll. Fortalecer a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos.

IV. Assegurar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

V. Acompanhar a execucdo das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio, criando
instrumentos de avaliagdo do impacto das ag¢bes desenvolvidas; VI. Implementar estratégias que
promovam a efetivacdo da intersetorialidade na formulagdo e execugao de politicas publicas para o
desenvolvimento social.
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VIl. Fomentar a participacao social, inclusive do controle social, na formulagdo e execucdo da Politica
Publica de Assisténcia Social.

VIIl. Acompanhar, desenvolver e monitorar agdes em consonancia com a Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

IX. Acompanhar e executar as a¢des dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social
e instancias de pactuacao das Comissdes intergestoras bipartite e tripartite.

Para materializar as a¢des da Politica de Assisténcia Social, foi estruturado a Rede de Protecao
Social por niveis de complexidade: Prote¢do Social Basica e Protec¢do Social e Especial.

No nivel de Prote¢ao Social Basica, temos: os Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS que constitui a unidade de referéncia com base territorial que oferta os servigos
socioassistenciais de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Protecdo Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia,
gue atuam no atendimento a populacdo vulnerdvel através do desenvolvimento das potencialidades e
aquisicoes, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. S3o servicos continuada de cardter
preventivo, protetivo e proativo.

No ambito da Prote¢ao Social Especial, temos o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) como unidade de referéncia da média complexidade que ofertam os Servigos
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade e do Servigo Especializado em Abordagem Social e do Servico de Proteg¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Contamos ainda com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas
em Situacdo de Rua - Centro POP, oferecendo os servigos especializados para pessoas em situacdo de
rua e em Abordagem Social.

No nivel de Proteg¢ao Social de Alta Complexidade, temos a oferta de servicos especializados a
familias e individuos em situacdo de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitadas de
acolhimento provisério ou que estdo fora de seu nucleo familiar de origem, com vistas a afiancar
seguranca de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou
comunitdrios de origem, através dos servicos de: Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes e para Pessoa Adulta (Homens de 18 a 59 anos) e de Acolhimento em Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos.

Este ano estd previsto a implantacdo do Centro Dia do Idoso do bairro Sumaré que consiste
num espaco destinado a proporcionar Acolhimento, protecdo e convivéncia a 50 (cinquenta) idosos
semi independentes cujas familias ndo tenham condicGes de prover cuidados durante o dia ou parte
dele. Esse equipamento tem como objetivos: incentivar e promove a participacdo da familia e da
comunidade na atencdo ao idoso; fortalecer os vinculos familiares através de orientacdes aos
cuidadores, compartilhando a provisdao de cuidados com o idoso; prevenir situacdes de risco social e
pessoal dos idosos; evitar o isolamento social e a institucionalizacdo do idoso e reduzir o nimero de
internacdes médicas e o numero de acidentes domésticos.

Em relagdo aos recursos humanos do SUAS uma grande conquista foi a realizacdo do Concurso
Publico em 2018, além do reconhecimento dos profissionais que integram o SUAS com a Resolugdo
CNAS, n? 17,de 20 de junho de 2011, que ratificou a equipe de referéncia definida pela NOB- RH/SUAS
e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificacbes dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do SUAS. Acrescida da Resolugdo CNAS n2 09, de
15 de abril de 2014, que ratificou e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupacdes profissionais de
ensino médio e fundamental do SUAS, em consondncia com a citada NOB.
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Sobral conta com uma Rede de Protecdo Social diversificada com servicos continuados,
programas, projetos e acesso aos beneficios socioassistenciais que sdo ofertados de forma
descentralizada nas Unidades dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), sendo 04 na Sede
e 02 em Ditritos: Aracatiacu e Jaibaras; 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), 01 Centro Pop, 01 Unidade de Acolhimento para individuos afastados temporariamente do
seu nucleo familiar e/ou comunitarios ou que se encontram em situagdo de abandon e 01 Unidade de
Acolhimento Institucional para Criangas/ Adolescente de administragdo direta. Um element desafiador
se refere a cobertura territorial. Assim, prevemos a ampliacdo de unidade de CRAS e de anexos para
acolher as demandas dos usudrios.

De acordo com a base do Cadastro unico, julho/2021, sdo 38.538 familias inscritas, e destas
18.783 familias beneficiadas do Programa Bolsa Familia. 960 familias em situacdo de extrema pobreza.
Na area dos Programas e projetos, temos feito um investimento na Primeira Infancia no ambito
do SUAS, a citar: o Programa Crianga Feliz, o Programa Mais Infancia Ceara e o Programa Crescer Bem.
A Lei n? 12.435/12 - Lei Organica de Assisténcia Social, possibilita a constru¢cdo de novos
patamares para o fortalecimento de um sistema publico que universaliza a assisténcia social a quem
dela precisar, considerando diversidades; previne violagdes; interrompe ciclos de pobreza; promove a
superacao de vulnerabilidades sociais.

Nesta perspectiva, o SUAS tem exigido a intensificagdo do Pacto Federativo entre Unido,
Estados e Municipios para garantir a execugao da Politica de Assisténcia Social.

O Plano Decenal (2016 a 2026) projeta um conjunto de objetivos e metas voltadas para
ampliagdo e atengdes junto aos servicos numa perspectiva de ampliar a cobertura territorial das
areas e pessoas desprotegidas de seus direitos sociais, além de uma maior integralidade das politicas
publicas que atuam no territério e no municipio para lidar com as situacdes de desprotecdo social ainda
vigentes e agravadas com a pandemia, numa relagao de complementaridade e integralidade.

Portanto, garantir direitos socioassistenciais requer cortidianamente a reafirmacao das
conquistas, buscando cotidianamente a garantia de recursos na propor¢do das capacidades de
investimentos dos entes federativos. Assim, é necessario a defesa coletiva pela efetiva ampliacdao do
financiamento para a universalizacdo do acesso aos servicos e beneficios.

O cotidiano revela para os trabalhadores do SUAS desafios frente a recortes territoriais
desiguais e extremamente complexos. Sdo individuos e familias que demandam um acolhimento e
acompanhamento sistematico para lidar com suas expectativas. S3o inUmeras histérias de vida, com
potencialidades individuais e coletivas. O trabalho requer qualificacdo das provisdes, desenvolvimento
de capacidades de gestdo com efetivo controle social e democratico.

No contexto atual de pds pandemia, a Rede de Protec¢do Social conta com intensa articulacado
intersetorial para garantir e viabilizar os direitos socioassistenciais, além de qualificar os servigos
publicos.

E preciso reafirmar o compromisso com os direitos socioassistenciais e isso requer: a
manutencdo da politica social, sem retrocessos quanto ao patamar atingido; a cooperacdo entre
Unido, Estados e Municipios na ampliacdo e qualificacdo de servicos, com cobertura em territérios e
publicos desprotegidos; o cofinanciamento regular e automatico garantido e ampliado; a adog¢do de
novos arranjos de gestdo que potencializem o desenvolvimento social local; a capacitacdo e educacdo
permanente; servicos que considerem particularidades territoriais, identidades e diversidade
culturais; a ampliacdo da oferta de servicos e adogcdo de novos critérios; a regulacdo da relagcdo com
Sistema de Justica e reorganizacao de fluxos integrados; a qualificacdo dos servigos e valorizacdo do
trabalho; um controle social fortalecido e ampliado; uma atuagao integrada com demais politicas
publicas; e um controle social fortalecido.
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Outros elementos norteadores para subsidiar a construcdo do Plano Municipal 2022 a 2025. Foram
as principais acOes realizadas pela Coordenadoria da Assisténcia Social no periodo 2017 a 2020, a
seguir:

Na Gestao do SUAS, tivemos: a operacionalizagao dos sistemas operacionais de financiamento,
prestacGes de contas e reprogramacdo da Assisténcia social a niveis federal e estadual (SECOFI;
CADSUAS; SUASWEB; SINCOV; Censo SUAS; Participacao sistematica nas capacitacdes oferecidas pela
STDS (Estado): capacita¢des periddicas: CEMARIS, Gestdo do SUAS, Acompanhamento da aplicacdo
financeira SUAS; Cartografia, territorializacdo, articulacdo para o processo de firmacdo de Termos de
Fomento/Colaboracgdo: financiamento dos Projetos socioassistenciais de organizacdes da sociedade
civil(OSC, contemplando: APAE, Casa Sao Francisco, SAFS, Casa Belém e Instituto Trevo de Quatro
Folhas; da Esperanga Sao Bento, Casa Acolhedora - Mulheres com criangas até 02 anos; garantir o
funcionamento adequado dos canais de participacdo, controle e mobilizacdo social. (Conselhos),
através do repasse do 3% do IGD SUAS e IGD PBF, na aquisicdo de material permanente e de expediente
fortalecendo as acbes do controle social da politica de assisténcia social; pleno funcionamento da
vigilancia Socioassistencial com atualizacdo, monitoramento e avaliacdo dos dados e atualizacdo dos
sistemas do Governo Federal, tais como: RMA, Estatisticos, CEMARIS, SISC, Atestado de funcionamento
de OSC,; acompanhamento e monitoramento Nutricional através do Nucleo de Seguranca Alimentar e
Nutricional, mediante visitas técnicas as unidades de acompanhamento as boas praticas de
manipulacdo de alimentos; Controle de estoque de alimentos; distribuicio do quantitativo de
alimentos; educacdo permanente dos manipuladores de alimentos; Cursos voltados para a area de
seguranc¢a alimentar aos usuarios; participagdo em eventos e conselho de seguran¢a alimentar e
nutricional; selecdo publica para composicdo da equipe das unidades socioassistenciais, o
acompanhamento do Programa BPC na Escola (2017: 199/2018: 116, 2019:112 e em 2020, ndo houve)
Dentre as competéncias da Célula da Gestdao do SUAS, destacamos: a elaboragdao das Normativas
voltadas a Assisténcia Social no ambito municipal, estadual e federal com as devidas aprovagdes do
CMAS: Plano Municipal da Assisténcia social 2017/2021; Plano de A¢do 2017; Relatdrio de Gestdo 2016;
Prestacdo de Contas estadual PAEFI e Prestacdo de contas BE e PAIF estadual; e o Plano de Contingéncia
CovID.

Na estrutura da SEDHAS, a Célula dos Sistemas Operacionais, ddo suporte aos equipamentos
garantindo o pleno funcionamento da Gestao da célula dos sistemas operacionais - Tecnologia da
informacao; Criacdo de sistemas on line para as sele¢des publicas; a alimentacdao e ampliacao do
SIGE(sistema de gestdo da secretaria); capacitacdo periédica dos sistemas da SEDHAS aos servidores;
alimentacdo dos dados estatisticos para as apresentac¢des oficiais; monitoramento e manutencao do
sistema de frequéncia da SEDHAS; acompanhamento e manutencao equipamentos de informatica das
unidades; gerenciamento dos sistemas federais; territorializacdo dos CRAS de acordo com a base do
Cadastro Unico; foi criado o Sistema do Programa Crescer Bem e feito o seu monitoramento e avaliacio
sistematica, do sistema do Programa Crescer Bem.

Dentre as acOes de inovacdo em gestdo social, destacamos a estratégia de TUTORIA SOCIAL
junto aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Consistia no acompanhamento das
unidades de referéncia da assisténcia social que ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios
nos 06 (seis) Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

Em 2017, a acdo iniciou com a realizacdo de um diagndstico com observacdo direta mediante
um instrumental estruturado para identificar os pontos fortes e limitacdes na gestdo da unidade.
Acrescido ao conhecimento prévio das competéncias de gerenciamento do(a) coordenador(a) do
equipamento, identificando suas habilidades bdsicas e de gestdo, principalmente na Gestdo de
Pessoas. Essa Estratégia também foi adotada pela Geréncia de Protegdo Social Especial. Dentre os principais
resultados obtidos:
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Melhor alinhamento entre gestdo (Secretaria) e gestao territorial na operacionalizacdo da
Politica de Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Basica.

Qualificagdo da oferta dos servicos, programas e projetos ofertados.
(PAIF/SCFV/Programas Primeira Infancia no SUAS: Crianca Feliz, Mais Infancia Ceard e
Crescer Bem, Acessuas Trabalho.

Aprimoramento das acdes em interface com o Cadastro Unico/Beneficios Eventuais.
Estabelecer parametros e mecanismos de gestao para operacionalizagdo das agdes.
Articular as a¢des em conjunto com as Coordenadorias de Direitos Humanos e a UGP
Prevencdo a Violéncia;

Articular as agdes intersetoriais, a citar: Semana Nacional de Prevencdo a Gravidez; X
Semana do Bebé&, Semana da Mulher (Centro de Referéncia da Mulher), Semanas: |doso,
da Pessoa com Deficiéncia, de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual, de Prevencao ao
Trabalho Infantil, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Consciéncia Negra,
VIl Semana do Adolescente, entre outras)

Planejar, monitorar e avaliar as acdes contempladas nos Planos do Selo Unicef, PMIA 2014
a 2023, PMPI 2015 a 2024 e do Programa Trabalhar pela Vida/Unicef (iniciado em 2020).
Dialogar praticas exitosas e customizar nos territdrios.

Avaliar as metas de desempenho individual dos efetivos para o Plano de Cargos e Carreiras.
(coordenadores de unidade)

Promoc¢do do acompanhamento personalizado e continuado do gestor da unidade com
vistas ao cumprimento das metas e aperfeicoamento da sua gestdo para a obtencdo de
resultados de impactos no territorio.

Dar o suporte administrativo e técnico operacional para o pleno funcionamento da
unidade.

Participar do processo de elaboragdo e execuc¢ao da formagado continuada dos profissionais
que atuam nos CRAS.

Para a consolidagdo do SUAS no quadriénio (2026 a 2029), temos como PRINCIPAIS DESAFIOS:

Instituir espagos de Educagao Permanente para os trabalhadores do SUAS;

Ampliar do nimero de equipamentos e equipe de recursos humanos na Rede de Protec¢do Social

Basica e Especial;

Elaborar a Politica Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Implementar os Centros Dia do Idoso em macro territérios;

Aprimorar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Fomentar a acdo intersetorial para viabilizar os direitos sociais;

Publicizar a Politica de Assisténcia Social na perspectiva dos direitos socioassistenciais;

Fortalecer a drea da Vigilancia Socioassistencial com ampliacdo da equipe de recursos humanos

multiprofissional;

Articular acdes de interface da Politica da Assisténcia Social com a Politica de Seguranca

Alimentar e Nutricional.
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PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ: Estratégia intersetorial que tem a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida em consonancia com a Lei 13.257, de 8 de mar¢o
de 2016, Marco Legal da Primeira Infancia. Tem como publico alvo: gestantes e criangas de até
seis anos e suas familias (PBF e BPC). Em Sobral, foi implantado no Il semestre/2017, beneficiando
600 familias da sede e distritos. E posteriormente foi feita a ampliacdo para atender 750
beneficiarios. Principais impactos:
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o Desenvolver de forma integral gestantes/criancas na Primeira Infancia na modalidade de
visitacdo domiciliar, com a aplicacdo do Método CDC - Cuidados para o Desenvolvimento da
Crianca.

e Acesso das familias beneficidrias aos servicos do CRAS e/ou Rede de Protecdo Social
Intersetorial.

e Reconhecimento das Boas Praticas do Programa, no ano 2019, na modalidade Educacgao
Permanente.

e Avaliagao do Impacto da agao junto as familias selecionadas pelo IPECE com a participagao na
Pesquisa Nacional de Impacto promovida pelo Governo Federal.

e Reconhecimento pelo Prémio Parentalidade: boas praticas de visitadoras na pandemia, a 02
(duas) visitadoras do Programa pela Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal. (2020)

ACOES/AVANGOS NA OPERACIONALIZAGCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ANO DE 2025:
Maior visibilidade as acGes da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
Definicdo de agenda padrao de reunides de alinhamento entre as coordenacdes e a gestdo
Mudanga para nova sede da gestao
Nova sede do CRAS Dom José
Nova sede do CRAS Jaibaras
Implanta¢do da Escola de Gestao do SUAS

Reestruturagdo da sede do CREAS para espaco adequado conforme as notas técnicas N.2 02/2016 que
trata sobre a relacdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS e os érgdos do Sistema de Justica
e a N.227/2015 que trata do indice de Desenvolvimento CREAS

Realizac3o de processo seletivo para composi¢do das equipes seguindo a RESOLUCAO N2 269, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 que trata da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Ampliacdo da equipe de comunicacdao da SEDHAS

Realizacdo de mais de 9 mil visitas domiciliares da equipe do Cadastro Unico

Redugdo do tempo médio de entrevista no atendimento do Cadastro Unico

Melhor organizagdo do arquivo do Cadastro Unico, com eliminagdo das duplicidades no arquivo
Atualizacdo de 99% dos cadastros de beneficios de prestacdo continuada

Entrega de mais de 2.500 vale-gas

Aquisicdao de novos equipamentos para as unidades socioassistenciais

Melhoria das instalac¢des fisicas das unidades socioassistenciais com destaque para Acolhimento adulto

Entrega de mais de 1.000 carteiras fisicas CIPTEA
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Criacdo de APP para emissao de carteira CIPTEA

Aumento da adesdo de empresas publicas e privadas ao Selo de Acessibilidade

Parceria com instituicdes de ensino superior privadas na concessao de bolsas de estudo
Articulacdo para implantacdo do Escritério Social

Mudanca da sede dos conselhos municipais , proporcionando uma maior articulagdo com a gestao
Cumprimento da agenda com Selo UNICEF e Prefeito Amigo da Crianca

Organizacao do almoxarifado

Parceria com as ILPI’s

Fortalecimento da parceria com 6rgdos do poder judicidrio

Implantacdo de atendimento descentralizado do Cadastro Unico no Centro Pop

Oferta da CIPTEA no Vapt-Vupt

Ampliacdo da oferta de servigos no Centro Dia do Idoso

Remanejamento da oferta e gestdao do Jovem Aprendiz para equipe da UGP-PV, reconfigurando o perfil dos
jovens atendidos, fortalecendo as aces de prevencado a violéncia

Implantacdod e anexo do CRAS no residencial Caicara

DESAFIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL (2026 A 2029)

e Ampliar as equipes de referéncia dos Servicos, Programas/Projetos e Beneficios, a partir da
identificacdo das demandas com vista a ampliagdo da cobertura territorial.

e Aplicar na gestdo municipal do SUAS os principios, diretrizes e orientacdes do PCCS, de
acordo com a NOB RH e a Lei Municipal do SUAS.

e Estruturar e qualificar as condi¢des de trabalho investindo na valorizagdo e educac¢ao
permanente dos profissionais, em cumprimento da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS.

e Estruturar o sistema publico da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN no
municipio.

e Viabilizar maior acesso a alimentacdo adequada pelos titulares desse direito.
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Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados de todos os servicos/programas e projetos
através da vigilancia socioassistencial da Secretaria.

Ampliar as equipes minimas dos CRAS com vista a qualificagcdo dos servicos e a cobertura
integral do territério de referéncia.

Realizar a adequacgdo das unidades no ambito das dimensdes de estrutura fisica, recursos
humanos e servicos e beneficios com vista a elevacdo do IDCRAS e IDCREAS.

Ampliar as parcerias para o fortalecimento das a¢des do CREAS, tomando como referéncia
o comité territorial do Ceara Pacifico.

Qualificar o trabalho social junto as familias em vivéncia de trabalho infantil que
possibilitem a superacdo das vulnerabilidades.

Sensibilizar a sociedade para a importancia de a¢6es conjuntas para preven¢ao, promog¢ao
e cuidado dos adolescentes em cumprimento de Medidas Sécio Educativas (MSE) e o papel
do adolescente frente ao contexto social.

Fortalecer as ac¢Ges intersetoriais entre as politicas publicas do municipio e o Sistema de
garantia de direitos que visem a superacdo das violacdes de direitos a populacdo idosa e
com deficiéncia.

Implementar a¢Ges que fortalecam a cultura de paz e a prevencdo da violéncia na
juventude com interface junto a REDE DE PROTECAO em casos de adolescentes ameagados
de morte.

Promover as acdes mensais e continuas que visam o combate ao trabalho infantil.
(palestras, mobiliza¢des, blitz educativas, conta¢des de histdria, participacdes em meios de
comunicacao, etc.)

Politicas publicas integradas para assegurar o atendimento especializado das pessoas em
situacdo de rua.

Qualificacdo do trabalho técnico social junto as familias das pessoas em situagcdo de rua
gue possibilite o retorno a familia.

Ampliacdo do hordrio de funcionamento do servico especializado da abordagem social e
para que esses servicos sejam realizados nos Distritos.

Articulacdo de acbes que viabilizem a superacdo da situacdo de acolhimento e de rua,
respeitando as diferencas, evitando descriminalizacdo e ofensas, bem como assegurando
acompanhamento especializado a pessoa em situacdo de rua.

Interlocucdo com as politicas de: Saude, Direitos Humanos, Habitacdo, Educacdo, Sistema
de Garantia de Direitos, Comunidades Terapéuticas, Igrejas, Pessoas Fisicas e ONGs.
Potencializar o Programa para Superacdo da Extrema Pobreza Infantil — Estadual e
Municipal.

Acompanhar as familias que cuidam de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses em situagao de
extrema pobreza.

Promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida; fortalecendo a trajetdria brasileira de enfrentamento da
pobreza, com reducdo de vulnerabilidades e desigualdades, potencializando a integracao
do acesso a renda com inclusdo em servicos e programas.

Promover o acesso dos usuarios da Politica Nacional de Assisténcia Social a oportunidades
no mundo do trabalho, por meio de a¢des integradas e articuladas voltadas para a garantia
dos direitos e cidadania das pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade social.
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DESCRICAO DAS ACOES E SEUS RESPECTIVOS BENEFiCIOS/GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

COMITE DE GESTAO DA REDE DE CUIDADO E PROTEGAO DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS E
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA EM CUMPRIMENTO DA LEI N2 13.431/2017)/SELO UNICEF: Tem a finalidade
de articular, mobilizar, acompanhar e avaliar as a¢Ges da rede intersetorial colaborando na defini¢ao de
fluxos e aprimoramento das agles e estratégias que visem a diminui¢cdo da revitimizagdo. Portanto, uma
estratégia de acolhimento que permite o tratamento diferenciado e especifico de forma a evitar a violéncia
institucional, entendida como a praticada por instituicdo publica ou conveniada, inclusive quando gerar
revitimizagao, tendo por impactos direitos:

e Garantia da condicdo da crianca e do adolescente como pessoa em desenvolvimento.

o Viabilizar a protecdo integral e as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia e preservar

sua saude fisica e mental e seu desenvolvimento moral, intelectual e social.
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o Garantir atendimento de forma articulada para evitar a revitimiza¢ao da crianga e adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
o Estabelecido o Fluxo da Rede de Atencgdo as Criancgas e Adolescentes Vitimas e/ou Testemunhas de Violéncia.

5. MATRIZ PROGRAMATICA DO PLANO POR PROGRAMA

GESTAO DO SUAS
-Seguranca Alimentar e Nutricional e
Vigilancia Socioassistencial
-Beneficios Sociais/Eventuais
-Tecnologia da Informacao

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA . )
-Média e Alta Complexidade

- Programas e Projetos
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CONTROLE SOCIAL
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EIXO: |- SOBRAL: UM LUGAR PARA A CIDADANIA

PROGRAMAS OBJETIVO ESPECIFICO PUBLICO ALVO INDICADORES AREAS VINCULADAS
Aprimorar a gest3o do Sistema Unico Usudrios e trabalhadores da e Entidades da Rede de Protegdo e Célula da Gestdo do SUAS
da Assisténcia Social (SUAS). politica de assisténcia social e Social constituida e fortalecida. e Célula de Beneficios Sociais

GESTAO DO entidades da rede socio e Profissionais do SUAS capacitados.
SISTEMA UNICO assistencial. e Pessoas cadastradas no Cadastro
DA ASSISTENCIA Unico
SOCIAL e Beneficios Eventuais concedidos.
Promover protec¢ao social para Familias e individuos dos e Pessoas em situagdo de e Célula de Protegdo Social
prevenir situagdes de risco e territérios de abrangéncia dos vulnerabilidade atendidas e Basica
vulnerabilidade social e pessoal por CRAS. acompanhadas nos servigos e Célula de Articulagdo de
meio do fortalecimento de vinculos socioassistenciais da Protegdo Social Programas e Projetos (Nucleo
PROTECAO SOCIAL familiares e comunitarios. Basica (PSB). da Primeira Infancia)
BASICA/PROGRAM e Taxa de Cobertura de equipamentos
AS E PROJETOS de CRAS.
e Pessoas atendidas nos programas e
projetos.

Prover protegdo social especializada
para minimizar os impactos dos
vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos.

Familias e individuos em
situagdo de violagdo de
direitos.

e Pessoas que superaram as situagdes
de violagdo de direitos e ndo
necessitam mais de acompanhamento

e Pessoas atendidas pelas unidades da
Protecdo Social Especial (PSE) — Média
Complexidade

e Pessoas atendidas pelas unidades da
Protec¢do Social Especial (PSE) — Alta
Complexidade.

e Célula de Protecdo Social
Especial

Manter o funcionamento dos
conselhos municipais e conselho de
direitos.

Conselhos Municipais.

Nao foram detalhados no PPA da
Gestdo Municipal.

e Coordenagdo de
Articulagdo Intersetorial
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DETALHAMENTO DA MATRIZ PROGRAMATICA POR PROGRAMAS/EIXO DE DESENVOLVIMENTO | — SOBRAL UM LUGAR PARA A CIDADANIA

Para efeito do Plano Municipal iremos apresentar os programas vinculados a Secretaria dos Direitos Humanos e Assisténcia Social (SEDHAS),
Orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social de Sobral, conforme descritos no Plano Plurianual 2022 a 2025 da Gestdao Municipal e em seguida
iremos complementar os indicadores e agdes dos citados programas para nortear as programacgdes anuais.

Dessa forma, teremos a consolidacdo dos recursos por eixo de desenvolvimento, objetivo estratégico, drea programatica, programa, objetivo,
publico alvo, indicadores de programa, unidade de medida, o indice de referéncia (12/2020), o indice desejado (2025), fonte dos recursos e seus
respectivos valores.

A SEDHAS apresenta no PPA 2026 a 2029, os citados programas vinculados a manutengao do érgao gestor da Politica de Assisténcia Social e
os Fundos Municipais: Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme quadro sintese:

PROGRAMA DESCRICAO INDICADORES
0500 (*) GESTAO E MANUTENCAO -
0460 PROMOCAO E GARANTIA DOS DIREITOS v Casos de violagdo de direitos humanos acompanhados.
HUMANOS v Participantes em formagdes em direitos humanos.
v' Participantes em formag&es em direitos humanos
0461 PREVENCAO A VIOLENCIA Adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social estratificados em
acompanhamento
0462 GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DE -
DIREITOS
0483 OCUPA JUVENTUDE v" Jovens beneficiados por politicas publicas de juventude
0463 (*) GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA v' Entidades da Rede de Protec¢do Social constituida e fortalecida.
SOCIAL - SUAS v' Profissionais do SUAS capacitados.
v' Pessoas cadastradas no Cadastro Unico
v Beneficios Eventuais concedidos
0155 (*) PROTECAO SOCIAL BASICA v' Pessoas em situagdo de vulnerabilidade atendidas e acompanhadas nos servicos socioassistenciais da
Protegdo Social Basica (PSB)
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v' Taxa de Cobertura de equipamentos de CRAS
v Pessoas atendidas nos programas e projetos

0156 (*) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL v' Pessoas que superaram as situacdes de violagdo de direitos e ndo necessitam mais de acompanhamento
v' Pessoas atendidas pelas unidades da Protec&o Social Especial (PSE) — Média Complexidade
v' Pessoas atendidas pelas unidades da Protec¢do Social Especial (PSE) — Alta Complexidade
0464 (*) PROMOCAO DOS DIREITOS E PREVENCAO DE v' Encaminhamentos de criangas e adolescentes para a rede de atendimento
VIOLACOES CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

(*) Esses programas serao detalhados para efeito de monitoramento e avaliagdo.

PROGRAMA: 0500 - GESTAO E MANUTENGAO

OBJETIVO: Aprimorar a gestao governamental, propiciando a inovagdo e a melhoria continua na oferta de politicas, bens e servigos a populagdo, com observancia dos principios
constitucionais que regem a Administragao Publica.

PUBLICO ALVO: Orgéos da Admistragdo e Sociedade.

indice mais recente indice desejado Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE DE no final Indicador Valores do Programa
PROGRAMA MEDIDA \[0] Apurado em Vf (2025) Esfera orgamentaria 2026 2027-2029
(mm/ano)
- - - - - F 6.199.500,00 18.598.500,00
TOTAL 6.199.500,00 18.598.500,00
PROGRAMA: 0500 - GESTAO E MANUTENGAO
AGOES
PRODUTO DESCRIGAO DO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO - - PRODUTO FUNCAO/
Bem ou Servigo Unldac.le de SUBFUNCAO 2026 2027-2029
Medida
A 2523-Manutengdo e Unidade mantida % - 04/122 Meta 100 300
funcionamento RS 698.500,00 2.095.500,00
administrativo
P 1443-Aquisigdo de Equipamento, Unidade - 04/122 Meta 50 150
equipamentos, mobilidrios mobilidrio ou RS 100.000,00 300.000,00
e veiculos veiculo
A 2522-Remuneracio de Remunerado % - 04/122 Meta 100 300
pessoal ativo do municipio assegurada RS 5.401.000,00 16.203.000,00
€ encargos sociais
TOTALDO PROGRAMA (RS) | 6.199.500,00 18.598.500,00
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AREA PROGRAMATICA: Assisténcia Social e Direitos Humanos
EIXO: I - Sobral: Um lugar para a cidadania

OBIJETIVO ESTRATEGICO: I.1.: Prover a protegdo social ampla e a garantia de direitos para a redugdo das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos
alcangando aqueles que se encontram em situacdo de pobreza.

PROGRAMA: 0460 - PROMOGAO E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO: Promover agdes de afirmacao de cidadania, formagao, defesa e promogao dos direitos humanos voltadas para as comunidades tradicionais e grupos identitarios étnicos
e raciais (movimento negro, povos de terreiros, povos ciganos, povos quilombolas, pescadores artesanais)

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncias, populagdo negra, LGBTQIA+, Povos de terreiros, povos ciganos, comunidades tradicionais, pescadores atersanais, povos quilombolas,
idosos, migrantes e refugiados, pessoas ameacadas e de trabalho escravo.

indice mais recente indice Fonte do
INDICADOR DE PROGRAMA UNIDADE DE desejado no Indicador Valores do Programa
MEDIDA final
Vo Apurado em Vf (2025) Esfera orgamentaria 2026 2027-2029
(mm/ano)
Casos de violagdo de direitos % 80 12/2020 100 SEDHAS F 271.500,00 502.500,00
humanos acompanhados
Participantes em formagdes Unidade 240 12/2020 480 SEDHAS
em direitos humanos
TOTAL 271.500,00 502.500,00
PROGRAMA: 0460 - PROMOGCAO E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS
AGOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO FUNCAO/
Bem.ou Unidat?e de SUBFUNCAO 2026 2027-2029
Servico Medida
A 2267-Realizagdo de acgbes de Acoes Unidade Acompanhamento, orientagdo e 14/422 Meta 1 3
apoio a coordenadoria dos apoiadas planejamento das atividades da RS 167.500,00 502.500,00
direitos humanos coordenadoria; Suporte as
demandas e necessidades da
equipe da CDH; Implanta¢do do
centro de referéncia em direitos
humanos; Atividades
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administrativas e articulagdes
intersetoriais.
P 1444-Implantagdo do centro de | Equipament Unidade Servico ofertado a populagdo 14/422 Meta 1 0
referéncia diversidade sexual o  publico LGBTQIA+ e pessoas com direitos RS 104.000,00 0,00
implantado humanos violados
TOTAL DO PROGRAMA (RS) | 271.500,00 502.500,00
PROGRAMA: 0461 - PREVENGAO A VIOLENCIA
OBJETIVO: Promover a prevengdo a violéncia da juventude em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal como garantia de direitos e promogado da cidadania.
PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens em situacdes de vulnerabilidade de risco pessoal e social
indice mais recente indice desejado Fontedo
INDICADOR DE UNIDADE DE no final Indicador Valores do Programa
PROGRAMA MEDIDA Vo Apurado em Vf (2025) Esfera orgamentaria 2026 2027-2029
(mm/ano)
Adolescentes e jovens em Unidade 244 12/2020 732 SEDHAS F 77.500,00 242.500,00
situacdo de vulnerabilidade
e risco pessoal e social
estratificados em
acompanhamento
TOTAL 77.500,00 242.500,00
PROGRAMA: 0461 - PREVENGAO A VIOLENCIA
ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO - FUNCAO/
Bemou Unidade de ~ 2026 2027-2029
. . SUBFUNCAO
Servico Medida
A 2277 - Desenvolvimento de Projeto Unidade Acompanhamento da juventude em 14/422 Meta 1 3
projetos e atividades de | desenvolvido situagdo e vulnerabilidade; RS 47.500,00 212.000,00

prevencdo a violéncia - PP

Lancamento de editais; Execugdo de
projetos de articulagdo intersetorial;
Programa de formacgdo profissional;
Execugdo do observatdrio da violéncia;

Funcionamento administrativo da
UGPPV.
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P 1445 - Implantacdo de Agéncia Unidade Aquisicdo de bens e produtos producdo 14/422 Meta 2 2
agéncias de comunicagao implantada de materiais audiovisuais das agéncias RS 30.000,00 30.000,00
nos territérios que a UGP-PV comunicacdo; Manutencdo do Projeto
estiver inserida Jovens Comunicadores; Projeto Fala,

Perifa! De apoio e fomento a narrativas
afirmativas periféricas nos sites, radios
e Blogs Da Prefeitura Municipal De
Sobral.
TOTAL DO PROGRAMA (R$) | 77.500,00 242.500,00
PROGRAMA: 0462 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DE DIREITOS
OBIJETIVO: Manter o funcionamento dos conselhos municipais e conselho de direitos.
PUBLICO ALVO: Conselhos Municipais.
indice mais recente indice desejado Fonte do Indicador
INDICADOR DE UNIDADE DE no final Valores do Programa
PROGRAMA MEDIDA Vo Apurado em Vf (2025) Esfera orgamentaria 2026 2027-2029
(mm/ano)
- - - - - SEDHAS F 87.500,00 262.500,00
TOTAL 87.500,00 262.500,00
PROGRAMA: 0462 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DE DIREITOS
ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO Bem ou Unidade de FUNCAO/ 2026 2027-2029
Servigo Medida SUBJ:UNC
AO
A 2199 - Manutengdo e funcionamento Entidade Unidade Funcionamento dos dois 14/243 Meta 2 6
dos conselhos tutelares mantida conselhos tutelares de Sobral RS 50.000,00 150.000,00
A 2200 - Manutengdo e funcionamento Entidade Unidade Funcionamento do conselho de 14/422 Meta 7 24
da casa dos conselhos - PP mantida assisténcia, da crianga e do RS 37.500,00 112.500,00
adolescente, de habitagdo de
interesse social, da pessoa idosa,
de seguranca alimentar, da
pessoa com deficiéncia e dos
direitos humanos
TOTAL DO PROGRAMA (RS) | 87.500,00 262.500,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO: IV.2. Promover o desenvolvimento das competéncias pessoais, profissionais e empreendedoras, indutoras de inovacio e desenvolvimento local.

PROGRAMA: 0483 - OCUPA JUVENTUDE

OBIJETIVO: Promover ag¢des e ofertar atividades que fortalecam a inser¢do e a integracao cultural, intelectual, tecnoldgica, social, econémica e cidada dos jovens, para a
construcdo de uma cidademais Segura, inclusive e justa.

PUBLICO ALVO: Jovens, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade socioassistencial e/ou econémica.

indice mais recente indice desejado Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE DE no final Indicador Valores do Programa
PROGRAMA MEDIDA Vo Apurado em Vf (2025) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) or¢camentaria
Jovens beneficiados por Unidade - - 2.017 SEDHAS F 736.183,75 2.208.551,25
politicas publicas de
juventude
TOTAL 736.183,75 2.208.551,25
PROGRAMA: 0483 - OCUPA JUVENTUDE
AGOES
PRODUTO DESCRICAO DO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO Bem ou Unidade PRODUTO FUNCAO~/ 2026 2027-2029
Servigo de Medida SUBFUNCAO
P 1468 - Qualificagdo e Jovem Unidade Cursos de capacitagdo e 14/243 Meta 672 2.017
capacitacao de jovens capacitado qualificagdo profissional, RS 638.183,7 | 1.908.551,25
profissionais bolsas ofertadas a jovens 5
com vulnerabilidade
P 1469 - Projeto de Estdgio Estagio Unidade | Estdgio remunerado 14/243 Meta 10 30
Municipal concedido RS 100.000,0 300.000,00
0
TOTAL DO PROGRAMA (RS) | 736.183,75 2.208.551,25
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- 0462 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

EIXO: |- Sobral: Ui.. _ .. para a cidadania

OBJETIVO ESTRATEGICO: |.1.: Prover a protecéo social ampla e a garantia de direitos para a reducgo das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de
direitos alcangando aqueles que se encontram em situagao de pobreza.

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

AREA PROGRAMATICA: Assisténcia Social e Direitos Humanos TIPO: Finalistico ( X ) Apoio Administrativo ( )MULTISETORIAL: ( )SIM (X)NAO
PROGRAMA: 0463 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
PUBLICO ALVO: Usudrios e trabalhadores
OBIJETIVO: Aprimorar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). da politica de assisténcia social e
entidades da rede socio assistencial.
indice
indice mais Recente desejado no Valores do Programa
final
INDICADOR DO Unidade de
2026 2027-2029
PROGRAMA Medida Ap:::“ Fonte Esfera
Vo Vf (2025) Or¢amentar
(mm/ano .
) ia
Entidades da Rede de
Protecdo Social constituida | Unidade 6 12/2020 18 SEDHAS
e fortalecida
me'zZ'O:S'thgsSUAS % 33,33 12/2020 100,00 SEDHAS 1473.000.0
P S | 4419.000,00
Pessoas cadastradas no % 52,62 12/2020 56,00 SEDHAS
Cadastro Unico
Beneficios Eventuais .
. Unidade 363 12/2020 1.200 SEDHAS
concedidos
TOTAL 1.6109i2;.')0,0 4.857(.3)00,00

(*) Os valores corretos sdo, RS 1.473.000,00 e 4.419.000,00, respectivamente.
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PROGRAMA: 0463 GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Unidade FUNCAO DESCRICAO DO PRODUTO
DESCRICAO DAS Bemou ~ / 2026 2027-2029
TIPO ~ d DESCRICAO DO PRODUTO
ACOES Servigo Me; i ¢ SUBFUN
AO
- Meta 100 100
9905 - INCORRECAO
Fortalecimento INCORRECAO Promogao da atengao as
do controle GESTAO DOS pessoas por situacao de
A social - CMAS - BENEFICIOS % nascimento, morte ou 08/244
(IGD SUAS / 1GD EVENTUAIS situacdes de calamidade para RS 30.000,00 90.000,00
PBF) MANTIDA. acessar os beneficios previstos
na Lei de Beneficios Eventuais
do municipio.
2205 - Meta 100 100
Fortalecimento Conselho da Apoio as atividades do Conselho para
do controle Assisténcia , acompanhamento e fiscaliz.agﬁo dos
A |social - CMAS - |Social 9 | I CHEME O D 08/244 RS 30.000,00 90.000,00
. rede socioassistencial publica e
(IGDSUAS/IGD | fortalecido privada local e controle social do PBF.
PBF)
Aprimoramento da gestdo da
Gestdo da Politica de Assisténcia Social Meta 100 100
9209-GESTAO Politica de com vista 0 acesso aos servigos
A |DOSUAS-IGD | Assisténcia %  ofertados as familias e 08/244
SUAS Social individuos na garantia dos
aprimorada direitos e na superagdo das RS 128.000,00 384.000,00
situagdes de vulnerabilidades e
riscos sociais.
A 2208-Gestaodo- | Atendimento % Ampliacdo e garantia do 08/244 Meta 100 100

Cadastro Unico e

do cadastro

atendimento as familias com
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do Bolsa Familia Unico perfil de Cadastro Unico e Bolsa
- IGD PBF - PP d tralizad Familia de forma
escentraiiza " o RS 960.000,00 2.880.000,00
o e fortalecido descentralizada nos territorios,
sede e distritos.
1368- ACESSUAS trabalho, beneficio Meta 300 1.100
Desenvolviment Pessoas de prestagao continuada - BPC
P h i 244
ode programase acompsn ada | Unidade escola, desenvolvimento de 08/ RS 30.000,00 90.000,00
projetos do SUAS acOes estratégicas do PETI
Garantia da atengdo as pessoas Meta 300 1.200
por situagdo de nascimento,
2207-Gestao dos Pessoas morte ou situacdes de
A Beneflcps atendidas Unidade caIarr,u'dade pa'ra acessar‘os 08/244 RS 325.000,00 975.000,00
Eventuais beneficios previstos na Lei de
Beneficios Eventuais do
municipio.
TOTAL DO PROGRAMA (RS) 1.473.000,00 4.419.000,00

Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacdo Especial PP = Planejamento Participativa
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AGOES, METAS, PERIODO DE EXECUGAO E RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS CONFORME ANO TEMPORAL COMPLEMENTAR

AO PPA DA GESTAO MUNICIPAL

CELULA DA GESTAO DO SUAS

Agoes

Metas

Periodo de Execucdo

Resultados e impactos esperados

2026 2027 2028 2029
Aprimoramento da Gestdo da Politica de
Participar em 100% das agdes de Assisténcia  Social com vista ao
Apoiar os processos de articulagdo, | articulagdo, orientacdo, fortalecimento e qualificagdo das ofertas
planejamento, monitoramento, | planejamento, monitoramento, prestadas aos usudrios, observando as
avaliacio e execu¢do adequada da | avaliagdo e execugdo. X X X X normativas e objetivos junto ao publico
Politica de Assisténcia Social no que mais precisa dos seus servigos.
municipio Elaborar  normativas  técnicas
mensais. Normativas atualizadas e aprovadas pelo
CMAS
Contribuir para aprimoramento,
fortalecimento e efetivo NP Servigos socioassistenciais qualificados e
. . . Prestar 100% de apoio técnico na g " a e
funcionamento do Sistema Unico de | . ~ . ampliagdo da oferta aos usudrios da
e i implantagdo e aprimoramento dos . oA .
Assisténcia Social-SUAS, de forma a . . ) .. Politica de Assisténcia Social.
o . SR servigos socioassistenciais. X X X X
propiciar maior qualificagdo dos
servicos socioassistenciais e do Servicos e beneficios ofertados conforme
atendimento a populagdo usuaria da normative do IDCRAS e IDCREAS
Politica de Assisténcia Social.
Oferta continuada de servigos,
. rogramas e projetos e beneficios aos
Manter o funcionamento dos o . — Progr: prel
. . Dotar 100% das unidades condigdes usuarios.
servicos, programas e projetos e . . . .
- . . .. | de funcionamento com X X X X Registros Mensais de Atendimentos
beneficio sécio assistenciais . .
L A . equipamentos e recursos humanos. (RMA) preenchidos
municipais de assisténcia social. . N -
Equipes de  referéncia minimas
completas.
Ampliar e manter os termo de | Celebrar os termos de fomento o .
~ ~ . Incremento das agdes junto as unidades
fomento e/ou colaboragdo com as | e/ou colabora¢do com unidades de . R . A
X X X X de atendimento a usuarios da assisténcia

OSC (Organizagdo da Sociedade Civil)
para realizar agGes com unidades de

atendimento a usudrios da

assisténcia social.

social pelas OSC.
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atendimento a usuarios da
assisténcia social.

Garantir a alimentagdo dos Sistemas
de Informacdo da Rede SUAS no
ambito federal, estadual e municipal.

100% dos Sistemas de Informagao
da Rede SUAS alimentado e
atualizado.

Sistemas da Rede Suas nas trés esferas do
governo alinhados as metas previstas e
executadas.

Quantidade de Termos de Fomento e
Colaboragao efetivados.

Monitorar a plena execu¢do do co
financiamento estadual junto aos
servigos e beneficios
socioassistenciais, no ambito da
protecdo social basica e especial.

Realizar 01 (uma) supervisao
técnica a cada 03 (trés) meses para
anadlise do desempenho fisico e
financeiro do co finamento
estadual.

Execugdo do co financiamento estadual
em conformidade com a demanda local.

N2 de supervisGes trimestrais realizadas.

Promover medidas protetivas para os
profissionais que trabalham no SUAS
e usuarios no periodo da pandemia.

100% dos trabalhadores do SUAS
com acesso aos kits de protecao
(mascaras e alcool em gel), bem
como a disponibilizagdo de insumos
de prote¢do aos usuarios.

Trabalhadores do SUAS acessando os EPIS
em tempo de pandemia.

Quantidade de EPIS entregues.

Articular junto com as geréncias
formas de reorganizac¢do da oferta de
servigos, programas, projetos e
beneficios adequando as demandas
dos usuarios.

Realizar 06 (seis) reunides,
periodicidade bimestral para
monitoramento do PPA e Planos
Anuais com o intuito de avaliar e
monitorar as metas
estabelecidas.

Oferta  qualificada dos  servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

N@ de reunibes realizadas.
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NUCLEO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Periodo de Execucdo
Acdes Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
. - . Realizar 02 (duas) oficinas no ano/01
Realizar oficinas de atualizacdo . e L
. I (uma) por semestre dos Sistemas da Qualificagdo dos profissionais para o
sobre os Sistemas Informacgdo da . . X X X X .
Rede SUAS/e de instrumentalidade no aprimoramento do processo de trabalho.
Rede SUAS. AL .
ambito federal, estadual e municipal.
s A . 04 relatdrios trimestrais quantitativos e
Promover a vigilancia 12 acompanhamento e andlise dos L .
. . - . L . . qualitativos dos resultados obtidos pelos
socioassistencial nos servigos Relatérios Mensais de Atendimento X X X X . . ~
. R Servigcos de PSB e PSE, para garantir padrdes
vinculados a SEDHAS. (RMA) - .
de qualidade no atendimento.
Atualizar mensalmente o diagnéstico " . a .
o I . .. 12 produgdes de informagdes sistematizadas,
Mapear por territdrio de CRAS de vulnerabilidades e riscos sociais por territorializadas e atualizadas
areas de vulnerabilidades e riscos territério de CRAS, com identificacdo X X X X )
sociais. de indicadores da protecdo social . .
basica e especial. (12/ano) 01 Observatdrio atualizado
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NUCLEO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — SAN

AgOes

Metas

Periodo de Execugdo

2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
Participagdo na articulagdo das politicas publicas
voltadas ao alcance de SAN e Direito Humano a
. Alimentagdo Adequada - DHAA, bem como
~ L 01 (um) Sistema e . o
Adesdo do Municipio ao - viabilizacdo na operacionalizacdo de programas de
. . Municipal de Seguranga . .
Sistema Nacional de . . forma integrada e sustentdvel.
. Alimentar e Nutricional X X N . L . -
Seguranga  Alimentar e Organizagao e maior participa¢do da sociedade civil
. (SISAN Sobral) ~ . ~ o
Nutricional — SISAN. na formulagdo e implementagdo de politicas
estruturado. .
referentes a SAN.
Viabilizar maior acesso a alimentacdo adequada
pelos titulares desse direito.
Consolidagdo da atuagdo intersetorial das politicas
publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional para
Elaborar o Plano Municipal | 01 (um) Plano Municipal o municipio, com definicido de Protocolos
de Seguranca Alimentar e | de Seguranca Alimentar e X X integrados (acbes, indicadores, metas e
Nutricional - SAN Nutricional - SAN. responsavel (is)) com os drgdos que realizam as
acOes afetas a drea priorizando o publico mais
vulneravel.
Promover acoes que
assegurem a Seguranga | 100% de acesso a um Ampliacdo das acOes da seguranga alimentar e
Alimentar e Nutricional, tais | alimento potencialmente X X X X nutricional, através da articulagdo intersetorial pela
como cursos, oficinas e | seguro e adequado. CAISAN.
palestras.
Realizar agGes de orientagdo - N
. - SupervisGes mensais as . ~ . .
de manipulagdo correta de ) . Manipulagdo correta e aproveitamento integral dos
. - unidades vinculadas a X X X X .
alimentos (Boas Praticas) e SEDHAS alimentos.
de aproveitamento integral. ’
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CELULA DE BENEFICIOS SOCIAS (CADASTRO UNICO)

Periodo de Execugdo

Agles Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
Atualizar 16.000 cadastros;
Incluir 2.500 cadastros de .
. . 16.000 cadastros atualizados;
. - familias no Cadunico conforme
Garantir a continuidade do demanda: 1.500 cadastro novos;
atendimento e acompanhamento as ! X X X X Manter a base de dados do

familias em situacdo de pobreza
extrema.

Priorizar o cadastramento e
atualizagdo de 100% dos
beneficiarios do BPC idoso, BPC
pessoa com deficiéncia e BPC
Escola.

CadUnico atualizada, em
guantidade e qualidade e
fidedignidade das informacgdes.

Acompanhamento das familias em
descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa
Familia (PBF) com perfil de saude,
educacao e assisténcia social.

Acompanhar 84% das familias
em descumprimento de
condlcuN)naIldades. nia selaude,.na X X X X
educacgdo e na assisténcia social.

84% das familias com
descumprimento de
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia acompanhadas.

Ampliagdo dos servicos do Cadastro

Manter o acesso ao
atendimento do Cadastro Unico

100% da demanda espontanea do

- . = ) X X X X .
Unico nos CRAS. a populagdo dos bairros e dos Cadastro Unico.
distritos.
Publicizar as acGes, metas e os . .
o Publicar trimestralmente -
indicadores da base do cadastro | . . - X X X X 04 publicagbes/ano
. indicadores do Cadastro Unico.
Unico conforme metas pactuadas.
Garantir a concessdo do Auxilio
Mortalidade para 100% das
. . familias inscritas no CADUNICO .
Garantir a continuidade  do Concessdo de 650/ano de
. . | de acordo com a demanda - - .
atendimento e acompanhamento as X X X X beneficios eventuais estabelecidos

familias.

espontanea e conforme perfil
estabelecido  pelo Decreto
Municipal.

pelo Decreto Municipal.
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Ampliar a concessdo do Auxilio
Natalidade para as familias
conforme perfil estabelecido
pelo Decreto Municipal.

Garantir a concessdo do
beneficio socioassistencial as
familias em  situacdo de
emergéncia ou calamidade
publica, conforme o Plano
estabelecido.

Continuidade no atendimento das
familias.

Atender 100% das familias para
emissdo da carteira para o Idoso
conforme demanda
espontanea.

Atender 100% das familias para
emissdo da carteira para pessoa
com  deficiéncia  conforme
demanda espontanea.

100% da demanda espontanea
atendida de carteirado idoso e
pessoa com deficiéncia.
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ACAO/PRODUTO SITUAGAO META ANUAL
2026 2027 2028 2029
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD PBF A
Apoiar Conselho da Assisténcia Social- 3%-% 100 100 100 100
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS 2022 2023 2024 2025
A
Apoiar Conselho da Assisténcia Social - 3%-% 100 100 100 100
APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS - IGD SUAS 2022 2023 2024 2025
A
Aprimorar a Gestdo da Politica da Assisténcia Social - % 100 100 100 100
Reestruturar a Gestdo da Informacgdo do SUAS - % N 60 80 90 100
Implantar a Gestdo do Trabalho (Ed doP te) e da Regulagdo do SUAS na Assisténcia Social -
l;1p antar a Gestdo do Trabalho (Educagdo Permanente) e da Regulagdo do SUAS na Assisténcia Socia N 60 80 90 100
()
Adq'umr Equipamentos Permanentes e de Tecnologia da Informacdo para as Unidades de Assisténcia N 100 100 100 100
Social - %
Rezfxllzar a manujcerlgac') pred'lal, de Equipamentos Permanentes e de Tecnologia da Informagdo das N 100 100 100 100
Unidades de Assisténcia Social- %
Criar e implementar o Fundo de Manutengdo para os equipamentos da Assisténcia Social - % N 100 100 100 100
Consolidar aimplementac¢do do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) com a
manutencdo da Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional (CAISAN) e do Conselho N 1 1 1 1
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

OBSERVACAO: SITUACAO "A" - se refere a uma a¢do que ja estd em andamento e o "N" sd0 a¢des novas.
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ACAO/PRODUTO SITUACAO META ANUAL
GESTAO DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS A 2026 2027 2028 2029
Populagdo atendida - Pess 650 650 650 650
APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - A 2022 2023 2024 2025
IGD PBF
Fortalecer a descentralizacdo dos atendimentos do Cadastro Unico e
PBF nos CRAS -% A 100 100 100 100
Reestruturagdo da infraestrutura do Cadastro Unico e PBF-Und N 1 0 1 0
Familias beneficiadas - Und A 18.500 18.650 18.800 18.950
OBSERVACAO: SITUACAO "A" - se refere a uma acdo que ja estd em andamento e o "N" s30 a¢des novas.
CELULA DE SISTEMAS OPERACIONAIS
B Meta/anual
META AGAO INDICADOR 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2026
Em processo de atualizagdo o sistema do 100% X X X X
Programa Crescer Bem.
Reunido semanal com o Coordenador da
Assisténcia Social para socializagio das 100% X X X X
bases de dados.
Acompanhamento mensalmente da base
do Cadastro Unico com integracao com os
sistemas: Sistema de Controle de
Avaliar 100% as bases de . . ~
100% X X X X
dados dos sistemas de Formulario (SCF), Sistema de Informa}g:.ao PERCENTUAL )
f %o Municinal de Controle ¢ Acompanhamento Familiar
tnltormagac Vuicipat. (CAF), Sistema de Informagdo Crescer
Bem (SCB) e o Sistema de Beneficios.
Cruzamento da base de dados do Crescer
Bem, CMIC, BPC em relagdo ao relatério 100% X X X X
de Obitos SIM, Crianga Feliz.
Solicitagdo de eliminagao de duplicidade de
dados dos Sistemas de Informagao das 50% X X X X
unidades vinculadas 3 SEDHAS.
RMA PERCENTUAL 80% X X X X
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SAA 80% X X X X
CECAD X X X X X
Autorizar e autenticar usuarios SUASWEB X X X X X
nos sistemas Federais. EPCF 100% X X X X
Sis Acessuas X X X X X
Prontuarios SUAS 50% X X X X
Desenvolver um(1) sistema de | Reunides sistematicas com os
agendamento para o coordenadores de CRAS para defini¢o das
- o . L. ~ 0 X X X X
atendimento das familias em | varidveis necessarias para a elaboracao do
situagfo de vulnerabilidade nos | sistema. NUMERO
CRAS. Feedback para o coordenador da
Assisténcia Social sobre a elaboragao do 0 X X X X
sistema de agendamento.
Avaliagio da base do Cadastro Unico para o
identificagdo das familias por localidade. 9% X X X X
. Encaminhamento dos mapas o
G’e.orreferenmar 100% as georreferenciados para as unidades. 9% X X X X
familias cadastradas na base do =" N — PERCENTUAL
Cadastro Unico por territorio | Divulgacdo dos relatorios para a 59% X X X X
do CRAS. Coordenagao da Assisténcia Social.
Elaboragdo de apresentagdo em formato de
Power Point para os coordenadores e 59% X X X X
geréncia do Cadastro Unico.
Atendimento In loco. 100% X X X X
Formatagdo das maquinas 50% X X X X
0 Reposigao de pegas 0% X X X X
Atender 100% dag demandas PosI¢ peg PERCENTUAL °
de TI das unidades. N .
Manutenc¢ao da rede / infraestrutura 0% X X X X
Manutengao dos telefones 100% X X X X
Lev.antamento d.e necesrsildade de . 100% X X X X
equipamento de informatica por unidade.
Formalizar 100% os processos [ Avaliagdo dos equipamentos de informatica
de aquisi¢do de equipamentos | por setor PERCENTUAL 18% X X X X
e material de TI. Encaminhamento das necessidades dos
equipamentos a coordenadoria da 100% X X X X

Assisténcia Social.
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Realizar/ adequar 6 sistemas
de informagéo existentes nas
unidades da SEDHAS.

Re-adequacao do Sistema de Informagao
Crescer Bem para o novo método de
acompanhamento (ACT)

Atualizag@o do Sistema de Informagdo de
Controle ¢ Acompanhamento Familiar
(CAF)

Atualizagdo do Sistema de Selecdo
Simplificada (SELECAO)

Atualizacgo do Sistema de Recursos
Humanos (SRH)

Atualizagdo do Sistema de Controle de
Formulario (SCF)

Atualizagdo do Sistema de Controle de
Acesso (SCA)

NUMERO
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Avaliar 100% os Sistemas de
Informagdo de base Municipal
implantados e que ndo estdo
sendo usados.

Sistema de Informagéo de base municipal
implantado sem utilizagdo (Sistema do
Conselho Tutelar, Agenda Digital e o
Sistema de Informacdes Geograficas).

Apresentagdo desses Sistemas de
Informagao de base municipal para a
equipe da gestdo do nivel central da
secretaria.

PERCENTUAL

Promover, anualmente, 3
capacitagdo para os
interlocutores dos Sistemas
de Informagdo da SEDHAS.

Identificacdo dos Sistemas de
Informagdes prioritarias com campos em
branco e/ou preenchimento incorreto.

Elaborar cronograma de capacitagao,
priorizando as areas mais necessarias.

Realizacdo de parceria com a célula de
formacgdo para uma melhor metodologia
de ensino.

NUMERO

PROTEGCAO SOCIAL BASICA/PROGRAMAS E PROJETOS
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EIXO: |- Sobral: Um lugar para a cidadania

OBJETIVO ESTRATEGICO: I.1.: Prover a protecdo social ampla e a garantia de direitos para a reducao das situacdes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social e violacdo de direitos alcancando aqueles que se encontram em situacdo de pobreza.

AREA PROGRAMATICA: Assisténcia Social e Direitos Humanos

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO: Finalistico( X ) Apoio Administrativo ( )/ MULTISETORIAL: ( )SIM (X) NAO

PROGRAMA: 0155 PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBIJETIVO: Promover protegao social para prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social e PUBLICO ALVO: Familias e individuos dos
pessoal por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. territdrios de abrangéncia dos CRAS.
¢ o . indice
Indice mais desejado no Valores do Programa
Unidade Recente f:nal g
INDICADOR DO PROGRAMA de Fonte
Medida Apurado Esfera
Vo em Vf (2025) .. 2026 2027-2029
Orcamentaria
(mm/ano)
Pessoas em situacdo de vulnerabilidade
i h
atendidas e acompanhadas nos % | 62,05 | 12/2020 87,63 SEDHAS
servicos socioassistenciais da Protecdo
Social Basica (PSB) s
T X
axa Cobertura g; :Sq“'pame”tos de % 79,95 | 12/2020 93,28 SEDHAS 4.617.500,00 | 13.652.500,00
Pessoas atendidas nos programase | ;g0 | 1426 | 12/2020 4.500 SEDHAS
projetos
TOTAL| 4.617.00,00 | 13.652.500,00

Esfera Orcamentaria: F=Fiscal S=Seguridade Social  indices: VO=indice mais recente Vf=indice final

PROGRAMA: 0155 PROTECAO SOCIAL BASICA
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ACOES
PRODUTO METAS FiSICAS / VALORES
DESCRICAO DA Unidade ~ FUNGAO /
= B ~
TIPO ACAO emou | ge DESCRICAO DO PRODUTO SUBFUNCAO 2026 2027 - 2029
Servico .
Medida
2202- Meta 1 3
02 ~ Atendi
Manutencdo dos mento Servico da protecdo social basica ampliado as
A |servicos da . Unidade ¢ P g e P 08/244
R realizad familias e individuos RS 3.064.500,
protecdo basica 00 9.193.500,00
(CRAS) °
1446- a Meta 1 2
d242qcl,|?g::1:lfnat?) CRAS Ampliar a cobertura dos servigos da protec¢ao
P da proteciio construi | Unidade | social basica no territério de abrangéncia de 08/244 RS 100.000,00 | 100.000,00 (*)
g do CRAS
social basica
2525- Familias com criangas até 6 anos Meta 100 300
. Pessoa o ~
Desenvolvimento . acompanhadas com ac¢des de superagdo da
A N atendid % . . s 08/243
de acles para a extrema pobreza infantil nos territérios de RS 850.000,00 | 2.550.000,00
primeira infancia a CRAS
P | Programa acompa | Unidade pros .p , . ’ 08/243
. . fortalecimento de vinculos familiares e
Criancga Feliz nhadas . ~ . s .y
integracdo com as demais politicas publicas RS
603.000,00 | 1.809.000,00
4.617.500,
TOTAL DO PROGRAMA (RS) 6 50:0 13.652.500,00

Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacdo Especial
(*) O valor apresenta uma incorrecao em relagdo a meta no ano 2022, no que se refere ao valor referente a meta fisica.

AGOES, METAS, PERIODO DE EXECUGAO E RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS CONFORME ANO TEMPORAL COMPLEMENTAR
AO PPA DA GESTAO MUNICIPAL
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PROTEGAO SOCIAL BASICA
Agoes Metas PERIODO DE EXECUCAO RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
2026 2027 2028 2029
Acompanhamento familiar pelo | Acompanhar 10% das X X X X CONTRIBUIR PARA:

Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia
— PAIF.

familias registradas no
Cadastro Unico pelo Servico
de Protec¢do e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) por
CRAS.

- Reducgdo da ocorréncia de situagGes de vulnerabilidade social
no territdrio de abrangéncia do CRAS;

-Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

- Aumento de acessos aos servigos socioassistenciais e
setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no
territério de abrangéncia do CRAS.

-Viabilizar as aquisi¢des dos usuarios: acolhida, de convivio
familiar e comunitério e de desenvolvimento da autonomia
-Contribuir com a superagao da estrema pobreza no territdrio
mediante acesso aos direitos socioassistenciais

-Fortalecer as parcerias através da gestao do territério
-Cumprir as metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS para o
municipio vigente

INDICADORES:

-Metas estabelecidas pelo Pacto de Aprimoramento vigente.
-Total de familias em acompanhamento pelo PAIF
-Acompanhamento das familias beneficidrias do PBF em
descumprimento de condicionalidades

-Acompanhamento das familias em situacdo de extrema
pobreza

-Total de atendimentos particularizados realizados no més
-N2 de familias encaminhadas para inclusdo no cadastro Unico
-N2 de familias encaminhadas para atualizagdo cadastral

-N2 de familias encaminhadas para o CREAS

-N2 de visitas domiciliares realizadas

-Total de auxilio natalidade concedidos

-Total de auxilio funeral concedidos

-Qde de familias participando dos grupos de PAIF
-Quantidade de pessoas participantes em atividades coletivas
(palestras, oficinas e outras atividades coletivas)
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Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficidrias do
BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) e BPC na escola.

Acompanhar pelo PAIF 10%
das familias com membros
integrantes do Beneficio de

Prestacdo Continuada (BPC).

Cadastrar 60% das familias
com beneficiarios do BPC no
CadUnico.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)
CONTRIBUIR PARA:

-Ampliar o quantitativo de acompanhamento familiare o
acesso aos direitos socioassistenciais

-Fortalecimento da intersetorialidade nos territdrios
direcionada para as familias e individuos do BPC

-Maior participacdo das familias nas acGes voltadas para os
usuarios do BPC.

-Prevenir o abrigamento institucional de PCD e idosos com
vista a promover sua inclusao social

-Cumprimento das metas estabelecidas no Pacto de
Aprimoramento vigente.

INDICADORES

N2 de familias acompanhadas com membros beneficiarios de
BPC

Qde de beneficidrios de BPC cadastrados no Cadunico

N2 de beneficiarios do BPC na Escola em acompanhamento

BPC NA ESCOLA

CONTRIBUIR PARA:

-Beneficiarios do BPC na Escola e suas familias acessem as
politicas publicas.

-Superagao das barreiras sociais

INDICADORES:

N de beneficidrios do BPC na Escola identificados

N2 de beneficiarios do BPC na Escola acompanhados

N2 de beneficidrios do BPC na Escola que superaram as barreiras
sociais

N2 de beneficiarios com retorno a escola

Quantidade de Planos de Superac¢do das Barreiras elaborados

Acompanhamento familiar pelo
PAIF das familias do PBF,
extrema pobreza e outras
vulnerabilid ades para além da
insuficiéncia de renda.

Acompanhar 10% pelo PAIF
as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia
(PBF) que apresentem
outras vulnerabilidades
sociais, para além da
insuficiéncia de renda.
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Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
PBF em descumprimento de
condicional idades na
modalidade bloqueio e
suspensao.

Acompanhar pelo menos
PAIF 50% das familias
beneficiarias do PBF em fase
de suspensao por
descumprimento de
condicionalidades, com
registro no respectivo
sistema de informacao.

CONTRIBUIR PARA:

-Diminui¢do dos descumprimentos no territorio-
-Diminuicdo da evasdo escolar

-Parceria efetiva com as Escolas e o Conselho Tutelar
-Maior comprometimento das familias com a superagdo do
descumprimento

INDICADORES:

-N2 de familias que superaram o descumprimento da
condicionalidade

-Quantidade de familias ndo reincidentes

-% de cobertura da demanda das familias em cumprimento das
condicionalidades do PBF

-Quantidade de encontros/oficinas realizadas nas
escolas/territério de orientagdo para os responsaveis

Oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

Acompanhar 50% o publico
prioritario pelo SCFV e
destes 50% seja da extrema
pobreza por CRAS.

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade
social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia;

-Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias
de denuncia e recurso em casos de viola¢do de seus direitos;
- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia
entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce.

- Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos.

- Reducdo e prevencgao de situagBes de isolamento social e de
institucionalizagdo

INDICADORES:
-Atingir o percentual de 50% de inclusdo do publico prioritario
no SCFV
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-N2 de referenciamento de demandas para a rede
socioassisténciais e setorial

-Frequéncia dos usudrios nos grupos dos coletivos
-Quantidade de encontros intergeracionais realizados
-Quantidade de encontros de planejamento realizados

ELevacdo do ID CRAS para no
minimo 4 de acordo com a Nota
Técnica vigente.

Atingir no minimo o nivel 4
do indice de
Desenvolvimento do CRAS
(IDCRAS), nas dimensdes
recursos humanos, servigos
e beneficios e
infraestrutura, conforme
Nota Técnica estabelecida.

CONTRIBUIR PARA:

-Estar de acordo com as dimensGes estabelecidas pela Nota
técnica: estrutura fisica, recursos humanos e servicos &
beneficios.

INDICADORES:

- Elevar o IDCRAS vigente para no minimo nivel 4 das unidades
dos distritos

-Manter o IDCRAS das unidades da sede em nivel 4

-Elevar o IDCRAS de todas as unidades para nivel 5

Gestdo do territorio e da
unidade

Fortalecer o trabalho em
rede para o enfrentamento
das vulnerabilidades e/ou
riscos sociais.

Quialificar a gestdo do
territério e da unidade na
oferta dos servigos,
programas, projetos e
beneficios.

CONTRIBUIR PARA:

-Ser referéncia no territério de abrangéncia do CRAS
-Potencializar as parcerias do territério e equipamentos
existentes

-Qualificagdo dos servigos da unidade e o fazer do profissional.
-Ter um Protocolo de Gestdo.

INDICADORES:

-Qde de atividades realizadas voltadas para o fortalecimento
das parcerias locais.

-Qde de monitoramento realizado pelo gestor da unidade junto
aos servicos ofertados.

-N2 de visitas institucionais de carater técnico

-N2 de seminarios realizados em articulagao com a rede
socioassistencial

-N2 de reunides de avaliagdo e de visitas de monitoramento
realizadas.
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Potencializar as agGes de
prevengdo da violéncia no
territorio.

Atuar na reducdo das
mortes juvenis e a
prevencdo da violéncia no
territorio.

Realizar acompanhamento
sistematico das familias com
vitimas de homicidio
Implantar os canais de
participagdo nos territdrios
(Comité Territorial e Circulo
de Dialogos)

CONTRIBUIR PARA:

-Ser referéncia dentro do territorio na prevengao da violéncia
-Garantir a participacdo dos jovens nas agoes

-Diminuir os indices da violéncia no territério curto/médio e
longo prazo.

INDICADORES:

-N2 de familias dos adolescentes e jovens vitimas de homicidio
acompanhadas

-Quantidade de adolescentes e jovens participante das
atividades do CRAS

-Diagnéstico das vulnerabilidades sociais realizado
-Quantidade de encontros realizados (Comité Territorial e/ou
Circulo de Didlogos)

-Quantidade de encaminhamentos para os cursos
profissionalizantes

-Quantidade de adolescentes e jovens que participaram do
Ciclo de Oficinas do Acessuas Trabalho

-Quantidade de adolescentes e jovens encaminhados para o
mercado de trabalho

-Quantidade de adolescentes e jovens monitorados no seu
percurso formativo
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ACAO/PRODUTOS SITUACAO META ANUAL
~ . 2026 2027 2028 2029
MANUT. SERV.PROTECAO SOCIAL BASICA A

Construcao do CRAS Nova Caigara N 1 0 0 0
Construcao de sede propria para os CRAS dos Distritos Und N 0 1 1 0
Ampliagdo de Anexos nos Territérios A 2 0 0 0
Reforma dos CRAS e Anexos A 5 0 0 10
Manutencdo dos CRAS e Anexos - Und AN 10 10 10 10
Manutengao da oferta dos Servigos dos CRAS e dos Anexos - % AN 100 100 100 100
Manutencdo do Centro de Convivéncia - Und N 1 1 1 1

OBSERVACAO: SITUACAO "A" - se refere a uma a¢do que ja estd em andamento e o "N" sdo a¢des novas.
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CELULA DE PROGRAMAS E PROJETOS

Periodo de Execugdo

Agles Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
-Garantir 100% de execugdo dos programas e projetos
Acompanhar e monitorar vinculados a célula.
sistematicamente a execugdao de | Acompanhar 100% da - 100% de resolutividade das demandas apresentadas
programas e projetos federais, | execugdo de programas e X X X X pelas familias acompanhadas, garantindo acessos nos
estaduais e municipais do | projetos implantados no servigos socioassistenciais e setoriais das politicas publicas
municipio. municipio. existentes;
- Melhorar 80% da qualidade de vida das familias usuarias
da Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS atendidas
em programas e projetos.
Desenvolver 01 sistema
L. operacional integrado com 100% de informagdes integradas sobre a primeira infancia
Implementar o Observatério da L s .
S A dados, indicadores e X X X X do municipio, visando o acompanhamento do
Primeira Infancia de Sobral (OPIS) | . N S . . .
informagdes da primeira desenvolvimento infantil.
infancia do municipio.
Articular a participacado de
100% dos representantes
Organizar e articular o Comité | das politicas publicas e/ou 100% de interagdo dos representantes das politicas
Intersetorial da Primeira Infancia | organizagGes, nas reunides X X X X publicas em espago de consulta sobre o desenvolvimento
de Sobral (CIPIS) do Comité Intersetorial da infantil.
Primeira Infancia de Sobral
(CIPIS)
Articular a aquisicao de
equipamentos e materiais de .
quip Articular 100% de recursos
consumo para a . -
. - para apoiar e subsidiar os N .
operacionalizagdo dos programas N 100% de aquisi¢do de recursos humanos e materiais para
. L processos de execug¢do dos X X X X ~ .
e projetos no municipio(recursos . execugdo dos programas e projetos.
. L programas e projetos
humanos, material pedagdgico, .
. existentes.
material  permanente  entre
outros)
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NUCLEO DA PRIMEIRA INFANCIA

i Periodo de Execugdo
Agles Metas 2026 2027 2028 2029

Resultados e impactos esperados

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

-Acompanhar a execu¢do do Programa
Crianga Feliz no Municipio de Sobral através
das visitas domiciliares.

-Promover o acesso das familias beneficiarias

. s s . - 100% das criangas beneficiarias
as politicas publicas intersetoriais.

acompanhadas para o desenvolvimento
infantil nas dimensdes: motricidade,
cognitiva, socioafetiva e linguagem de
criangas na primeira infancia.

-100% das gestantes acompanhadas com
melhor acesso a servicos e direitos sociais.

-100% das familias beneficidrias do
X X X X programa com acesso a servicos publicos
ofertados no municipio.

-Sistema e-PCF 100% alimentado e
atualizado.

-Formar 100% da equipe que atua no
Programa Criangca Feliz, a partir da
capacitacdo Inicial e educagdo permanente.
- Acompanhar 100% das criangas
participantes da Pesquisa de Avalicdo de
Impacto do PCF.

-Promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida;
fortalecendo a trajetdria brasileira de
enfrentamento da pobreza, com redugdo de | -Acompanhar  100% dos 750
vulnerabilidades e desigualdades, | beneficiarios do Programa no
potencializando a integracdo do acesso a | municipio de Sobral.

renda com inclusdo em servigos e programas.

-Manter atualizado o Sistema de Registro de
Visita do Programa.(e-PCF)

-Manter o processo de Educagdo
Permanente com temas relacionados a
primeira infancia com os profissionais que
atuam no PCF.

-Monitorar a participagdo das criangas de 0 3
anos do PCF, integrantes da Pesquisa de
Avaliagdo de Impacto do programa.

PROGRAMA MAIS INFANCIA CEARA -Reducdo de 100% da extrema
-CMIC -Incluir no CMIC as familias pobreza de familias com criancas

nos Servicos ofertados nos X X X X de até 5 anos e 11 meses no
-Acompanhar a Executar o Programa | CRAS (2022: 25%; 2023: 50%; municipio;

para Superagao da Extrema Pobreza | 2024:75% e 2025: 100%).
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Infantil ( A¢do - Cartao Mais Infancia
Ceard ) no municipio de Sobral.

- Acompanhar as familias que
cuidam de criancasdeOa5anose
11 meses em situacao de extrema
pobreza.

-Acompanhar  100%  dos
descumprimentos de
condicionalidades por parte
das familias beneficidrias
referente as politicas de
saude e assisténcia social.

-Familias com 100% de acesso as
politicas publicas de promocgado da
primeira infancia;

-100% das familias atendidas com
acesso a seguranca alimentar e
nutricional;

-100% das familias acompanhadas
participantes do Programa de
Parentalidade Positiva ACT.

PROGRAMA CRESCER BEM (CARTAO
SOBRAL)

-Acompanhar e monitorar os
processos de execug¢do do programa
CRESCER BEM - CARTAO SOBRAL;

-Monitorar as informacdes
atualizadas sobre a situagao de
permanéncia das familias no
programa, visto que, ndo poderd
participar de nenhum outro
programa de transferéncia, de
renda;

-Acompanhar e monitorar a
alimentacdo do Sistema de
Informacdo do Programa Crescer
Bem - Cartdo Sobral;

-Acompanhar a aplicacdo do
método de parentalidade positiva

Acompanhar 100% dos 677
beneficidrios do Programa no
municipio de Sobral.

-Reducdo 50% da extrema pobreza
infantil no municipio;

-Atualizagdo de 100% dos dados das
familias participantes do Programa;
-100% das familias participantes do
Programa, inseridas em grupos de
parentalidade positiva (Programa
ACT);

- Acompanhamento de 100% das
condicionalidades referentes ao
Programa.
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junto as familias beneficidrias
(Programa ACT);

-Acompanhar e monitorar as
condicionalidades das familias
beneficiadas no programa.

CELULA DE PROGRAMAS E PROJETOS / PROGRAMAS E PROJETOS PARA PUBLICO ADULTO DO SUAS

Agles

Metas

Periodo de Execugdo

Resultados e impactos esperados

2026 2027 2028 2029
- Usuarios da politica de assisténcia social,
em situagdo de vulnerabilidade econ6mica e
social com acesso a informagdes sobre o
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO -Acompanhar 100% dos mundo do trabalho.
beneficiarios do publico prioritario - Maior inser¢do dos usuarios da politica de
Promover o acesso dos usuarios da Politica | do Programa; assisténcia social no mercado de trabalho
Nacional de  Assisténcia Social as | -Monitorar o  percurso  dos formal e informal.
* * * *

oportunidades no mundo do trabalho, por
meio de acgles integradas e articuladas
voltadas para a garantia dos direitos sociais
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

beneficiarios do Programa.

-Mapear 100% das oportunidades
presentes no territério voltadas
para o publico da assisténcia social.

- Melhor acesso dos usudrios da politica de
assisténcia social as politicas publicas.

- Usuarios com melhores possibilidades de
inser¢do e permanéncia em oportunidades e
ofertas no mundo do trabalho.

-Melhoria da qualidade de vida dos usuarios
da politica de assisténcia social a partir do
acesso a oportunidades no mundo do
trabalho.

(*) A execugdo do Programa Acessuas Trabalho estd sob andlise da gestdo acerca das metas alcangadas no Termo de Aceite | e do Termo de Aceite Il.
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ACAO/PRODUTO SITUACAO META ANUAL
MANUTENGCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS N 2026 2027 2028 2029
Implantar o Observatoério da Primeira Infancia de Sobral - OPIS N 1 0 0 0
Manter o Observatorio da Primeira Infancia de Sobral - OPIS N 1 1 1 1

Executar o Programa Crianga Feliz- Beneficidrios Atendidos(Criangas e Gestantes). Meta Pactuada: 750

. A 750 750 750 750
Beneficiarios.

Manter o Programa Crescer Bem - Cartao Crescer Bem em Sobral- Populagdo atendida - Gestantes e Criangas
de 00 a 6 anos em situagdo de extrema pobreza e vulnerabilidade social e familias em situagdo de extrema A 100 100 100 100
pobreza - % de Familias Beneficiarias com perfil de acordo com a Base do Cadastro Unico

Executar o Programa Mais Infancia Ceara - Gestantes e Criancas de 00 a 6 Anos Em Situacdo de Extrema

Pobreza e familias em situagdo de extrema pobreza - % das Familias elegiveis pelo Governo do Estado do A 100 100 100 100
Ceard
Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — Programa Acessuas Trabalho. A 200 0 0 0

OBSERVACAO: SITUACAO "A" - se refere a uma ag¢do que ja estd em andamento e o "N" s3o a¢des novas.
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

EIXO: |- Sobral: Um lugar para a cidadania

OBJETIVO ESTRATEGICO: |.1.: Prover a protegéo social ampla e a garantia de direitos para a reduggo das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagao de
direitos alcangando aqueles que se encontram em situagdo de pobreza.

AREA PROGRAMATICA: Assisténcia Social e Direitos Humanos
ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO:  Finalistico ( X ) Apoio Administrativo ( )/ MULTISETORIAL: (

) SIM (X)NAO

OBIETIVO: Prover protegdo social especializada para minimizar os impactos dos vinculos familiares e | PUBLICO ALVO: Familias e individuos em
comunitarios fragilizados e/ou rompidos. situacdo de violacao de direitos.
indice
. indice mais Recente | desejado no Valores do Programa
Unidade de "
INDICADOR DO PROGRAMA Medida final Fonte
vo | Apuradoem |\ . o 0as) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) Orgamentdria
Pessoas que superaram as
situacbes de violagao de direitos | ) .- 103 12/2020 300 SEDHAS
e ndo necessitam mais de
acompanhamento
Pessoas atendidas pelas unidades
Protecdo Social Especial (PSE) - Unidade 30.197 12/2020 90.591 SEDHAS > 2.062.500,00 | 5.937.500,00
Média Complexidade
Pessoas atendidas na Protecao
Social Especial (PSE) - Alta Unidade 21.300 12/2020 63.900 SEDHAS
Complexidade
TOTAL 15 062.500,00 | 5.937.500,00
Esfera Orgamentaria: F=Fiscal S=Seguridade Social  indices: V0=indice mais recente Vf=indice final
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DESCRICAO DAS . Unidade de DESCRIGAO DO FUNGAO / METAS FISICAS / VALORES
TIPO = Bem ou Sevigo . =
ACOES Medida PRODUTO SUBFUNCAO 2026 2027-2029
Servigos de apoio,
i a Met 40.000 140.000
2203-Manutencao orientacao e et
dos Servicos da Atendimento acompanhamento
A ~ . . Unidade | especializado a familia 08/244
Protec¢do Social ralizado e individuos em
Especial . N RS 1.962.500,00 | 5.887.500,00
situagdo de ameaga ou
violagdo de direitos.
Acolhimento na Meta 3 1
1447-Implantagaoe modalidade de
construgao de Equipamento residénciainclusiva
P EqmpaNrnento.s da implantado UNIDADE para‘ p:ass9as com 08/244 RS 100.000,00 50.000,00
Protecdo Social deficiéncia, com
Especial vinculos familiares
rompidos
TOTAL DO PROGRAMA (R$)| 2.062.500,00 | 5.937.500,00

Tipo da Agdo: P=Projeto A=Atividade O=Operagado Especial




100

AGOES, METAS, PERIODO DE EXECUGAO E RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS CONFORME ANO TEMPORAL COMPLEMENTAR
AO PPA DA GESTAO MUNICIPAL

CREAS
Periodo de Execugao
Ago M Resul im r
¢oes etas 2026 | 2027 2028 2029 esultados e impactos esperados
Contribuir para:
-Reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais,
mpliar, qualificar e manter os ertar 6 dos servigos seus agravamentos ou reincidéncia;
Ampli lifi Of 100% d i t incidénci
servigos, programas e projetos, especializados de média -Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas
) ot ializados d di A . . istenciais e d liti
do Servico de Protegdo e complexidade para familias e X X X X publicas setoriais;
Atendimento Especializado a individuos em situacgdo de - ldentificagdo de situagdes de - Melhoria da
Familias e Individuos (PAEFI). violagdo de direitos. qualidade de vida das familias;
- Fortalecimento da familia no desempenho de sua
fungdo protetiva;
Indicadores:
Qualificar e fortalecer o Servico Garantir o acompanhamento de -NUmero de familias acompanhadas pelo PAEFI e
de Protecio de Atendi ¢ ¢ 100% dos casos de familias e MSE;
Ee o ?gag € : en,|.|men © individuos inseridos no PAEFI. X X X X -Numero de encaminhamentos para a rede
Sp.e?'a 1zado a ramilias € (com base na capacidade de sociassistencias, Sistema de Garantia de Direitos e
Individuos — PAEFI. atendimento de 80) demais politicas publicas;
- Numero de Relatérios Sociais encaminhados.
Manter medidas de seguranga
para o0 enfrentamento da | Assegurar 100% de orientacbes Contribuir para:
emergéncia de saude publica | de prevencdo e cuidados aos Minimizacs )
N L. -Minimizagdo dos casos de COVID 19.
decorrente do novo coronavirus | profissionais e usudrios dos X X X X Indicador-c
i Ini servicos acerca do . ) o
par'a R 0_ Slst.ema Unico  de ¢ -NUmero de pessoas/profissionais imunizados.
Assisténcia Social- SUAS. enfrentamento ao COVID 19.
Acompanhamento de 100% de Contribuir para:
Potencializar o Servico criangas e adolescentes - Minimizagao dos casos de violagao de direitos de
Especializado em Abcirda om identificadas em situagdo de X X X X criangas e adolescentes em situagdo de risco social e
p_ . & trabalho infantil. pessoal;
Social em interface com . - oA .
- Superacgdo da condigdo de vivéncia de ruas;




100

atendimento a populagdo em
situagdo de rua.

Articular mensalmente encontros
sistematicos com a Protegdo
Social Basica para garantir pelo
menos de 50% dos casos
identificados a inclusdo no SCFV.

- Identificagdo de situagdes de violagdo de direitos;
- Redugdo do numero de pessoas em situagdo de
rua.

Indicadores:

-NUmero de pessoas acompanhadas pelo PAEFI
identificadas pela equipe da abordagem social
durante as abordagens de rua;

-NUmero de encaminhamentos;

-NUmero de Abordagens realizadas mensalmente.

Qualificar e fortalecer as agdes e o
atendimento do Servico de
Protecdo Social Especial aos
Adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em
Meio Aberto /Liberdade Assistida
e Prestacio de Servico a
Comunidade

Insercdo de pelo menos 50% dos
adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa em
servigos, programas e/ou
projetos socioassistenciais e de
politicas publicas setoriais;
Acompanhar 100% dos
adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa
aplicada pelo Sistema de Justica;

Contrarreferenciar 100% dos
casos de adolescentes e seus
familiares aos CRAS de referéncia,
apo6s conclusdo da MSE;

Contribuir para:

-Construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que
visem a ruptura com a pratica de ato infracional;
-Redugdo dos agravos sociais e incidéncia e
reincidéncia de atos infracionais;

- Redugdo do ciclo da violéncia e da pratica do ato
infracional;

-Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

Indicadores:

-NUmero de referéncia e contrarreferéncia;
-Numero de PIA elaborados;

-NUmero de encaminhamentos para a rede
sociassistencias, Sistema de Garantia de Direitos e
demais politicas publicas;

- Nimero de Relatdrios Sociais encaminhados para
o Sistema de Justica e demais 6rgdos da Rede
socioassistencial;

-NUumero de atendimentos, visitas domiciliares e
institucionais.
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Identificar e cadastrar familias
com a presenga de criangas e
adolescentes em situagao de

trabalho infantil.

Acompanhamento de 100% de
criangas e adolescentes
identificadas em situacdo de
trabalho infantil.

-Executar pelo menos 50% de
acOes para a protegdo social de
criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil e
suas familias;

-Articular mensalmente
encontros sistematicos com a
Protegdo Social Basica para
garantir pelo menos de 50% dos
casos identificados a inclusdo no
SCFV.

Construir 01 Diagndstico da
Situacdo de Trabalho Infantil de
Sobral.

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das ocorréncias de situagGes de risco
social e pessoal de criancas e adolescentes;
-Aumento de articulagGes e acessos aos servigcos
socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos das criancas e
adolescents.

- Identificacdo de situagdes de violagdo de direitos;
-Numero de casos identificados mediante o
Diagnéstico.

INDICADORES:

-N2 de encaminhamentos e contra-referéncia para
a rede socioassistencial e setorial

-NUmero de encaminhamentos do publico
identificado para o SCFV do CRAS do territdrio;
-Frequéncia dos usuarios nos grupos dos coletivos
do SCFV.

-Manuteng¢do de informagdes atualizadas sobre a
situagdo de trabalho infantil.

-Diagnéstico atualizado da situagdo de Trabalho
Infantil no municipio e execucdo de agbes que
possibilitem a superagdo dos casos.

Fortalecer didlogo com o
Cadastro uUnico para o
aperfeicoamento dos servigos
vinculados a Protecdo Social

Especial de Média Complexidade.

-Realizar interface com Cadastro
Unico, garantindo o
encaminhamento de 100% dos
casos identificados e
acompanhados com
documentacao civil.

CONTRIBUIR PARA:

-Fortalecimento do fluxo acerca de criancas e
adolescentes.

-Inclusdo da populagdo em situagdo de rua
acomphada pelo CREAS e Centro POP.
INDICADORES:

-NuUmero de encaminhamentos ao Cadastro Unico.

Acompanhar através do PAEFI as
familias com criangas e
adolescentes em Servigo de
Acolhimento Institucional
afastados do convivio familiar

-Acompanhar 100% das familias
com criangas e ou adolescentes
institucionalizadas em
acolhimentos;

CONTRIBUIR PARA:

- Retorno a familia de origem e ou ampliada das
criangas e adolescentes;

-Qualificagdo do atendimento multiprofissional
entre os niveis de complexidade;
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-Manter 100% de articulagao com
as equipes de Alta Complexidade,
para garantir as intervencdes
junto as familias de criancgas e
adolescentes institucionalizadas.

-Fortalecimento da matricialidade sociofamiliar;
INDICADORES:

-NUmero de criangas e adolescentes em situagdo de
acolhimento;

-NUmero de prontuarios SUAS de familias com
criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional;

-NUumero de encaminhamentos;

-NUmero de reunides com equipe de Alta
Complexidade.

Elevacdo do indice  de
Desenvolvimento do CREAS para 4

Atingir no minimo o nivel 4 do
indice de Desenvolvimento do
CREAS (IDCREAS), nas dimens&es
recursos humanos, servigos e
beneficios e infraestrutura,
conforme Nota Técnica em
vigéncia.

CONTRIBUIR PARA:

Aprimoramento da oferta dos servigos.
INDICADORES:

- IDCREAS.

Integrar os servicos do CREAS e
Direitos Humanos nas fungdes da
politica publica de garantia de
direitos

Viabilizar a realizagao de 10 agdes
integradas com a Coodenadoria
dos Direitos Humanos.

CONTRIBUIR PARA:

-Fortalecimento  da intrasetorialidade e
intersetorialidade;

-Integracao das Unidades da PSE e DH.
INDICADORES:

-NUmero de ag¢des realizadas e ou compartilhadas;
-Numero de Relatérios encaminhados a
Coordenadoria dos Direitos Humanos;

Garantir atengdo aos usuarios dos
servicos na perspectiva do
acolhimento, cuidado e
encaminhamentos as demandas
de saude mental e uso abusivo de
substancias psicoativas.

Realizar 10 ag¢des integradas com
a Rede de Atengdo Psicossocial
em Saude Mental.

Contribuir para:

-Tratamento servicos de apoio e inser¢do em
projetos a fim de potencializar estratégias nos
Planos de Cuidados.

Indicadores:

-N2 de encaminhamentos a Rede de Atencdo
Integral a Saide Mental (RAISM) e Politicas sobre
Drogas.
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em situagao de rua
identificadas e
cadastradas;

-Realizar 02 (1 por

semestre)
mapeamentos
atualizados da
populagdo em

situacdo de rua;
-Atualizar 1 (um)
Diagndstico das
Pessoas em
Situagdo de Rua;

CENTRO POP
Periodo de Execugdo
Agbes Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
-Acompanhamento
de 50% da
populagdo em
situacdo de rua;
-Executar pelo
menos 60 % de
articulagdes paraa
géra.ntla do.s . Contribuir para:
direitos sociais das S . ~ .
- Minimiza¢do dos casos de violagdo de direitos das
pessoas em . ~
. ~ pessoas em situacdo de rua;
situacdo de rua; N . s
- Superagdo da condigdo de vivéncia de ruas;
. . - Redug¢do do niumero de pessoas em situagdo de rua;
-Realizar no minimo o ~ .
. o - Maior integra¢do da equipe do Centro POP com as
50% de articulabes oliticas setoriais;
Cadastrar e atender a populagao em com as cidades de P ’
situagdo de rua. origem das pessoas X X X X

Indicadores:

-NUmero de pessoas em situagdao de rua identificadas
pela equipe da abordagem social durante as abordagens
derua;

- Nimero dos registos das articulagGes realizadas com as
politicas setoriais e rede socioassistencial;

-NUmero de abordagens realizadas mensalmente.
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Identificar e acompanhar a populagao em
situacdo de rua do municipio de Sobral

- Realizar 50% de
articulagao e
encaminhamentos

para rede de

servicos sécio
assistenciais e
demais politicas
publicas;

-Efetivacdo de pelo
menos 30% de
atividades culturais,
esportivas e
socioeducativas
garantido um
acompanhamento
continuado dos
usuarios do servico;
-Garantir 100% de
encaminhamentos
para emissdao de
documentos;
-Fortalecer 50% das
parcerias Inter
setoriais com as
Instituicdes
publicas, privadas e
Organizagdes nao
governamentais;

- Manter 100% do
Servigo de
Abordagem Social
ativa durante turno
da noite.

Contribuir para:

-Minimizagdo dos casos de violagdo de direitos das
pessoas em situacdo de rua;

-Superacdo da condigdo de vivéncia de ruas;

-Redugdo do nimero de pessoas em situagdo de rua;

- Viabilizacdo de processos de construgdo da autonomia,
insercdo social e protecdo as situagdes de violéncia;
-Maior integragdo da equipe do Centro POP com as
politicas setoriais;

Indicadores:

-NUmero de encaminhamentos as politicas setoriais e
rede socioassistencial;

-NUmero de abordagens realizadas mensalmente;
-Numero de Planos Individualizados de
Atendimentos(PIAS) atualizados.

Realizar trabalho social com as familias
das pessoas em situacgdo de rua
acompanhadas pelo servigo.

Acompanhar 50%
das familias das
pessoas em
situacdo de rua

Contribuir para:

-Construgao de novos projetos de vida aos individuos e
familiares;
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com prontuarios
ativos;

-Realizar 1
atividade coletiva
mensal com as
familias.

-Fortalecimento de vinculos interpessoais e ou familiares;
-Redugdo de danos provocados por situagdes violadoras
de direitos;

Indicadores:

-Registro de Frequéncia dos participantes;

-Registro dos Planejamentos das a¢des grupais.

Possibilitar a inclusdo dos usuarios do
servico no Cadastro Unico e em

-Incluir  50% da
Populagdo em
Situagdo de Rua
acompanhada no

Contribuir para:

-Acesso a servicos do sistema de protecdao social,
beneficios sociais, programas de transferéncia de renda e
de inclusdo socioprodutiva.

iniciativas de geracdo de renda e | CADUNICO; .
Indicadores:
emprego. -Promover pelo 3 L . . L
-Numero de usuarios do servico encaminhados e inscritos
menos 60% de . . .
na rede socioasssitencial.
acesso a
documentagado
basica.
CONTRIBUIR PARA:
Viabilizar a -Fortalecimento da intrasetorialidade e

Integrar os servicos do CENTROPOP e
Direitos Humanos nas fung¢des da politica
publica de garantia de direitos

realizagdo de 10
acGes  integradas
com a
Coodenadoria dos
Direitos Humanos.

intersetorialidade;

-Integragao das Unidades da PSE e DH.

INDICADORES:

-NUmero de ag¢des realizadas e ou compartilhadas;
-NUmero de Relatdrios encaminhados a Coordenadoria
dos Direitos Humanos;

Garantir atengdo aos usuarios dos
servigos na perspectiva do acolhimento,
cuidado e encaminhamentos as
demandas de saude mental e uso abusivo
de substancias psicoativas.

Realizar 10 acg0es
integradas com a
Rede de Atencdo
Psicossocial em
Saude Mental.

Contribuir para:
-Tratamento servigos de apoio e inser¢do em projetos a
fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.

Indicadores:
-N2 de encaminhamentos a Rede de Atengdo Integral a
Saude Mental (RAISM) e Politicas sobre Drogas.
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ACOLHIMENTO PARA PESSOA EM SITUAGAO DE RUA

Periodo de Execugdo

Agoes Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
-Garantir 100% Contribuir para:
atendimento -Prevenir situa¢Oes de riscos pessoal e social, nas
integral, diferentes fases do ciclo geracional, das familias e
humanizado as individuos;
pessoas em -Melhoria da qualidade de vida;
situacdo de -Reduzir as violagGes dos direitos socioassistenciais, seus
acolhimento. agravamentos ou reincidéncia;
Ofertar o Servico de Acolhimento para - Construgdo de novos projetos de vida.
Pessoa em Situacdo de Rua. -Contra referenciar X X X X -Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas
100% dos acolhidos publicas setoriais
desligados da
unidade para a PSE Indicadores:
Média - Total de acolhidos da unidade através dos Planos
Complexidade Individualizados de Atendimento-PIA;
(CREAS/CENTROPO -NUmero de encaminhamentos;
P); -NUmero de atendimentos;
-NUmero de visitas institucionais e domiciliares.
-NUmero de contra referéncia para CREAS/CENTROPOP.
Garantir atengdo aos usuarios dos . o Contribuir para:
. . ; Realizar 10 a¢Ges . L = .
Servigos na perspectwa do ac0|h|mento, integradas coma -Tratamento Servigos de apolo e Inser¢caoc em prOJetos a
i i 3 N fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.
cuidado e ,encammhamentos _as Rede de Atencio X X X X ) p 8
demandas de saude mental e uso abusivo . . Indicadores:
e ; ) Psicossocial em . R . R
de substancias psicoativas. Satde Mental -N2 de encaminhamentos a Rede de Atencgdo Integral a
) Salude Mental (RAISM) e Politicas sobre Drogas.
-Encaminhar 100% Contribuir para:
dos acolhidos para -Aperfeicoamento dos atendimentos ao publico em
- . o . as politicas setoriais situacdo de acolhimento institucional;
Intensificar a articulagdao com as diversas . . L. . .
. . s e rede -Melhoria na vida dos usudrios atendidos pelo servigo
areas das politicas publicas para o . . .
. X . - socioassitencial; X X X X ofertado;
atendimento a pessoa em situagdo de . . = . ..
. -Maior aproximagdo com as politicas setoriais;
rua acolhidas. . ~ N - o
-Realizar 12 -Protecdo social as familias e individuos;
reunides anuais (1 -Retorno a familia de origem e/ou extensa;
em cada més) para -Redugdo do processo de vivéncia das ruas.
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aprofundamento
dos
acompanhamentos
dos acolhidos
referenciados pelo
CREAS e Centro
POP;

- Executar pelo
menos 50% de
acles de
superagdo da
situacdo de
acolhimento;

-100% de
Interlocug¢do com
as politicas
setoriais, SGD,
Comunidades

Indicadores:

-NUumero de encaminhamentos realizados;

-NUmero de reunides realizadas através de registro de
frequéncia;

-Numero de a¢0es planejadas e executadas.

Terapéuticas, OSCs
e OS.
CONTRIBUIR PARA:
Viabilizar a -Fortalecimento da intrasetorialidade e
Integrar o Servico de Acolhimento para | realizagdo de 10 intersetorialidade;
Pessoa em situagdo de rua e Direitos | agbes integradas -Integracao das Unidades da PSE e DH.
Humanos nas fungdes da politica publica | com a X X X X INDICADORES:

de garantia de direitos

Coodenadoria dos
Direitos Humanos.

ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

-NUmero de ac¢des realizadas e ou compartilhadas;
-Numero de Relatdrios encaminhados a Coordenadoria
dos Direitos Humanos;

Periodo de Execug¢do

Agoes Metas 2026 2027 2028 2029 Resultados e impactos esperados
Contribuir para:
- 0, _ re ~ . .
Ofertar o Servico de Acolhimento Manter 100% de X X X X Quialificar a Rede de Protegdo Social Especial de Alta

Institucional para Criangas e

articulagdo com a

Protecdo Social

Complexidade;
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Adolescentes da Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade.

Especial de Média
Complexidade
(CREAS) e com a

Protecdo Social
Basica (CRAS) para
garantir as

intervengbes junto
as familias de

criangas e
adolescentes em
situagao de
Acolhimento
Institucional;

-Realizar 100% de
visitas domiciliares,
entrevistas, estudos
de caso,
encaminhamentos
com vista ao
acompanhamento
familiar.

-Inserir 100% das
criangas e
adolescentes
institucionalizadas
nos SCFV/ CRAS.
-Contra referenciar
100% dos acolhidos
desligados da
unidade para a PSE
Média
Complexidade
(CREAS);

- Articular pelo
menos 04 agles de
Educagdo
Permanente para os
profissionais da PSE

-Reduzir as violagGes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

- Promogdo do fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario;

-Acesso a servigcos socioassistenciais e as politicas
publicas setoriais;

-Fortalecimento da matricialidade sociofamiliar;
-Retorno a familia de origem e ou familia ampliada.

Indicadores:

-NUmero de Prontudrio SUAS atualizados;

-NUmero de contra referencias;

-NUumero de encaminhamentos;

-NUumero de visitas domiciliares e institucionais;
-NUmeros de relatérios encaminhados ao Judiciario;
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de Alta
Complexidade;

- Articular 100% da
rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas para
intensificar o
acompanhamento
dos acolhidos;

- Articular com o

setor da
comunicagao a
manutengdo  da

divulgacdo do

Cadastro Nacional
de Adogao no
Municipio ( folder
e/ou cartilha
informativa).

- Garantir pelo
menos 10% de
atendimento
prioritario nos
programas e
projetos existentes
no municipio para
as criangas e
adolescentes
inseridos nas
unidades de
acolhimento.
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Integrar os Servico do Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes
e Direitos Humanos nas fungdes da
politica publica de garantia de direitos

Viabilizar a
realizacdo de 04
acGes integradas
com a
Coordenadoria dos
Direitos Humanos
(trimestral)

CONTRIBUIR PARA:
-Fortalecimento da
intersetorilaidade;
-Integracao das Unidades da PSE e DH.

INDICADORES:

-NUmero de ac¢des realizadas e ou compartilhadas;
-NUmero de Relatdrios encaminhados a Coordenadoria
dos Direitos Humanos;

intrasetorialidade e

Garantir aten¢do aos usuarios dos
servigos na perspectiva do acolhimento,

Realizar 10 acgdes
integradas com a
Rede de Atencao

Contribuir para:
-Tratamento servigos de apoio e inser¢do em projetos a
fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.

cuidado e encaminhamentos as | Psicossocial em

demandas de saude mental e uso abusivo | Saide Mental e e Indicadores:

de substancias psicoativas. Politicas sobre -N2 de encaminhamentos a Rede de Atencdo Integral a

Drogas. Saude Mental (RAISM) e Politicas sobre Drogas.
ACAO/PRODUTO SITUACAO META ANUAL
Reforma Predial das Unidades da Protecdo Social Especial em conformidade com o servico N 4 5 5 5
Ofertar integralmente o atendimento do Acolhimento de Criangas e Adolescentes - Capacidade de atendimento N 30 30 30 30
Ofertar Integralmente o atendimento do Acolhimento Institucional para Populacdo em Situac¢do de Rua/Adulto
. . N 25 25 25 25

- Capacidade de atendimento
Ofertar integralmente o atendimento do CREAS - capacidade de atendimento N 80 80 80 80
Ofertar integralmente o atendimento do CENTRO POP- - Capacidade de atendimento N 80 80 80 80
Manuten¢do das unidades da protegdo social especial - % N 100 100 100 100
Implantar a Pousada Social para pessoas em situagao de rua N 1 0 0 0
Implantar o Centro de Atendimento para Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia ( CAAC) N 1 0 0 0
Implantar unidade de acolhimento na modalidade de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia, com N 0 1 0 0
vinculos familiares rompidos
Construir a Unidade de Acolhimento para Criangas e Adolescentes N 0 0
Construir a Unidade do Acolhimento para Populagdo em situagao de rua N 0 1 0 0
Construc¢do do Centro Dia - und N 1 1 1 0
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Manutencdo da oferta dos servigos do Centro Dia - und

Ofertar integralmente o atendimento do Centro Dia - Capacidade de Atendimento (50 usuarios do servigo)

50

50

50

50

OBSERVACAO: SITUACAO "A" - se refere a uma ac¢do que ja estd em andamento e o "N" sdo a¢cdes novas.
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EIXO: |- Sobral: Um lugar para a cidadania

OBJETIVO ESTRATEGICO: I.1.: Prover a protecdo social ampla e a garantia de direitos para a reducio das situacdes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social e violacdo de direitos alcancando aqueles que se encontram em situacdo de pobreza.

AREA PROGRAMATICA: Assisténcia Social e Direitos Humanos
ORGAO RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO: Finalistico ( ) Apoio Administrativo (X )/ MULTISETORIAL:

( X )SIM

( ) NAO

PROGRAMA: 0462 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DE DIREITOS

OBJETIVO: Manter o funcionamento dos conselhos municipais e conselho de direitos.

PUBLICO ALVO: Conselhos Municipais.

indice mais recente indice Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE desejado no Indicador Valores do Programa
PROGRAMA DE MEDIDA final
VO | Apuradoem Vf (2025) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) or¢camentadria
- - - - - SEDHAS F 87.500,00 262.500,00
TOTAL 87.500,00 262.500,00

Esfera Orcamentdria: F = Fiscal S=Seguridade Social indices: VO=indice mais recente Vf=indice final
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PROGRAMA: 0462 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DE DIREITOS

ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO Bemou | Unidade FUNCAO 2026 2027-2029
Servigo de /
Medida SUBJ:UN
CAO
A 2199 -  Manutengdo e | Entidade Unidade Funcionamento dos dois 14/243 Meta 2 6
funcionamento dos conselhos mantida conselhos tutelares de RS 50.000,00 | 150.000,00
tutelares Sobral
A 2200 - Manutengdo e | Entidade Unidade Funcionamento do 14/422 Meta 7 24
funcionamento da casa dos mantida conselho de assisténcia, da RS 37.500,00 | 112.500,00
conselhos - PP crianca e do adolescente,
de habitacdo de interesse
social, da pessoa idosa, de
seguranga alimentar, da
pessoa com deficiéncia e
dos direitos humanos
TOTAL DO PROGRAMA (RS) | 87.500,00 | 262.500,00
Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacao Especial
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 0464 — PROMOCAO DOS DIREITOS E PREVENCAO DE VIOLAGOES CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
OBJETIVO: Promover os direitos de criangas e adolescentes em situagao de violagdo de direitos.
PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes.
indice mais recente indice Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE desejado no Indicador Valores do Programa
PROGRAMA DE MEDIDA final
VO | Apuradoem Vf (2025) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) or¢amentaria
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Encaminhamentos de % - 12/2020 100 SEDHAS S 791.000,00 2.373.000,00
criangas e
adolescentes para a
rede de atendimento
TOTAL 791.000,00 2.373.000,00

Esfera Orcamentdria: F = Fiscal S=Seguridade Social indices: VO=indice mais recente Vf=indice final

PROGRAMA: 0464 - PROMOGAO DOS DIREITOS E PREVENGAO DE VIOLAGOES CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES

ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO Bemou | Unidade FUNCA 2026 2027-2029
Servigo de o/
Medida SUB~FU
NCAO
A 2210 - Desenvolvimento de Acdo Unidade CapacitagOes, seminarios, | 08/243 | Meta 1 3
projetos e a¢bes voltados para | realizada reunides e atividades do RS 41.000,00 123.000,00
as criangas e adolescente conselho dos direitos da
crianga e do adolescente
A 2528 - Apoio a Entidades| Entidade Unidade Chamamento publico as | 08/422 | Meta 5 15
Sociais de Atengdo a Crianga e mantida entidades que apoiam os RS 750.000,00 | 2.250.000,00
ao Adolescente direitos da crianga e do
adolescente
TOTAL DO PROGRAMA (R$) | 791.000,00 | 2.373.000,00

Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacdo Especial
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PROGRAMA: 0467 - ATENGCAO INTEGRAL PARA PROTECAO DA PESSOA IDOSA

OBIJETIVO: Contribuir para o processo de envelhecimento da populagdo idosa, promovendo seus direitos e prevenindo as situacdes de vulnerabilidade social.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas.

indice mais recente indice Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE desejado no Indicador Valores do Programa
PROGRAMA DE MEDIDA final
VO | Apuradoem Vf (2025) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) or¢camentaria
Idosos atendidos % - 12/2020 100 SEDHAS S 360.000,00 1.080.000,00
TOTAL 360.000,00 1.080.000,00

Esfera Orcamentdria: F = Fiscal S=Seguridade Social indices: VO=indice mais recente Vf=indice final

PROGRAMA: 0467 - ATENGAO INTEGRAL PARA PROTECAO DA PESSOA IDOSA

ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO Bem ou Unidade FUNCA 2026 2027-2029
Servigo de o/
Medida SUBFU
NCAO
A 2526-Manutencao do Centro Entidade Unidade Funcionamento do Centro | 08/241 | Meta 2 6
Dia do Idoso mantida Dia RS 200.000,00 600.000,00
P 1448-Implantagdo de Centro Centro Dia Unidade | Construgdoeimplantagdo | 08/241 | Meta 1 0
Dia do Idoso implantado de Centro Dia do Idoso RS 50.000,00 0,00
A 2527-Desenvolvimento de Entidade Unidade Seminario, reunides e 08/241 | Meta 1 3
projetos e agdes voltados para mantida atividades do Conselho da RS 10.000,00 30.000,00
a pessoa idosa - PP Pessoa ldosa
P Unidade 08/241 | Meta 2 9
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1449-Apoio a Entidades Sociais Entidades Edital de chamamento para RS 100.000,00 450.000,00
de Atengdo a Pessoa ldosa apoiadas entidades que apoiam a
atencdo ao idoso
TOTAL DO PROGRAMA (R$) | 360.000,00 | 1.080.000,00
Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacao Especial PP=Planejamento Participativo
FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PROGRAMA: 0466 - ATENGAO INTEGRAL PARA PROTEGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
OBJETIVO: Fortalecer e articular as acdes e politicas publicas de atendimento a pessoa com deficiécia, contribuindo com a sua a sociedade.
PUBLICO ALVO: PESSOAS COM DEFICIENCIA
indice mais recente indice Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE desejado no Indicador Valores do Programa
PROGRAMA DE MEDIDA final
VO | Apuradoem Vf (2025) Esfera 2026 2027-2029
(mm/ano) or¢amentaria
Encaminhamentos de % - - 100 SEDHAS S 269.500,00 1.108.500,00
criangas e
adolescentes para a
rede de atendimento
TOTAL 269.500,00 1.108.500,00
Esfera Orcamentdria: F = Fiscal S=Seguridade Social indices: VO=indice mais recente Vf=indice final
PROGRAMA: 0466 - ATENGCAO INTEGRAL PARA PROTEGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ACOES
PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA ACAO - FUNCAO
Bem ou Unidade de / 2026 2027-2029
Servigo Medida SUBFUN
CAo
A Unidade 08/242 Meta 1 3
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2520 - Desenvolvimento de projetos e Pessoa com Seminarios, reunides e atividades RS 69.000,00 208.500,00
acdes voltados para a pessoa com deficiéncia do Conselho da Pessoa com
deficiéncia atendida Deficiéncia
A 2531 - Apoio a entidades sociais de Entidades Unidade Chamamento publico as 08/242 Meta 2 9
atencdo a pessoa com deficiéncia apoiadas entidades que apoiam pessoas RS 200.000,00 900.000,00
com deficiéncia
TOTAL DO PROGRAMA (RS) 269.500,00 1.108.500,00

Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacao Especial

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

PROGRAMA: 0465 - HABITA SOBRAL

OBJETIVO: Garantir o direito 4 moradia interesse social, digna e de qualidade, dotada com infraestrutua adequada as familias sobralenses.

PUBLICO ALVO: : Familias em situacsio de vulnerabilidade habitacional

indice mais recente indice desejado no Fonte do
INDICADOR DE UNIDADE DE final Indicador Valores do Programa
PROGRAMA MEDIDA Vo Apurado em Vf (2025) Esfera orcamentaria 2026 2027-2029
(mm/ano)
Déficit habitacional por Unidade 2061 02/2021 1971 SEDHAS F 791.000,00 2.373.000,00
reposi¢cdo de estoque
Déficit sanitario Unidade 1536 02/2021 1279
TOTAL 791.000,00 2.373.000,00

Esfera Orcamentdria: F = Fiscal S=Seguridade Social indices: VO=indice mais recente Vf=indice final

Tipo da Agao: P=Projeto A=Atividade O=0Operagao Especial
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PROGRAMA: 0465 - HABITA SOBRAL
ACOES
PRODUTO DESCRICAO DO METAS FiSICAS/VALORES
TIPO DESCRICAO DA AGAO Bemn ou Unidade PRODUTO FUNCAO/ 2022 2027-2029
Servigo de SUB,,FUNC
Medida AO
A 2529 — Desenvolvimento das Familias Unidade Concessao de aluguel 16/482 Meta 5134 15402
acdes habita sobral beneficiadas social para familias em RS 550.000,00 1.650.000,00
situacdo de vulnerabilidade
social; Execugdo do trabalho
social em habita¢do de
interesse social;
Implantagao e manutengao
do escritorio de projetos
populares.
P 1450-Construcdo e reforma de | Habitacdo % Construgéo e reforma de 16/482 Meta 10 20
habitacdes de interesse social - | construida ou habitagdes d_el'”teresse RS | 2.726.159,32 | 5.452.318,64
PP reformada socia
A 2530-Regularizacdo fundiaria Escritura Unidade | Regularizacdofundiariaem 16/482 Meta 2734 2750
emitida conjuntos habitacionais RS 30.000,00 90.000,00
a 2342-Manu do servico do Entidades Unidade | Destinagdo dos recursos do 16/482 Meta 1 1
Fundo Municipal de Habita¢3o mantida fundo para fortalecimento RS 120.000,00 | 360.000,00
de Interesse Social da politica de habitacdo
TOTAL DO PROGRAMA (RS) | 3.426.159,32 | 7.552.318,64

Tipo da Acdo: P=Projeto A=Atividade O=0Operacao Especial PP=Planejamento Participativo
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6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

EEESS X X X

O Plano Municipal de Assisténcia Social (2026 a 2029) terd seus programas — que compde os servicos continuados e seus respectivos
indicadores e acOes serdo avaliados periodicamente, tendo por objetivo propor adequacdes na perspectiva do aprimoramento. Portanto, cabe a
SEDHAS e ao CMAS o efetivo acompanhamento das metas e acdes detalhadas neste document. Apds a avaliacdo anual, mediante o processo de
construcdo do Relatério de Gestdo, buscar-se-a a revisdo e novas pactuacgoes.

Neste sentido, o processo anual de monitoramento do Plano Municipal tem por objetivo acompanhar a evolucdo do cenario, de forma a
identificar no percurso a demanda real e seus impactos sociais, e verificar se had necessidade de redirecionar a trajetdria, se esta coerente com
as metas projetadas, permitindo assim ao gestor a necessidade de ampliar os esforcos e/ou de rever as metas projetadas.

Sendo assim, o acompanhamento deste Plano objetivard a verificacdo do alcance das metas de pactuacdo nacional e estadual e dos
indicadores do SUAS, visando ao reordenamento e o aprimoramento do SUAS levando em conta as normativas do SUAS.

Esse processo de acompanhamento dar-se-a por meio de visitas técnicas; de andlise de dados do Censo SUAS, da Rede SUAS e de outros
sistemas do Ministério da Cidadania e outros a serem instituidos.

Para tal, serd imprescindivel o fortalecimento da area da vigilancia socioassistencial por ser uma das fungdes da Politica de Assisténcia
Social que se materializa por intermédio da producgdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdao de informacdes territorializadas, e revela as
situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagao de direitos em determinados territérios,
bem como o tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial.

A area da vigilancia socioassistencial faz a gestdao da informagdo e permite o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliacdo e execu¢ao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo; além da producao e
disseminacdo de informacdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacao do carater preventivo e proativo da Politica de
Assisténcia Social, assim como para a redugao dos agravos, fortalecendo a funcao de protecao social do SUAS.

Com a identificacdo e producgdo de informacdes, a vigilancia socioassistencial ird cumprir seus objetivos previstos na NOB/SUAS:

| — contribuir para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua propria atuacao;

Il — ampliar o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as caracteristicas da populagao e do territério de forma a
melhor atender as necessidades e demandas existentes; e

IIl — proporcionar o planejamento e a execucdo das acdes de busca ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e
individuos mais vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea.




100

O Painel de Indicadores do SUAS, ira favorecer a analise além dos registros de informacdes dos atendimentos da Rede socioassistencial,
elucidando as:

| - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da populacdo, no que concerne a assisténcia social; e

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a integracao
entre a demanda e a oferta.

Portanto, constituem as responsabilidades especificas do Municipio acerca da area da Vigilancia Socioassistencial:
| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia
dos CRAS e CREAS;
Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em dmbito municipal;
Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informacbes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo
dos préprios servigos;
IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdao do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o
registro do acompanhamento que possibilita a interrupc¢do dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;
V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias beneficidrias do BPC e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servigos;
VI - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do érgao gestor
area administrativa especifica responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;
VIl - coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
gualidade das informacdes coletadas

Dentre as principais fontes de informacdo para subsidiar esse olhar e atuacdo qualificada de fortalecimento do SUAS, temos: o Censo
SUAS; os Sistemas de Registro de Atendimentos; os Cadastros e Sistemas gerenciais que integram o SUAS;

Nesta perspectiva, a Gestdo (2021 a 2024), a SEDHAS estd estruturando o Observatdrio SUAS — ObservAS e o Painel de Indicadores,
baseados nas metas estabelecidas pelo Pacto de Aprimoramento vigente.

Ressaltamos ainda que a partir da adesdo de Sobral ao Modelo de Gestado de Exceléncia — MEGTR foi constituido uma Comissao Interna
na SEDHAS.
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*PROPOSTA DE APURAGAO DO PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS (PAINEL DE INDICADORES) — VIGENCIA: 2026 A 2029

INDICADORES DE DESEMPENHO E DE RESULTADOS SOCIAIS OBTIDOS EM PARCERIA COM O NiVEL FEDERAL

(ESTABELECIDA NA RESOLUGAO Ne 18, DE 15 DE JULHO DE 2013 PELA COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE - CIT) .

Descri¢ao dos Indicadores da Protegao Unidade RESULTADO FONTE
Social Basica de medida Meta 2026 2027 2028 2029
Acompanhar 10% das familias registradas | Percentual 10%
no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico pelo

Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia (PAIF)

Acompanhar 10% das familias com | Percentual 10%
membros integrantes do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) pelo Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia (PAIF)

Cadastrar 60% das fgmilias com | Percentual 60%
beneficiarios do BPC no CadUnico.

Acompanhar 10% pelo Servigco de Protegdo | Percentual 10%

e Atendimento Integral a Familia (PAIF) as
familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda.

Acompanhar 50% das familias beneficiarias | Percentual 50%
do Programa Bolsa Familia (PBF) em fase de
suspensao por descumprimento de
condicionalidades, com registro no
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respectivo sistema de informacdo, cujos
motivos sejam da assisténcia social pelo
Servico de Protegao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF)

Realizar a inclusdo de 50% do publico
prioritario no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Percentual

50%

Ampliar cobertura em 100% das familias
constante no CadUnico com renda de meio
salario minimo referenciadas pelos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

Percentual

100%

Acompanhar 100% dos beneficidrios do
Programa BPC na Escola.

Percentual

100%




Identificar e cadastrar no minimo 50%
das familias com a presenca de

criancas e adolescentes em situacdo
de trabalho infantil.

100

Unidade
de medida

Meta

RESULTADO

2026

2027

2028

2029

FONTE

Percentual

50%

Atingir o percentual de 70% na
identificacdo e cadastramento no
CadUnico das pessoas em situacdo de
rua no acompanhamento pelo
Servico Especializado para Populagdo
em Situacdo de Rua.

Percentual

70%

Acompanhar 60% das familias com
criangas e adolescentes em servigo de
acolhimento pelo  Servico de
Protecao e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI).

Percentual

60%

Acompanhar em  100% pelo
Servigo de Protegao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) as familias com violagdo de
direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas.

Percentual

100%
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Frente aos indicadores de programa estabelecidos pelo PPA da Gestao, acrescido do detalhamento das a¢cdes na execucao da Politica de Assisténcia
Social foi pactuado a seguinte Matriz de Planejamento Anual para uma melhor visualizagdo e monitoramento na execugao.

MATRIZ DE PLANEJAMENTO ANUAL
AREA DA GESTAO:
OBIJETIVO:
H *
Ne Meta descritiva Indicador Unidade de medida Meta prc(e;)sta 2022 Meta alcancada (*)
0
Agaol.1
Agao 1.2
Agdo 1....
Para o processo de monitoramento e avaliagao a SPS sugere a Matriz abaixo:
ACOES PLANEJADAS ACAO REALIZADA OBJETIVO METAS METAS RECURSOS HUMANOS RECURSOS
(SIM/NAO*) PREVISTAS ALCANCADAS FINANCEIROS
PREV EXEC PREV EXEC

(*) Citar as causas da ndo realizagdo das a¢oes
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Em sintese o Plano Municipal da Assisténcia Social 2026 a 2029, visam RESULTADOS que venham a aprimorar e fortalecer a assisténcia social
a nivel local com vista a Prote¢do Social ampla dos individuos e familias vulnerabilizados e em risco social e pessoal:

e Visibilidade da Politica de Assisténcia Social em Sobral.

e Reforma administrativa com a implantacdo das areas de Regulacdo do SUAS e da Gestdo do Trabalho.

e Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial com a ampliacdo da equipe de recursos humanos.

e Politica de Educagdo Permanente.

e Ampliagdo da Cobertura Territorial das unidades fisicas da SEDHAS.

e Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional implantada.

Os resultados esperados requer a contextualizagao diante dos DESAFIOS para a execu¢ao do Plano, tais como:
e Efetivacdo da Assisténcia Social como politica publica de protecdo social ampla.
e Garantia do co financiamento e a requalizagdo dos recursos da assisténcia social.
e Implantacdo de novos equipamentos da Protecdo Social Especial.
e Planejamento sistematico a luz de andlise das informacdes integrando servicos, programas e projetos e beneficios.
e Manutencdo dos equipamentos fisicos.
e Agilizar os processos de licitagao.
e Fortalecimento da intersetorialidade para viabilizar direitos sociais.
e Potencializar o trabalho social com as familias.
e Promover formagdo continuada para o controle social.
e Estabelecer estratégias de seguranca alimentar e nuticional.



7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Recursos Materiais — Org3o Gestor

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL Pagina: 1 de 1
Relagdo de Bens Patrimonias Moveis

Und. Orgamentaria: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENTE SOCIAL
Setor: GABINETE DO SECRETARIO
Localizagdo Fisica: GABINETE DO SECRETARIO

N® Tombo Descrigio do Bem MF/Doc. Tombo / Baixa Valor Aqg.
35402 NOTEBOOK 008940 31122013
94686 TV 42" PANASONIC 788 01122015 1.500,00
101208  CADEIRA SECRETARIA 1 18/03/2014
101218  CADEIRA SECRETARIA FIXA S/ BRAGO 1 18/03/2014
101219  CADEIRA SECRETARIA FIXA S/ BRAGO 1 18/03/2014
101224 CADEIRA SECRETARIA FIXA S/ BRAGO 1 18/0372014
101225 CADEIRA SECRETARIA FIXA S/ BRAGO 1 18/03/2014
101238 CADEIRA SECRETARIA FIXA S/ BRAGO 1 18/03/2014
101264  GAVETEIRO VOLANTE C/03 GAVETAS 244 21/03/2014
101200 ARMARIO ALTO COM 5 PRATELEIRA 244 21/03/2014
101318  MESA ADVOGADO EM MELAMINICO 244 21/03/2014
105083 MONITOR 19,5 LED 49935 27/05/2014
205660 CADEIRA TIPO PRESIDENTE 2959 26/09/2018 463,80
212513  MONITOR 22" HP 73048 13/06/2019 650,00
212522 MICROCOMPUTADOR HP ELITEDESK 800 G2 SERIES BUSINES 73047 13/06/2019 3.250,00
N® de Bens: 15 Total: 5.863,80

Total de Bens: 15 Total Geral: 5.863,80
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL Pagina: 1 de 1
Relacdo de Bens Patrimonias Moveis

Und. Orgamentaria: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENTE SOCIAL
Setor: COORDENAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Localizagéo Fisica: COORDENAGAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

N® Tombo Descrigio do Bem NF/Doc.  Tombo / Baixa Valor Ag.
91417 TELEFONE 18/03/2021 39,90
100059 NOTEBOOK 18/03/2021 2.349,00
100080 NOTEBOOK 18/03/2021 2.349,00
102459 ESTABILIZADOR 18/03/2021 349,90
199307 MICROCOMPUTADOR COM MOUSE E TECLADD 68.077 05/01/2018 3.250,00

N° de Bens: 5 Total: 8.337.80

Total de Bens: 5 Total Geral: 8.337.80

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL Pagina: 1 de 1
Relagao de Bens Patrimonias Moveis

Und. Orgamentaria: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS HABITACAO E ASSISTENTE SOCIAL
Setor: COORDENADORIA JURIDICA
Localizagdo Fisica: COORDENADORIA JURIDICA

N® Tombo Descrigio do Bem MF/Doc. Tombo / Baixa Valor Ag.
200236  CADEIRA FIXA PRETA 4469 21/03/2019 99,92
200240 CADEIRA FIXA PRETA 4469 21/03/2019 99,92

N° de Bens: 2 Total: 199,84

Total de Bens: 2 Total Geral: 199,84



Ul Oepamantinia: SECRETARLA DOE DIREITOS HUMANDE HAEST)
Baar: COORDENACAD ADMINESTRATIWO FINANCEIRA
Localizacde Fiska: COORDENACAD ADMIMESTRATIWO FINANCEIRSA

PREFETLSA MUKICIPAL DE SOBRAL
Malsgss de Barn Pairimonios Moveis

Pigirac 4 da 2

M Tombe  Descriciio do Bam MFDoc.  Tombo (Bste ‘vl Ag
o POLTROM FIXA SEM BRAGOE LEG -1 00
AT EETABILLEADGH - MICROSOL RLE LG I H] 300,088
BASE2  CADEIRA ALKLIAR FLIGA [ I F Y .00
M INPRESSORA - HIF LASER ET IG5 30,00
101173 CADEIRA UNIVERSITARILA 10 EEOA
W CADEIRA GRATORE n A
01 CADEIRA SECRETARIA n BEDETT M
101 ESTAGAD DE TRABALHO 244 21NEE
10132 SAVETERD VOLANTE S SAVETAS 244 21E N
1EE GAVETERD VOLANTE i SAVETAS 244 FAL- b
101278 GAVETERD VOLANTE S SAVETAS 244 1A
012 ARLARIO ALTO DOM & FRATELERA 244 FAC-
01T ARLARIO ALTO DOM & FRATELERA 244 FAC-
01EN MESA SIWPLES 244 FA-

1013 MESA BIWMLES 244 FAL- il
05084 MICRD OGE 30 ArE ImATEN
105087 MICRD B2E 3 arm ImATN
105078 MCRG GEE 30 4arEt TS
105078 MICRD OSE 30 4A7ET 2TRATOW
1050 MONTOR 84 LED RES. 2TRATOW
05087 MONTOR =4 LED RES 2TRATOW
TNSE MONTOR w4 LED R ITRAEH
T0SER  MONTOR @4 LED 4Rt ITRATH
T0SEE  MOMNTOR B4 LED oEs ITRATW
0 MONTOR B4 LED 0ES. JEATOWN
1P METEOOR POSITRG MOBD &7 LG I H]
1S REFRIGERADOR | FRIGOBAR - CONSLL IG5 .00
198078 CADEIRA SECRETARLA EXECUTIVG SEM BRACD s AT 183,00
1980M  CADEIRA SECRETARLA EXECUTIVG SEM BRACD -1 AT 18300
TESED AR COMMGIONADD LMDADE INTERMA AER AETENT S25.00
TISEL  MOBREAK ENERGY LUK WS 1008 1081 p il 4m3ar
9EEE  MORITOR BEOTT  OSANAE 50,00
HUETT ARLARID DE AL COE PORTAS 45ETE ELTIE 1180
a0ed  ELIFEDESK i S0 S3bd a3 35107018 2ugoa 00
a0 Eafed Bl L COM 02 GAVETAS I RaTm 5128
MEIE B Bl L OO 02 GAVETAS F F 5128
a3 CADEIRA DIRMETOR T 4mpaz
MEED  CAVETERD VOLANTE 4 CAVETAS Fo- Hnae Bt ]
mssE  TELEFOWE COM Fid o 54,00
ssAn  Eafed Bl L COM 02 GAVETAS oI i1 28
MEEW  CADEIRA TIRO SECRETARA e MmahE 18850
MR CADEIRA TikO SECRETARA Foo IR0 TRES0
e CADEIRA SECRETARLA GIRATORA SEM BRaCD o o] 20090
METE  MICROCOMPUTADOR HP ELITEDESK 200 (22 SERES BUSINES Taoan IreaEE 335000
ST MONTOR -AOC DE a1 31008 =00
2P CAVETERD VOLANTE 4 CAVETAS Az Jmeae Bt ]
PO GAVETERD VOLANTE (4 GAVETAS mar  ImaTns 40280
MrEn  Eafed COM @ GAVETAS E CHAVES My ImaanE ot
e Eafed COM 0 GAVETAS E CHAVES HRI  ITRaTE Fo 1]

=
[ ————
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U, Owpamantinia: SECARETARLA DOE DIREITOE HUMANDE, HAET)

PREFETURA WUKCIPAL DE SOBRAL
Moalagis de Barm Pairmonios Moveis

Saor: COORDERNACAD ADMINISTRATIWO ANAMCEIRA

Localizside Fisiea: COORDENACAD ADMINISTRATIWD FINANCERA

Pigirac ¥ da 2

N Tombe  Descriciio do Bam MFDoc.  Tombo Bsita  Walkr Ag
M MRS ESCRITORIC COM TAMPG DE vIDRO o] aanaie 340 95
s CADEIRA TikD SECRETARA FOoAF THOOIE TRES0
MEEI CADEIRA TIRO SECRETARSA AT ITROTNE 15850
MEEW  CADEIRA THD PRESDENTE AT ITROTNE 4E1,80
mennn  CADEIRA SECRETARLA GRATORA SEM BRACD a3 ITreaAE 20095
ey ESTANTE DE a0 L} Fii--rolt] amw
205 MCROCOMPUTADOR HP ELITEDESK 200 (2 SERES BUSIKES TIT TR 325000
2uEE  MOMTOR Ir HF TaMA 10T 850,00
IS MOMTOR Ir HF e B ] 50,00
Iesirr  MOBREAK D200 VA E1aF 0 S Sg0 00
2NN NOBREAK 1200 VA &0 300 550,00
U INPRESSORA WULTIFUNCIONAL BROTHER &0 300 140000
W INPRESSORA WULTIFUNCIONAL BROTHER &0 300 140000
20124 MCROCOMPUTADOR DESKTOP (CPU) GOLDENTEC &az 30T N 22500
A NOTEBOOK POSITIGD L0~ =T ] 13500
1A NOTEROOK POSITRG L0 - I =T ] 17500
2014 MODULD ISOUADOR ESTARILLEADD S00W 1O 3 25000
Iendn  ARBARIO ALTO 2 FORTAS E1aF 0 S 850 06
Fri ] TERMOMETFd: DHETAL MODELD ESPETO HASTE EMACO IROX S48 THOTI Rlir .-

B LOD BATERW 1.5
AW NOBREAK A 40,90
W du Bens: [ ] Tetak: 3T
Total de Benac 08 Tolel Garai: IEI9.TH

=
[ L ————
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PREFEMURA WURCIFAL DE SOBRAL Pgira: 2 de
Malagis do Barn Pairmonios Mawsis

PREFETUSA MURCIPAL DE SO8RAL Pigirac 1 de ¥
Palagic do Barn Patrimonias Movels

Ul Owcamantdinia: SECRETARILA DOS DIREITOS HUKMAKOE, HAET,

Ul Owpamaniinia: SECRETARLA DOE DIREITOS HUMANDE, HAEIT Setor: COORDENACED DE AESISTENCLA SOCIAL

Setor: COORDENAGAD DE ASSISTEMGLA BOCIAL Localizacle Fisiea: CODRDENACAD DE ASSISTENCLA BOCIAL

Localizsile Fiskes: COORDEMACAD DE ASSISTEMCLA BOCIAL N*Tombs  Dascrico so Barn MFiDos.  Tombo/Baia  alor Ag

M Tombe  Dhescrigic do Bam MFiDoc.  Tombo /Baia Wi Ag 196080 CADEIRA KOMPACTLS BECRET EXECUT GIRATORIA COM BRACT Wiz wergmr 250,00
Pro. ] CADEIRA GRATORKD COM BRALH [PETh Forei b oY 1moe 1980 CADEIRA ROMPACTUS SECRET EXECUT CIRATORLE, COM BRSACO s MR 350,00
A MODLULD IBOLABOR ES TABILLEADG o D1NAN1E 250 06 198074 CADEIRA SECRETARLA EXECLITICA SEM BRAGH asnr Ty 183,08
TA4ET EETARILITAGH - MICROSEL 4L A1 290 08 19768 MESA PANDIN SECRETARLL OOM @ CAVETAS i 20ETNNE 4000
TS MESA BELLLRAA 1300 OS0MHET  31M2H1E o0 ELITEDESK Hi 800 G0 az e smm
T T ——— e —— i o T FLAMELOGRAFD 120 X 0890 BT For 138,88
I MCRO R oW g 120,08 mniten  TELEFONE COM Fick e S Ll
N4 MR NS LD e —— .. mEEH  CADEIRA T SECRETARA F 18850
grasy  TELEFOME INTELERAS FIod =|E1S oI j T HEMM MOKITOR -A0C 78 L L] i
WOTIED CADEIRA GRATORIA n J— IMIm  MOKITOR LEO A0 18- S0 A 40800
WOTIEE POLTRORA CRATORIE n —— I MOKITOR LED &0 187 S0 0 48800
101E CADEIRA SECRETARIA FIG, &1 BRALT 1 P e T S0z 30 A=.00
0T CADEIRA SECRETARLA PG, &1 BRALD 0" BRI e MCROCOMPUTADOR DESKTOP [OPU) GOLDENTES &ar 30 2D 235000
101248 CADEIRA SECRETARLA FIG &1 BRALT 0" BRI 1 MCROCOMPUTADOR DESKTOP (O GOLDENTES &ar 30 2D 235000
101240 CADEIRA SECRETARIA FIG, &/ BRALT 0" BRI W MCROOOMPUTADOR DESKTOP [OPU) GOLDENTES &ar 30 2D 235000
101 ESTACAD DE TRABALHO 244 NRAH W W du Barna: - Total: 320
N EXTAGAN OB TRABALHE 24 oRaeet Uil Oepamantiria: SECRETARLA DOS DIREITOS HUMANOS HABITACAD E ASSISTENTE SOCIAL
10181 ESTACAD DE TRABALHO 244 Falat it Setor: COORDENAGAD DE ASSSSTEN CIA SOCIAL
1013 CAVETERD VOLANTE Cl CAVETAS 144 21NEHH Localizacdo Fiska: CODRDENACAD AESSITENCIA SOCIAL
1018 CAVETERD VOLANTE Gl GAVETAS 44 AL
01 GAVETERG VOLANTE S GAVETAS e pimmE B Torrha Dlariie b o M. TaaslesfBain  WaksAg
10131 GAVETERD VOLANTE Cif GAVETAS 48 1A 1HETE  MOITOR BESTT QSIS 50,00
1012 CAVETERD VOLANTE Ci CAVETAS 144 A= ihl] R de Bena: 1 Ttk [T
1013 ARLARID BADGD SO 02 ORTAS 144 1AW
1078 ARARIO ALTO COM S PRATELERA M4 2RATH ol chn Mg Tl ol b
101384 ARBLARIO AL TO GOM S PRATELEFA 244 Falat it
10138 ARLUARIO AL TO COM S PRATELERS I palt 1T
1015 MESA BiLES 248 FAL- T
1015 MESA SiPLES 48 EEEH
1IEE MESA BikLES 2448 FAl- 0T
1T AR OOMIHERRADAD SPLIT 120008TUS NS NEATN
1IN AR OMIHERORAD 24 b AN NEATN
10138 MESA ADYOGEADD EM MELAMNMICD 244 Fal-ct it
10T MESA CHEFLA 244 Falat it
10345 MODULD ISOULADOR ESTABILLEADOR a4 INAEIY
143 FLANMELOGRAFO Com BoRDa DE ALLBHID rax DR
10508 MICRO COE 3 W RSN
10S0TT  MECRO COE 30 AT ITRATW
10507 MICRO COE 3 AT TR
10508 MONITOR mS LED e RS
1058080 MORNITOR B3 LED e TS
1080 MORITOR B8 LED e ITRATW
1050 MORITOR m8 LED R ITRATW
nEE SURORTE Ghu 15 F e
10515 SUPORTE GPU VOLANTE 181 AT
105181 SUPORTE GPU VOLANTE 181 AT
1S SUPORTE CPUVOLANTE 181 AT
1T ARLARID B MOF 2 PORTAS MEDIO [N F R H 35000
16T ESTABILLTADOR 15008 Al [N Fr R 16000
1EMAT  ESTARILLTAIOR REVOLLTION SME 1000 LIGE- w00 L e G 53 bt e i

Lmra e e B3 M i S
[ A————
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL Pagina: 1 de 1
Relagdo de Bens Patrimonias Maveis

Und. Orgamentaria: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENTE SOCIAL

Setor: COPA
Localizagao Fisica: COPA
MN® Tombo Descrigio do Bem MF/Doc. Tombo / Baixa Valor Ag.
94690 BEBEDOURO GELAGUA ESMALTEC 2 TORNEIRAS 788 01122015 380,00
196683  MESA COM TAMPO INOX 216 19/07/2016 993,19
196812 FOGAO INDUSTRIAL - 02 BOCAS COM PE ALTA PRESSAO CHAPA 5632 24/08/2016 733,26
DE FERRO
205315  LIQUIDIFICADOR COM 02 VELOCIDADES 2964 26/09/2018 13525

N® de Bens: 4 Total: 2241,70

Total de Bens: 4 Total Geral: 2.241.70
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UNIDADE: BENEFICIOS SOCIAIS

EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
TOTAL TOTAL
Ar condicionado 15 0
Ar condicionado (para manutencao) 0 9
Armario alto fechado em ago 51 6
Armédrio alto semi aberto 0 4
Armario com porta 0 0
Armario de cozinha 1 1
Armario de ferro 0 0
Armario de madeira baixo duas portas 0 6
Armario de parede em aco, marrom, 06 portas 0 0
Arquivo de ago 4 0
Banco refeitdrio 0 0
Batedeira industrial 0 0
Bebedouro 1 1
Beliche de solteiro em madeira 0 0
Bir6 com trés gavetas 2 4
Bir6 de formica, 02 gavetas 5 0
Biré de madeira 0 2
Botijdo gas p13kg 0 1
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Cadeira 39 0
Cadeira secretaria 14 0
Cadeira acolchoada secretaria azul 0 20
Cadeira com brago 0 6
Cadeira de férmica, marfim 0 0
Cadeira de plastico 0 0
Cadeira de plastico com brago 50 0
Cadeira escolar com apoio brago 0 0
Cadeira escolar madeira sem apoio brago 0 0
Cadeira escritdrio 0 0
Cadeira estofada 0 0
Cadeira estofada com brago 0 0
Cadeira estofada, 04 rodas 0 12
Cadeira giratoria 20 0
Cadeira plastica sem apoio 6 0
Cadeira plastico vinho sem brago 0 0
Cadeiras plasticas 0 0
Cafeteira elétrica 0 0
Caixa de som amplificada 1 0
Cama de solteiro tubular 0 0
Camera fotografica 1 0
Colchdo 0 0
Computador completo 24 9
Computador completo (para manutengao) 0 0
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Cortador de batatas

0 0
Gabinete de PC 0 0
Data show 2 0
Estabilizador 7 9
Estante de ferro com 6 prateleira 6 0
Estante madeira 0 0
Flanélografo 0 7
Flip shard 0 0
Fogao 1 0
Fogdo industrial 0 0
Forno industrial 0 0
Fragmentadora de Papel 0 1
Freezer 300 lts 0 0
Freezer 420 Its 0 0
Garrafdo 20 Its 3 0
Gaveteiro alto com 3 gavetas 3 15
Geladeira 1 0
Geldgua 2 1
Impressora multifuncional 2 6
Mesa de plastico 10 0
Mesa de reunido 2 0
Mesa para computador 1 0
Mesa plastico vinho 0 0
Mesa refeitdrio 0 0
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Microfone 2 0
Moden wifi 0 0
Monitor 0 5
Mével pequeno de 02 portas 3 0
No-break de 1000w 0 4
Notebook 1 4
Purificador de agua 1 0
Quadro branco 2 0
Refrigerador 360 Its 0 0
Refrigerador vertical 1 0
Roteador 1 0
Sofa de 03 lugares 0 0
Tela de projegdo 0 1
Telefone com fio 0 0
Televisdo tela planaslin 1 0
Tonner para a impressora 2 4
Tripe para partitura 0 0
Ventilador 0 3
Ventilador de parede 1 0
Violao 0 0
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UNIDADE: EQUIPAMENTOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

DISPONIVEIS NECESSARIOS
EQUIPAMENTOS TOTAL TOTAL
Ar condicionado 25 18
Ar condicionado (para manutenc¢do) 19 6
Armario alto fechado em ago 45 18
Armario alto semi aberto 0 7
Armario com porta 3 7
Armario de cozinha 3 5
Armario de ferro 12 6
Armario de madeira baixo duas portas 10 9
Armario de parede em ago, marrom, 06 portas 0 6
Arquivo de ago 21 15
Banco refeitorio 12 6
Batedeira industrial 0 5
Bebedouro 2 7
Beliche de solteiro em madeira 0 1
Bird com trés gavetas 1 3
Bird de férmica, 02 gavetas 25 7
Bird de madeira 3 0
Botijdao gds p13kg 9 2
Cadeira 143 15
Cadeira acolchoada secretaria azul 23 32
Cadeira com bracgo 46 0
Cadeira de formica, marfim 4 0
Cadeira de plastico 127 205
Cadeira de plastico com brago 154 147
Cadeira escolar com apoio brago 59 30
Cadeira escolar madeira sem apoio braco 0 0
Cadeira escritorio 14 14
Cadeira estofada 20 0
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Cadeira estofada com brago 5 2
Cadeira estofada, 04 rodas 4 6
Cadeira giratoria 18 2
Cadeira de plastico infantil 71 0
Cadeira plastica sem apoio 0 0
Cadeira plastico vinho sem braco 72 75
Cadeiras plasticas 0 4
Cafeteira elétrica 4 8
Caixa de som amplificada 0 0
Cama de solteiro tubular 0 6
Camera fotografica 0 0
Colchdo 13 17
Colchonete 9 8
Computador completo 0 2
Computador completo (para manutengdo) 6 8
Cortador de batatas 1 5
Gabinete de PC 17 16
Data show 9 12
Estabilizador 2 2
Estante de ferro com 6 prateleira 7 15
Estante madeira 0 12
Flanélografo 0 1
Flip shard 6 1
Fogao 1 3
Fogdo industrial 2 1
Forno industrial 5 2
Freezer 300 Its 7 11
Freezer 420 Its 11 3
Garrafa Térmica de 05 litros 6 3
Garrafao 2 Its 5 4
Gaveteiro alto com 3 gavetas 5 3
Geladeira 4 4
Gelagua 1 9
Impressora multifuncional 58 21
Liquidificador industrial 36 17
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Moden wifi
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Modvel pequeno de 02 portas
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Sanduicheira 0 45
Sofa de 03 lugares 15 11
Tablete 36 30
Tatame 24 7
Tela de projecao 32 80
Telefone com fio 0 6
Televisdo tela plana slin 0 6
Tonner para a impressora 4 10
Tripe para partitura 4 50
Ventilador 16 175
Ventilador de parede 0 6
Ventilador de parede para manutengdo 0 6
Violdo 17 70
Micro-ondas 26 56
TOTAL 1582 1620
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UNIDADE: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DISPONIVEIS NECESSARIOS
ACOLHIMENTO ACOLHIMENTO
2Ll (0 CRIANGA E ACOLHIMENTO CENTRO CRIANCA E ACOLHIMENTO
CREAS CENTRO POP ADOLESCENTES POP CREAS POP ADOLESCENTE POP

Ar condicionado 4 0 1 0 zgti(.)go 5 3 2
Ar condicionado (para 1( foi p ~
manutengio) concerto e ndo

resolveu) 0 0 0 1 0 0 0
Armario alto fechado em ago 7 2 8 0 0 6 3 4
Armario alto semi aberto 0 2 0 0 1 4 3 2
Armario com porta 3 0 2 0 3 2 3 3
Armadrio de cozinha 1 0 0 1 0 1 1 2
Armario de ferro 4 0 0 1 0 0 0 0
Armario de madeira baixo
duas portas 3 0 0 0 3 0 3 6
Adapatdor wi fi 300 mbps 0 0 0 1 2
Armario aco de 8 portas
(divisoria) 0 0 0 0 0 10 3 3
Armario de parede em ago,
marrom, 06 portas 0 0 0 1 0 1
Arquivo de ago 7 1 3 0 4 2 0
Banco refeitério 0 0 30 0 0 80 30 25
Batedeira industrial 0 0 0 0
Bebedouro industrial de 4 0 0 0 0 2 2
Beliche de solteiro em
madeira 0 0 0 0 15 12
Bir6 com trés gavetas 0 0 0 2 1 2
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Projetor

multimidia mx514pb 2700

lumens ¢/ hdmi 1 0 0 0 0 1 1 1
Purificador de agua 0 0 0 0 1 1 1 1
Quadro branco 1 0 0 1 1 5 3 2
Refrigerador 360 Its 0 0 0 0 0 0 0 0
Refrigerador vertical 0 0 0 0 0 0 0 0
Roteador 1 0 2 0 1 2 1 1
Suite de 16 portas 01 (08 portas) 0 1 0 1 1 1 1
Sanduicheira 0 0 0 0 1 2 2 3
Sofa de 03 lugares 0 0 0 0 0 0 3 4
Tabua de passar 0 0 0 0 0 0 1 1
Tela de projecao 0 0 0 0 1 1 1 1
Telefone com fio 1 1 1 0 2 2 2 2
Televisdo tela planaslin para

manutengao 1 1 0 0 1 2 0 0
Televisdo tela planaslin 0 1 1(cedida/doagdo) 1 1 3 2
Tonner para a impressora 1 para recarga 1 1 0 2 1 2
Tripe para partitura 0 0 0 0 0 0 0
Ventilador coluna 0 0 1 3 1 5 1
Ventilador de parede para

manutengao 0 2 0 0 0 0 0 0
Ventilador de parede 10

Violdo 0 0 0 0 1 6 6
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LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE ALIMENTOS A SER FORNECIDO AS UNIDADES VINCULADAS A SEDHAS NO ANO DE 2026.

- UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE

ACHOCOLATADO EM PO ACHOCOLATADO- EM PO INSTANTANEO VITAMINADO. DEVERA SER OBTIDO DE MATERIAS

o1 PRIMAS SAO LIMPAS E ISENTO DE MATERIAS TERROSAS E PARASITAS.ASPECT,O:PC') HOMOGENEO,,COR P,ROPRIA DO pCT 1200
TIPO,CHEIRO CARACTERISTICOS E SABOR DOCE,PROPRIO.INGREDIENTES:CUCAR,CACAU EM PO SOLUVEL E SAL
REFINADO,NAO CONTEM GLUTEN-EMBALAGEM DE 400 GRAMAS
ACHOCOLATADO PRONTO LIQUIDO -LEITE INTEGRAL RECONSTITUIDO,ACUCAR,SOR O DE LEITE EM PO,CACAU EM

02 PO,GORDURA VEGETAL HIDROGENADA,EXTRATO DE MALTE,SAL,VITAMINA (C,PP,E,B6,82,B1 E A),ACHOCOLATADO UND 2500
PRONTO EM CAIXA LONGA VIDA,COM CANUDO CAIXA COM 200ML.
ACUCAR CRISTAL BRANCO- EMBALAGEM PRIMARIA DE 1KG CONSTITUIDO DA SACAROSE DA CANA DE

03 AGUCAR.ISENTO DE MATERIA TERROSA,LIVRE DE UMIDADE,ISENTO DE PARASITAS E FUNGOS,COLORACAO KG 3000
CARACTERISTICAS DA ESPECIE E LIVRE DE FRAGMENTOS ESTRANHOS.PO BRANCO FINO DE FACIL ESCOAMENTO.
ADOCANTE DIETETICO LIQUIDO — 100% STEVIA. INGREDIENTES AGUA, EDULCORANTES NATURAIS GLICOSIDEOS DE

04 STEVIOL, CONSERVANTES: BENZOATO DE SODIO E SORBATO DE POTASSIO, ACIDULANTE: ACIDO CiTRICO - SEM UND 100
ASPARTANIE, SAM CICLAMATO, SEM SACARINA, SEM ACESULFAME-K. UNIDADES DE 80M1 A 200M1. PRAZO DE
VALIDADE MINIMO 2 ANOS A CONTAR A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

05 AMIDO DE MILHO-EMBALAGEM PRIMARIA DE 200G cX 200
ARROZ BRANCO TIPO 1 ARROZ-AGULHINHA,LONGO FINO,POLIDO,TIPO SEM GLUTEN,GRAOS INTEIROS COM

06 RENDIMENTO APOS O COZIMENTO DE NO MINIMO 2,5 VEZES A MAIS DO PESO ANTES DA COCCAO- EMBALAGEM KG 760
DE 1KG
ARROZ PARBORIZADO, BENEFICIADO, POLIDO, CLASSE LONGO E FINO, COM NO MINIMO 90% DE GRAOS

07 INTEIROS, SEM GLUTEN, ISENTO DE MATERIA TERROSA, DE PARASITOS, DE DETRITOS ANIMAIS E VEGETAIS. KG 3.450
EMBALAGEM EM PACOTE DE POLIEFILENO ATOXICO. PACOTE DE 1 KG.
BALA (BOMBONS) - MASTIGAVEL ARTIFICIAL SABORES DIVERSOS. INGREDIENTES BASICOS: ACUCAR, XAROPE DE

08 GLICOSE, GORDURA DE PALMA, AROMATIZANTES E CONSERVANTES. EMBALADOS EM SACO PLASTICO COM 700G pCT €00
DO PRODUTO. ROTULAGEM DE ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA. VALIDADE MINIMA DE 90 DIAS DA DATA
ENTREGA DO PRODUTO.
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09

BEBIDA LACTEA, SABORES VARIADOS, CONSISTENCIA CREMOSA, EMBALAGEM ATOXICA, ESTERIL E:FECHADA A
VACUO; INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE LOTE, DATA DE VALIDADE, N° DE REGISTRO NO MINISTERIO DE
AGRICULTURA/SIF/ SIE/DIPOA, EM EMBALAGEM DE 1 LITRO.

2.000

10

BISCOITO DOCE TRADICIONAL:VITAMINADO,IN GREDIENTES BASICOS:FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM
ACIDO FOLICO E FERRO (VITAMINA B9),AGUCAR REFINADO,GORDURA VEGETAL,LEITE

PCT

930

11

BISCOITO DOCE: TIPO MAISENA,COM OS SEGUINTES INGREDIENTES:FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM FERRO
E ACIDO FOLICO (VIT B9),AGUCAR,GORDURA VEGETAL AGUCAR INVERTIDO SAL.O BISCOITO DEVERA SER FABRICADO
A PARTIR DE MATERIAS PRIMAS SAO E LIMPAS.SERA REJEITADO BISCOITO MAL COZINDO,QUEIMADOS E DE
CARACTERES ORGANOLEPTICOS ANORMAIS,NAO PODENDO APRESENTAR QUEBRADIGO- EMBALAGEM PRIMARIA
EM PACOTES IMPERMEAVEIS LACRADOS COM PESO LiQUIDO DE 400G.

PCT

1500

12

BISCOITO RECHEADO:PEQUENO SABOR CHOCOLATE, COMPOSICAO BASICA FARINHA DE TRIGO,GORDURA EVGETAL
HIDROGENADA,ACUCAR E OUTRAS SUBSTANCIAS PERMITIDAS,ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO
IMPERMEAVEL,FECHADO,65 G COM SUB EMBALAGENS INTERNAS.AS EMBALAGENS DEVEM CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO.PROCEDENCI A,INFORMAGOES NUTRICIONAIS,NUMERO DE
LOTE,DATA DE VALIDADE,QUANTIDADE DE PRODUTO.VALIDADE MINIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA.

UND

750

13

BISCOITO SALGADO- VITAMINADO,INGREDIENTES BASICOS:FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM ACIDO FOLICO
E FERRO(VITAMINA B9),GORDURA VEGETAL,LEITE.

PCT

800

14

BISCOITO TIPO CREAM- CRACKER-SALGADO,TIPO AGUA E SAL,CONTENDO CLORETO DE SODIO EM QUANTIDADE
QUE ACENTUE O SABOR SALGADO.EMBALAGEM INDIVIDUALIZADAS EM PAPEL CELOFANE,COM IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO,MARCA DO FABRICANTE,PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO 400GR.

PCT

1500

15

BOMBONS DE CHOCOLATE- COMPOSTO POR UMA CASQUINHA DE WAFFER COBERTA DE CHOCOLATE E RECHEADO
COM CREME DE CASTANHA DE CAJU PESANDO 21,5G UNITARIA. PCT COM 1KG.

PCT

600

16

CAFE, TORRADO E MOIDO, PRIMEIRA QUALIDADE, SELO DE PUREZA DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA —
ABIC, EMBALAGEM A VACUO, CONTENDO DATA DE FABRICAGAO E PRAZO DE VALIDADE - REGISTRADO NO
MINISTERIO DA SAUDE, ATENDER PORTARIA . 451/97, RESOLUGAO 12/78 DA COMISSAO NATIONAL DP NORMAS E
PADROES PARA ALIMENTOS E-, CNNPA, PACOTE DE. 250 GRAMAS.

PCT

1550

17

CALDO DE CARNE — CONTENDO BASICAMENTE CARNE DE CARNE DESIDRATADA, SAL, GLUTAMATO, MONOSSODIO,
CONDIMENTOS E OUTROS INGREDIENTES DESDE QUE MENCIONADOS NA EMBALAGEM. O TABLETE DEVERA SER DE
19 A 21G, EMBALADO EM POLIETILENO ATOXICO E REEMBALADO EM CAIXA DE PAPELAO, COM 12 TUBOS.
ROTULAGEM NUTRICIONAL, COM PRAZO DE VALIDADE NO MINIMO DE 12 MESES, NUMERO DO REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE E ESPECIFICACOES TECNICAS.

PCT

500




100

18

CALDO DE GALINHA — CONTENDO BASICAMENTE CARNE DE GALINHA DESIDRATADA, SAL, GLUTAMATO,
MONOSSODIO, CONDIMENTOS E OUTROS INGREDIENTES DESDE QUE MENCIONADOS NA EMBALAGEM. O TABLETE
DEVERA SER DE 19 A 21G, EMBALADO EM POLIETILENO ATOXICO E REEMBALADO EM CAIXA DE PAPELAO, COM 12
TUBOS. ROTULAGEM NUTRICIONAL, COM PRAZO DE VALIDADE NO MiNIMO DE 12 MESES, NUMERO DO REGISTRO
NO ORGAO COMPETENTE E ESPECIFICACOES TECNICAS.

PCT

500

19

COCO RALADO DESIDRATADO SEM ACUCAR 200G

PCT

100

20

CREME DE LEITE- ESTERILIZADO,ACONDICIONAD O EM LATA ROTULADA COM PAPEL IMPRESSO(BEM. 300ML)

LATA

600

21

EXTRATO DE ALHO-GARRAFA DE 500ML;

UND

135

22

EXTRATO DE TOMATE- EMBALAGEM PRIMARIA DE 340G

UND

135

23

FARINHA DE TRIGO-COM FERMENTO ESPECIAL EMBALAGEM 1KG

PCT

400

24

FARINHA LACTEA — ENRIQUECIDA COM VITAMINAS E SAIS MINERAIS, DE PREPARO INSTANTANEO, A BASE DE
FARINHA DO TRIGO, LEITE EM PO INTEGRAL; AGUCAR, SAL, AROMATIZANTE, DADOS DE IDENTIFICAGAO E
INFORMAGOES NUTRICIONAIS DO PRODUTO. DATA DE FABRICAGAO, VALIDADE, UNIDADE LATA 200 GRAMAS.

PCTE

924

25

FARINHA, DE MANDIOCA BRANCA, QUEBRADINHA, FINA, TIPO 1, COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO, DE ACORDO COM A RESOLUGAO 12/78 DA
COMISSAO NACIONAL DE NORMAS E PADROES PARA ALIMENTOS - CNNPA, EMBALADA EM SACO PLASTICO DE 1KG,
TRANSPARENTES, RESISTENTES, ACONDICIONADOS EM FARDOS DE 30 KG.

KG

400

26

FELJAO CARIOQUINHA TIPO 1 — CARIOQUINHA, NOVO, GRAOS INTEIROS, ASPECTO BRILHOSO, LISO. ISENTO DE
MATERIA TERROSA, PEDRAS OU CORPOS ESTRANHOS, FUNGOS OU PARASITAS E LIVRE DE UMIDADE. EMBALAGEM
DE 1 KG EM SACO PLASTICO RESISTENTE, CONTENDO INFORMAGOES NUTRICIONAIS POR 100 GRAMAS DE ACORDO
COM A LEGISLAGAO PERTINENTE, CONTENDO DATA DE ARMAZENAGEM E PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 6
27MESES. SENDO INDISPENSAVEIS OS DADOS REFERENTES AO PRAZO DE VALIDADE, LOTE E NUMERO DO
CE28RTIFICADO DE CLASSIFICAGAO DO PRODUTO NA NOTA FISCAL.

KG

1.500

27

FEIJAO DE CORDA TIPO 1,UMIDADE ENTRE 12 E 14%.PRODUTO DEVE SER ISENTO DE MATERIA TERROSA,ISENTO DE
PARASITAS E FUNGOS COLORAGAO CARACTERISTICAS DE ESPECIE E LIVRE DE FRAGMENTOS EMBALAGEM PRIMARIA
DE KG.VALIDADE MINIMA DE 120 DIAS DA DATA DE ENTREGA DO PRODUTO.

KG

500

28

FLOCOS 3 CEREAIS, FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLIC®, FARINHA DE TRIGO INTEGRAL,
FARINHA DE CEVADA, FARINHA DE AVEIA), AGUCAR, SAL, FERRO, VITAMINA B2, VITAMINA B1 VITAMINA B6,
ESTABILIZANTE FOSFATO DIPOTASSICO»ANTRORNECTANTE CARBONATO DE CALCIO E ANTIOXIDANTEACIELO
ASCORBICO. EMBALAGEM COM 200 GRAMAS A 40.4N° DE REGISTRO NO MINISTERIO DE SAUDE, CONTER MODO
DE PREPARO, COMPOSICAO, CONSERVAGAO, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NOME E ENDEREGO DO FABRICANTE
IMPRESSOS NA EMBALAGEM, VALIDADE MINIRTNA DE 6 MESES.

PCTE

900

29

FLOCOS DE MILHO PRE COZIDO (FLOCAO DE MILHO) 100% NATURAL, SEM ADIGAO DE SAL, EMBALAGEM ERN SACOS
PLASTICO, DE POLIETILENO ATOXICO TRANSPARENTE CONTENDO 500G DO PRODUTO, FARDO CORN SKG.
EMBALAGENS NAO FURADAS, ESTUFADAS, INVIOLADAS, LIVRES DE A IMPUREZAS, UMIDADE, INSETOS,

PCTE

2.700
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MICROORGANISMOS OU OUTRAS IMPUREZAS. ROTULAGEM DE ACORDO COMA LEGISLAGAO VIGENTE. QUANDO
DA ENTREGA DO PRODUTO DEVERA TER O RAZO DE VALIDADE MINIMA DE 10 MESES.

30

LANCHE TIPO BOLINHO - SABOR DE CHOCOLATE 40G

UND

750

31

LANCHE TIPO BOLINHO - SABOR DE MORANGO 40G

UND

750

32

LEITE CONDENSADO- EMBALAGEM EM LATA DE 395GR;

LATA

600

33

LEITE EM PO INTEGRAL- EMBALAGEM PRIMARIA DE ALUMINIO,EM PACOTE DE 200G,NAO
FURADAS,ESTUFADAS,INVIOL ADAS,LIVRES DE IMPUREZAS,UMIDADE,INSETO S,MICROORGANISMOS OU OUTRAS
IMPUREZAS QUE VENHAM A COMPROMETER O ARMAZENAMENTO E A SAUDE HUMANA,QUE POSSUA BOA
SOLUBILIDADE E SABOR APROPRIADO,COM NO MINIMO 8% DE PROTEINAS E 20% DE CALCIO PARA PORGAO DE
26G.REGISTRO DO PRODUTO NOS ORG{?\OS COMPETENTES.DATA DE FABRICACAO E VALIDADE EXPRESSAS NA
EMBALAGEM E COM VALIDADE DE NO MINIMO 80% DA DATA DE ENTREGA DO PRODUTO.

PCT

2500

34

LEITE SEM LACTOSE. LEITE EM PO INTEGRAL SEM LACTOSE, ENRIQUECIDO COM VITAMINAS EMBALADO EM SACHE
CONTENDO 300G DO PRODUTO. ROTULAGEM DE ACORDO COM AS NORMAS DA ANVISA. REGISTRO NO MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO/SIF. VALIDADE MINIMA DE 06 (SEIS) MESES DA DATA DE ENTREGA
DO PRODUTO.

UNIDADE

500

35

MACARRAO PARAFUSO, MASSA SECA CORN OVOS, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM TRANSPARENTE INTACTA
DE 500G, A EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS; NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE E CONDIGOES DE
ARMAZENAGEM. VALIDADE MINIMA DE 6 MESES NA DATA DE ENTREGA.

PCTE

800

36

MACARRAO TIPO ESPAGUETE-MASSA  LONGA,UMIDADE  INFERIOR A  13%.EMBALAGEM  PRIMARIA
500G,ACONDICIONADO EM FARDO DE 10KG,LIVRE DE IMPUREZAS E VALIDADE MINIMA DE 120 DIAS DA DATA DE
ENTREGA-REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE COM ROTULO DE ACORDO COM A LEGISLAGAO.

PCT

2760

37

MARGARINA VEGETAL ( 60 A 80% DE LIPIDIOS) - EMBALAGEM POTE DE 250 A 500G COM IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO E VALIDADE, PESO LIQUIDO. O PRODUTO NAO PODERA
TER DATA DE FABRICACAO SUPERIOR A 30 DIAS NA DATA DE ENTREGA E DEVERA TER VALIDADE DE NO MINIMO 06
MESES.

UND

1600

38

MILHO DE PIPOCA- EMBALAGEM PRIMARIA DE 500G

PCT

800

39

MINGAU DE ARROZ E AVEIA EMBALAGEM COM 200 GRAMAS, FARINHA DE ARROZ, AGUCAR, FARINHA DE AVEIA,
VITAMINAS, SAIS MINERAIS, N° DE REGISTRO NO MINISTERIO DE SAIDA, CONTER MODO DE PREPARO,
COMPOSIGAO, CONSERVAGAO, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NOME E ENDEREGO DO FABRICANTE IMPRESSOS NA
EMBALAGEM, VALIDADE MINIMA DE 6 MESES.

PCTE

900

40

OLEO DE SOJA REFINADO — OLEO REFINADO DE SOJA, EMBALAGEM EM LATA DE 900 ML ACONDICIONADOS EM
CAIXA DE 20 LATAS. A DATA DE FABRICACAO NAO PODERA SER SUPERIOR A 60 DIAS NA DATA DA ENTREGA E
DEVERA TER VALIDADE DE NO MINIMO 06 MESES, CONSTANDO NO ROTULO A COMPOSIGAO NUTRICIONAL PARA
100 ML. SENDO INDISPENSAVEIS OS DADOS REFERENTES AO PRAZO DE VALIDADE, LOTE E NUMERO DO
CERTIFICADO DE CLASSIFICAGAO DO PRODUTO NA NOTA FISCAL.

GARRAFA

1.400




100

41

POLPA DE FRUTA (SABOR VARIADO - ACEROLA, MANGA, GOIABA, MARACUJA, CAJA), CONGELADA, SELECIONADA,
ISENTA DE CONTAMINAGAO, SEM CONSERVANTES; ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE DE
POLIPROPILENO, DEVENDO CONSTAR A DATA DE FABRICACAO, COM SELO DE; IDENTIFICACAO E PRODUTOR.
SABORES DIVERSOS. CONTENDO N° DO REGISTRO DO MAPA. EMBALAGEM DE 500G A 1KG.

KG

2.500

42

SAL REFINADO PRODUTO DEVE SEGUIR A LEGISLAGAO VIGENTE (DECRETO N° 75697). DEVE- APRESENTAR SOB
FORMA DE CRISTAIS BRANCOS, COM GRANULAGAO UNIFORME PROPRIA A RESPECTIVA CLASSIFTCAGAO, DEVENDO
SER INODORO, SALINO-SALGADO PROPRIO. EMBALADO EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE DE POIIETILENO
ATOXICO, CONTELIDO DOPG - DO PRODUTO, FARDO COM 30KG. QUAL.DT;, DA ENTRE A DO PRODUTO DEVERA
APRESENTAR DATA DE FABRICACAO NAO INFERIOR A 80% DO PRAZO DE VALIDADE.

KG

1130

43

SUCO CONCENTRADO SABOR CAJU 500ML

UND

780

44

SUCO CONCENTRADO SABOR GOIABA 500ML

UND

780

45

SUCO CONCENTRADO SABOR MARACUJA 500ML

UND

780

46

SUCO PRONTO-SUCO PRONTO PARA BEBER,COM CONTEUDO DE 200 ML DIVERSOS SABORES EM CAIXA LONGA
VIDA.

UND

2500

47

TEMPERO COMPLETO PURO ALHO - ALHO TRITURADO:ALHO 100% PURO, TRITURADO MECANICAMENTE, SEM
ADIGAO DE SAL E ISENTO DE GLUTEN EMBALADO EM POTE PLASTICO DE POLIETILENO TRANSPARENTE ATOXICO E
RESISTENTE, CONTENDO300G, DEVIDAMENTE SELADO E TAMPADO. A EMBALAGEM DEVE CONTER EXTERNAMENTE
0S DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL E DATA DE VALIDADE.

UND

500

48

VINAGRE DE ALCOOL-FRASCO 750ML,DATA DE VALIDADE DE NO MINIMO 3 MESES A CONTAR DA DATA DE
ENTREGA DA MERCADORIA

UND

200

HORTIFRUTI

01

ABACAXI - ESPECIFICAGAO: ABACAXI TAMANHO GRANDE, PRODUTO LIVRE DE IMPUREZA, INSUMO E
APRESENTAGAO QUE COMPROMETAM O CONSUMO OU O ARMAZENAMENTO.

UND

800

02

ABOBORA IN NATURA,1° QUALIDADE,MORANGA.DEVE APRESENTAR-SE MADURA,SECA,DE PRIMEIRA(BOA
QUALIDADE),TAMANHO E COLORAGAO UNIFORMES.ISENTA DE ENFERMIDADES,MATERIAL TERROSO E UMIDADE
EXTERNA ANORMAL,SEM DANOS FiSICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
TRANSPORTE,ACONDICIONADA EM SACO DE POLIPROPILENO

KG

190

03

ALFACE LISA - ESPECIFICAGAO: ALFACE LISA SEM ONDULAGAO, INTEIRA, SEM LESOES DE ORIGEM FiSICA OU
MECANICA, PERFURAGOES E CORTES, ISENTAS DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS, FRESCA, LIMPA, COM A
FOLHAGEM NA COR VERDE VIVO E TEXTURA FIRME. ACONDICIONADAS EM EMBALAGENS PLASTICAS,
TRANSPORTADA NA FORMA ADEQUADA.

KG

50

04

BANANA-PRATA (GRANDE)DE 1° QUALIDADE-TAMANHO MEDIO A GRANDE,CASCA LIVRE DE FUNGOS;MATURAGAO
NATURAL

KG

240

05

BATATA DOCE - ESPECIFICAGAO: BATATA DOCE DEVE SER ENTREGUE EM TAMANHO MEDIO, ACONDICIONADA EM
SACO DE ESTOPA DE 10 KG.

KG

200




100

06

BATATA-INGLESA DE PRIMEIRA,APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QUE PERMITA SUPORTAR A
MANIPULAGAO,O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO

KG

240

07

BATATA-INGLESA DE PRIMEIRA,APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QUE PERMITA SUPORTAR A
MANIPULAGAO,O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO

KG

260

08

BETERRABA DE 1° QUALIDADE-TAMANHO MEDIO A GRANDE;CASCA LISA SEM INDICIO DE GERMINAGAOQ;ISENTA
DE SUJIDADE E OBJETOS ESTRANHOS

KG

100

09

CEBOLA IN NATURA-USO CULINARIO,TIPO BRANCA.CARACTERISTICAS ESTAR ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA
ANORMAL,ODOR E SABOR ESTRANHOS.NAO SERAO PERMITIDOS RACHADURAS,PERFURACOES, CORTES E
MOFOS.EMBALAGEM:O PRODUTO DEVERA ESTAR ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
PLASTICA,FLEXIVEL,ATOXICA, RESISTENTE, TRANSPARENTE S EM PACOTES DE 5 A 20KG (CONFORME SOLICITADO)

KG

240

10

CEBOLA IN NATURA-USO CULINARIO, TIPO BRANCA.CARACTERISTICAS ESTAR ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA
ANORMAL,ODOR E SABOR ESTRANHOS.NAO SERAO PERMITIDOS RACHADURAS,PERFURACOES, CORTES E
MOFOS.EMBALAGEM:0 PRODUTO DEVERA ESTAR ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
PLASTICA,FLEXIVEL,ATOXICA, RESISTENTE,TRANSPARENTE S EM PACOTES DE 5 A 20KG

(CONFORME SOLICITADO)

KG

250

11

CENOURA,DE PRIMEIRA APRESENTANDO GRAU DE MATURAGCAO TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
MANIPULAGAO,0 TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO.COM
AUSENCIA DE SUJIDADES,PARASITOS E LARVAS

KG

240

12

CHEIRO VERDE - ESPECIFICAGAO: CHEIRO VERDE - DE 12 QUALIDADE, CONTENDO PROPORGOES IGUAIS DE
COENTRO E CEBOLINHA; MACO COR VERDE ESCURO, ISENTA DE SINAIS DE APODRECIMENTO, ACONDICIONADO EM
SACO PLASTICO, COM ETIQUETA DE PESAGEM.

KG

300

13

CHUCHU DE 1° QUALIDADE- CASCA LISA,TAMANHO MEDIO A GRANDE,ISENTA DE FUNGOS E INDICIOS DE
GERMINACAO

KG

240

14

GOIABA - ESPECIFICACAO: GOIABA TAMANHO MEDIO, FRESCA INTEGRA E FIRME. ISENTA DE SUJIDADE OU CORPOS
ESTRANHOS COM GRAU DE EVOLUGAO COMPLETA. ACONDICIONADA EM MONOBLOCOS DE PVC FRESTADOS.

KG

1.000

15

LARANJA-PERA DE 2° QUALIDADE-PESO MEDIO 200G,CASCA LISA LIVRE DE FUNGOS

KG

2000

16

MAGA GALA EXTRA DE 1° QUALIDADE CASCA INTEGRA,CONSISTENCIA FIRME

KG

930

17

MAMAO FORMOSA DE 1° QUALIDADE-SEMI MADURO,CONSISTENCIA FIRME

KG

240

18

MELANCIA - ESPECIFICAGAO: FRUTO DE TAMANHO GRAUDO, COM CARACTERISTICAS INTEGRAS E DE PRIMEIRA
QUALIDADE, FRESCA, LIMPA, DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA E MADURA, COR E SABOR TiPICO DA ESPECIE,
APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QUE LHE PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A
CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO; ISENTO DE SUJIDADES, INSETOS, PARASITAS,
LARVAS E CORPOS ESTRANHOS ADERIDOS A SUPERFICIE EXTERNA, E DE ORIGEM ORGANICA. EMBALADO EM SACOS
DE NYLON, CONTENDO DE 05 A 10 KG.

KG

400




100

19

MELAO AMARELO TIPO 6 DE 1° QUALIDADE -SEMI MADURO,CONSISTENCIA FIRME

KG

240

20

PIMENTAO DE 1° QUALIDADE;LIVRE DE FUNGOS; TAMANHO DE MEDIO A GRANDE

KG

240

21

REPOLHO BRANCO DE 1/ QUALIDADE -ISENTO DE FUNGOS E SUJIDADE

KG

100

22

TANGERINA - 1° QUALIDADE, TAMANHO . MEDIO, INTEGRA, CASCA SA, SEM RUPTURAS, ACONDICIONADAS EM
SACOS DE POLIETILENO, ETIQUETA DE PESAGEM, UNIDADE 1.0 KG.

KG

930

23

TOMATE DE 1° QUALIDADE- TAMANHO MEDIO A GRANDE ;CONSISTENCIA FIRME;SEM SUJIDADES;PELE LISA,LIVRE
DE FUNGOS

KG

240

PROTEINAS

CARNE BOVINA MOIDA CONGELADA —. MUSCULO - COM NO MAXIMO 3% DE AGUA; -10% DE GORDURA, E 3%
APONEVROSES COR PROPRIA SEM MANCHAS ESVERDEADAS, CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM AUSENCIA DE
PARASITAS E LARVAS, DEVE SER ISENTA DE CARTILAGENS E DE 0SSOS. EMBALAGEM ATOXICA EM FILME DE PVC
TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TRANSPARENTE, FLEXIVEL E RESISTENTE, QUE GARANTA A INTEGRIDADE DO
PRODUTO ATE O MOMENTO DO CONSUMO, CONDICIONADOS EM CAIXAS LACRADAS DE 10KG, EM PACOTES DE 1
KG.NA EMBALAGEM DEVEM CONSTAR DADOS DE IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES NUTRICIONAIS DO PRODUTO,
VALIDADE MINIMA DE 30 DIAS A PARTIR DA DATA DA ENTREGA, N° DO REGISTRO NO SIF, SIE OU SIM.

KG

5.000

CARNE BOVINA DE 1A - COXAO MOLE, ACEM OU MUSCULO SEM 0SSO, CONGELADA OU RESFRIADA DE
1°QUALIDADE, MAGRA, SEM PELE, SEM GORDURA, SEM CONTRA PESO, SEM PONTAS E ABAS, EMBALADA A VACUO
E IMPRESSO, EM TINTA, NA EMBALAGEM PLASTICA, O SELO DE INSPECAQ (S.1.F, SIE OU SIM), E DADOS DA ORIGEM,
VALIDADE, ABRICAGAO. ACONDICIONADO EM CAIXA DE PAPELAO LACRADA, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO.

KG

2.000

FRANGO (COXA E , SOBRECOXA) - CONGELADO COM CERCA DE 195 A 200G CADA, COM ADIGAO DE AGUA DE NO
MAXIMO 6%, ASPECTO PROPRIO NAO AMOLECIDO E NEM PEGAJOSO, COR PROPRIA SEM MANCHAS ESVERDEADAS,
CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS. EMBALAGEM EM SACO DE
POLIETILENO TRANSPARENTE, ATOXICO, LIMPO, NAO VIOLADO, RESISTENTE, QUE GARANTA A INTEGRIDADE DO
PRODUTO ATE O MOMENTO DO CONSUMO, CONTENDO PACOTES DE 2KG, ACONDICIONADOS EM CAIXAS
LACRADAS COM 10KG. DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N° DE LOTE, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO, N° DO REGISTRO NO
SIF, SIE OU SIM, COM PRAZO DE VALIDADE MiNIMO DE 30 DIAS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

KG

3.120

FRANGO, (PEITO), CONGELADO, ADIGAO DE AGUA MAXIMO, 6%, ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDO, NAO
PEGAJOSO, COR PROPRIA, SEM MANCHAS ESVERDEADAS,CHEIRO CARACTERISTICO, ACONDICIONADOS EM CAIXAS
LACRADAS, DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMAGCOES NUTRICIONAIS, DATA DE
VALIDADE,QUANTIDADE DO PRODUTO, N° DO REGISTRO NO SIF, SIE OU SIM, EMBALADOS EM SACOS DE
POLIETILENO TRANSPARENTE, ATOXICO, LIMPO, UNIDADE 1.0 KG.

KG

7.000




100

PEIXE (FILE DE ATUM) - CONGELADO, SEM ESPINHA, ISENTO DE TODA E QUALQUER EVIDENCIA DE DECOMPOSIGAO,
COM 180G, EMBALADOS EM CAMADAS SEPARADAS POR FILMES PLASTICOS, TRANSPARENTES E ATOXICOS,
ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE PAPELAO LACRADAS, LIMPAS E SECAS, NAO VIOLADAS, QUE GARANTAM A
INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE O MOMENTO DO CONSUMO, CONTENDO APROXIMADAMENTE. 5KG POR CAIXA.
DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, N°
DE LOTE, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO, N° DO REGISTRO NO SIF, SIE OU SIM COM PRAZO DE
VALIDADE MINIMO DE 30 DIAS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

KG

1.000

OVO DE GALINHA SEM RACHADURAS, TAMANHO MEDIO, PESO DE, PROXIMADAMENTE, 50G, EM BANDEJAS COM
30 UNIDADES, RECOBERTAS COM PLASTICO TRANSPARENTE, RESISTENTE, CERTIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE.

BDJ

1200

SARDINHAS — SARDINHAS AO PROPRIO SUCO COM OLEO COMESTIVEL, PREPARADA COM PESCADO FRESCO, LIMPO,
EVISCERADO, COZIDO, IMERSA EM OLEO COMESTIVEL. INGREDIENTES: SARDINHAS, AGUA DE CONSTITUICAO (AO
PROPRIO SUCO), OLEO COMESTIVEL E SAL. EMBALAGEM: EM LATA COM REVESTIMENTO INTERNO APROPRIADO,
VEDADA, ISENTO DE FERRUGENS E SUBSTANCIAS NOCIVAS, COM PESO LIQUIDO DE 125G. NA EMBALAGEM DEVE
CONTER AS SEGUINTES INFORMACOES: IDENTIFICACAO DA EMPRESA, PESO, DATA DE VALIDADE, CARIMBO DE
INSPECAO ESTADUAL OU FEDERAL.

UND

3.000

PRODUTOS DE PADARIA

01

PAO TIPO HOT DOG, PRODUTO OBTIDO POR PROCESSAMENTO TECNOLOGICO ADEQUADO, DA MASSA PREPARADA
COM FARINHA DE TRIGO, FERMENTO BIOLOGICO, AGUA, SAL, GORDURA. 0 PAO DEVE SER CORTADO NA VERTICAL
(SENTIDO DO COMPRIMENTO) E EMBALADO INDIVIDUALMENTE. NAO DEVE APRESENTAR QUEIMADURAS E SUA
COLORAGAO DEVE MOSTRAR TONALIDADES REGULARES. 0 MIOLO DEVE SER LEVE COM ROSIDADE REGULAR E
COLORAGAO CLARA E UNIFORME. NAO APRESENTAR ODOR DE FERMENTACAO E DE FUMAGA. A FARINHA DE TRIGO
EMPREGADA NA CONFECGAO DO PAO DEVERA CONTER PARA CADA 100G DE FARINHA DE TRIGO 4,2 MILIGRAMAS
DE FERRO E 150 MILIGRAMAS DE ACIDO FOLICO. PACOTE COM 10UNID X 50G.

PCTE

3.000

02

TORRADAS- FATIAS DE PAO TORRADAS E EMBALADAS,TER DATA DE FABRICAGAO E VALIDADE E MARCA DO
PRODUTO

PCT

400




100

RECURSOS HUMANOS
STATUS
DISPONIVEIS NECESSARIO
Secretdria 40h 01 00
Secretdrio Executivo 40h 01 00
Assessoria Institucional 40h 01 00
Assessoria Comunicagao 40h 01 00
Assessoria Técnica 40h 01 00
Coordenadoria da Assisténcia Social 40h 01 00
Célula de Sistemas Operacionais 40H 01 00
Nucleo de Suporte Técnico 40h 01 00
Célula de Protegdo Basica 40h 01 00
Nucleo de Acompamento Territorial 40h 01 00
Célula de Articulagdo de Programas e Projetos 40h 01 00
Ndcleo da Primeira Infancia 40h 01 00
Célula de Protegdo Especial 40h 01 00
Nucleo de Acompanhamento de Projetos 40h 01 01
Célula da Gestdo do SUAS 40h 01 00
Nucleo de Segurancga Alimentar e Nutricional 40h 01 00
Nucleo de Vigilancia Socioassistencial 40h 01 01
Célula de Beneficios Sociais 40h 01 00
Nucleo de Apoio aos Beneficios Eventuais 40h 01 00




100

CELULA DE BENEFICIOS SOCIAIS _ STATUS _
DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenador / Gestor 40h 01 00
Atendente 40h 06 03
Arquivista 40h 06 00
Digitador (a) 40h 06 01
Assistente social 40h 02 00
Supervisor de campo 40h 03 00
Entrevistador (a) 40h 13 08
Servigos gerais 40h 02 00
Mais Emprego 40h 02 00
Tecnologia da informacgao 40h 00 01
PROTEGCAO SOCIAL BASICA STATUS
CRAS ARACATIACU DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 00 02
Psicologa 40h 00 01
Pedagoga 40h 01 00
Outra Categoria SCFV 40h 00 00
Psic6loga Programas e projetos 40h 00 01
Assistente Social Programas e Projetos 40h 01 00
Orientadora Social 40h 01 00
Ocupa CRAS 40h 03 01
Visitadora / Crianga Feliz 40h 02 00
Manipuladora de alimentos 40h 02 00
Servigos Gerais 40h 01 00
Auxiliar Administrativo 40h 02 01




100

Controlador de Acesso 40h 01 00
CRAS DOM JOSE DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 01 01
Psicdloga 40h 01 00
Pedagoga 40h 00 00
Outra Categoria SCFV 40h 01 00
Psicéloga Programas e projetos 40h 00 01
Assistente Social Programas e Projetos 40h 01 00
Orientador Social 40h 03 01
Ocupa CRAS 40h 02 00
Visitador PCF 40h 03 02
Manipuladora de alimentos 40h 01 00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 03 00
Auxiliar Administrativo 40h 00 02
Controlador de Acesso 40h 04 00
CRAS IRMA OSWALDA DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 01 01
Psicéloga 40h 01 00
Pedagoga 40h 01 00
Outra Categoria SCFV 40h 04 00
Psicologa Programas e projetos 40h 01 00
Assistente Social Programas e Projetos 40h 01 00
Orientador Social 40h 02 02
Ocupa CRAS 40h 02 00




100

Visitador PCF 40h 03 01
Manipuladora de alimentos 40h 02 00
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 01 00
Auxiliar Administrativo 40h 00 01
Controlador de Acesso 40h 04 00
CRAS JAIBARAS DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 01 01
Psicéloga 40h 01 00
Pedagoga 40h 01 00
Outra Categoria SCFV 40h 00 00
Psicéloga Programas e projetos 40h 01 00
Assistente Social Programas e Projetos 40h 00 01
Orientador Social 40h 04 00
Ocupa CRAS 40h 02 00
Visitador PCF 40h 02 01
Manipuladora de alimentos 40h 01 00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 02 00
Auxliar Administrativo/recepcionista 40h 00 02
Controlador de Acesso 40h 02 00
CRAS MIMI MARINHO DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 02 00
Psicdloga 40h 00 01
Pedagoga 40h 00 01
Outra Categoria SCFV 40h 00 01
Psicéloga Programas e projetos 40h 01 00
Assistente Social Programas e Projetos 40h 02 00
Orientador Social 40h 03 01
Ocupa CRAS 40h 02 00
Visitador PCF 40h 03 01
Manipuladora de alimentos 40h 01 00




100

Auxiliar de Servicos Gerais 40h 03 00
Auxiliar Administrativo 40h 01 00
Controlador de Acesso 40h 04 00
CRAS REGINA JUSTA DISPONIVEL NECESSARIO
Coordenadora 40h 01 00
Assistente Social 40h 01 01
Psicéloga 40h 01 00
Pedagoga 40h 00 01
Outra Categoria SCFV 40h 00 00
Psicologa Programas e Projetos 40h 00 01
Assistente Social Programas e Projetos 40h 00 01
Orientador Social 40h 03 01
Ocupa CRAS 40h 03 00
Visitador PCF 40h 02 02
Manipuladora de alimentos 40h 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 03 00
Auxiliar Administrativo 40h 01 00
Secretdria + emprego 40h 02 00
Controlador de Acesso 40h 04 00




100

RECURSOS HUMANOS — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

STATUS
CREAS DISPONIVEL | NECESSARIO
Assistente Social 40h 01 06 *
Psicélogo 40h 02 07 *
Assessor Juridico 40h 01 00
Pedagogo 40h 01 00
Orientador Social 40h 03 07 *
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 02 00
Controlador de Acesso 40h 04 00
Auxiliar Administrativo 40h 01 02
(*)Ampliagao da equipe: PAEFI: 02 Assistente Social, 02 Psicélogo e no SINASE/MSE: 01 Assistente Social, 01 Psicélogo e 03
Orientador Social.
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 01 00
Assistente social 40h 01 00
Pedagoga 40h 01 00
Psicologo 40h 01 00
Cuidador 40h 02 02
Auxiliar de cuidador 40h 04 00
Técnico de Enfermagem 40h 01 00
Auxiliar de Servicos Gerais ( Terceirizada) 40h 03 00
Auxiliar de Servicos Gerais ( Programa + Emprego) 40h 07 00
Controlador de Acesso 40h 02 02
Educador social | (Fisico) 40h 01 00
CENTRO POP DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 01 00
Assessor juridico 40h 01 00
Pedagogo 40h 01 00




100

Assistente Social 40h 01 01
Psicologo 40h 00 02
Orientador social 40h 04 00
Contolador de Acesso 40h 04 00
Apoio Administrativo 40h 02 00
Auxiliar de Servigos Gerais ( Terceirizada) 40h 01 00
Auxiliar de Servicos Gerais ( Programa + Emprego) 40h 05 00
Educador Social (de Arte) 40h 01 00
ACOLHIMENTO CRIANCAS E ADOLESCENTES DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 01 00
Assistente Social 40h 01 00
Psicélogo 40h 01 00
Cuidador 40h 04 01
Auxiliar de Cuidador 40h 03 02
Auxiliar de Servigos Gerais 40 02 00
Auxiliar de Servicos Gerais (Programa + Emprego) 40h 06 00
Controlador de Acesso 40h 04 00
Auxiliar Administrativo 40h 00 01
Motorista 40h 00 01
CENTRO DIA DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 00 01
Assistente Social 40h 00 01
Psicélogo 40h 00 01
Educador Fisico 40h 00 01
Terapeuta Ocupacional 30h 00 01
Enfermeiro 30h 00 01
Pedagogo 40h 00 01
Cuidador 40h 00 05
Orientador Social 40h 00 01




100

Auxiliar Administrativo 40h 00 01
Contolador de Acesso(Vigia) 40h 00 04
Auxiliar de servicos gerais 40h 00 04
POUSADA SOCIAL (pernoite) DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 00 01
Assistente Social (revezamento/escala) 40h 00 01
Psicologo (revezamento/escala) 40h 00 01
Orientador Social 40h 00 08
Aucxiliar de Servicos Gerais (revezamento/escala) 40h 00 04
Controlador de Acesso 40h 00 04
Motorista 40h 00 01
RESIDENCIA INCLUSIVA (**) DISPONIVEL | NECESSARIO
Coordenador 40h 00 01
Assistente Social 40h 00 01
Psicélogo 40h 00 01
Terapeuta Ocupacional 30h 00 01
Cuidador (06 para cada usuario por turno) 40h 00 00
Auxiliar de Cuidador 40h 00 00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 00 04
Controlador de Acesso 40h 00 04
Motorista 40h 00 01

(**) 10 jovens ou adultos com deficiéncia em situa¢dao de dependéncia.
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8. REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA E OUTROS PARCEIROS

NOME

NOME FANTASIA

ENDERECO
(LOGRADOURO, N2 E BAIRRO)

DESCRICAO ATIVIDADE (PRINCIPAL E
SECUNDARIA)

ASSOCIAGAO DO CONJ. SAO FRANCISCO DA CIDADE MONS.
ALOISIO PINTO

A.C.S.F.C.M.A.P.

Rm Quadra 17 - Casa 01 Sinha Saboia

Atividades de associagdes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIAGAO SHALOM DE PROMOGAO HUMANA

ABRIGO SAO FRANCISCO

Barbosa,577.Domingos Olimpio

Rua Pedro De Melo
ASSOCIACAO BENEFICENTE ACACIA SOBRALENSE ABAS Assungao,216.Campos Dos Velhos -
ASSOCIACAO BENEFICENTE DA COMUNIDADE DO DISTRITO Rod Br 222 Km 228,Sn.Distrito | Atividades de associa¢des de defesa de
INDUSTRIAL ABENDI Industrial direitos sociais

Rua Radialista Francisco Aristeu

ASSOCIAGAO COMUNITARIA CONQUISTA DA LIBERDADE

Localidade De Lagoa Do Mato.Sn.

Atividades de associagGes de defesa de

DO ASSENTAMENTO LAGOA DO MATO ESPERANCA ACALME Aracatiacu direitos sociais

Atividades de associagcGes de defesa de
ASSOCIACAO COMUNITARIA COMUNIDADE ATIVA ACCA Rua Galdino Araujo,268. Alto Do Cristo |[direitos sociais
ASSOC. COMUNIT. DOS MORADORES DO COMPLEXO Atividades associativas nao especificadas
CIDADE MONS. ALOISIO PINTO ACOMAP R. Sdo Francisco,838.Sinha Saboia anteriormente

Atividades de associagcGes de defesa de
ASSOCIACAO GRUPO DE AMIGOS CRISTAOS AGAC Rua Sdo Francisco,914.Sinha Saboia direitos sociais

Atividades de associacGes de defesa de

Rua Maestro Acécio | direitos. Servigos de assisténcia social sem

ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE Alcantara,231.Junco. alojamento

Atividades de associacGes de defesa de
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA UNIAO ASMOVIU | ASMOVIU Rua 13 De Maio,309.Vila Unido direitos sociais

ASSEMBLEIA DE DEUS Rua lldelfonso De Holanda

IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL ASSEMBLEIA DE DEUS PETECOSTAL Cavalcante,992.Campo Dos Velhos Atividades de organizacgGes religiosas
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ASSOCIACAO
COMUNITARIADOS
MORADORES E
AGRICULTORES DE
SALGADO DOS
MACHADOS

Rua Inacio Machado
Ponte,3.Salgado Dos Machados

Da

Atividades de associagGes de defesa de
direitos

ASSOCIACAO COMUNITARIA JOSE ALVES SENA DE BILHEIRA

ASSOCIACAO
COMUNITARIA JOSE
ALVES SENA DE BILHEIRA

Rua da Matriz,77.Bilheira

Atividade de associa¢des de defesa de
direitos. Atividades de organizacdes
associativas ligadas a cultura e a arte

ASSOCIACAO Atividades de assisténcia social prestadas em
ASSOCIACAO BENEFICENTE DAS M REP DO CORAGAO DE BENEFICENTE DAS M REP residencias coletivas e particulares no
JESUS DO CORAGAO DE JESUS Rua Menino Deus,225.Centro. especificadas

ASSOCIACAO

ASSOCIAGCAO BENEFICIENTE E CULTURAL VITALIDADE

BENEFICIENTE E
CULTURAL VITALIDADE

Rua S&o Cristovao
898.Sobral

Atividade de defesa de direitos sociais

ASSOCIAGAO COM STA ANTONIO DE PEQ PROD DA LAGOA
DA CRUZ

ASSOCIAGAO COM STA
ANTONIO DE PEQ PROD
DA LAGOA DA CRUZ

Loc Faz Lagoa da Cruz
Sn.Aracatiagu

Atividades de associacGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DE

ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS
MORADORES DE

IPUEIRINHA IPUEIRINHA Ipueirinhas, Sn Jaibaras. Atividade de defesa de direitos sociais
ASSOCIACAO
ASSOCIACAO COMUNITARIA PADRE JOAO BATISTA FROTA, |COMUNITARIA PADRE Atividades de associa¢Oes de defesa de
DOS MORADORES DO BAIRRO BARRAGEM - JAIBARAS JOAO BATISTA FROTA Rua Bela Vista,53.Barragem direitos sociais
ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO VICENTE DOS ASSOCIACAO
MORADORES DO SETOR | COMUNITARIA Setor |,Sn.Jaibaras Atividades associativas
ASSOCIACAO
COMUNITARIA DA Faz Perimetro 2 Atividades de associacGes de defesa de
ASSOCIACAO COMUNITARIA DA FAZENDA DE TODOS NOS | FAZENDA DE TODOS NOS | Sn.Jaibaras direitos sociais
ASSOCIACAO
COMUNITARIADOSETOR |Localidade Setor lii Atividades de associagbes de defesa de
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO SETOR 11l DO JAIBARAS 111 DO JAIBARAS Sn.Jaibaras direitos sociais
ASSOCIACAO

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS MORADORES DAS
LOCALIDADES DE PAUDARQUINHO E VERTENTE

COMUNITARIA DOS
MORADORES DAS
LOCALIDADES DE

Distrito Paudarquinho
Sn.Aprazivel

Atividades de associacGes de defesa de
direitos sociais
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PAUDARQUINHOE
VERTENTE

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO
DISTRITO INDUSTRIAL

ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS
MORADORES DO
DISTRITO INDUSTRIAL

Rodovia Br222 Km 228
14.Padre Palhano

Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente

ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS
MORADORES DO SAO

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO SAO FRANCISCO DISTRITO DE  |Sitio Sdo Francisco Atividades de associagdes de defesa de
FRANCISCO DISTRITO DE JORDAO JORDAO Sn.Jorddo direitos sociais

ASSOCIACAO

COMUNITARIA DOS
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO SITIO MORADORES DO SITIO Sitio Baixa Granda Atividades de associagGes de defesa de
BAIXA GRANDE BAIXA GRANDE Sn.Baracho direitos sociais

ASSOCIACAO

COMUNITARIA DOS

PEQUENOS PRODUTORES
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PEQUENOS PRODUTORES | RURAIS DE LAGOA Dt Lagoa Queimada Atividades de associacGes de defesa de
RURAIS DE LAGOA QUEIMADA QUEIMADA Sn.Patriarca direitos sociais

ASSOCIACAO

COMUNITARIA

ASSOCIAGCAO COMUNITARIA FIDERALINO GOMES PARENTE

FIDERALINO GOMES
PARENTE

Fazenda Trapia,Sn .Jordao

Atividades de associagGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIAGCAO COMUNITARIA NOSSA SENHORA PERPETUO
SOCORRO

ASSOCIACAO
COMUNITARIA NOSSA
SENHORA PERPETUO
SOCORRO

Rua Carlito Pompeu
Sn.Tamarindo

Atividades de associa¢cGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIAGAO COMUNITARIA RAIMUNDO LUIZ DA COSTA

ASSOCIACAO
COMUNITARIA
RAIMUNDO LUIZ DA
COSTA

Distrito Olho Dagua
Sn.Olho D’agua

Atividades de associacGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIACAO

COMUNITARIA SAO Localidade Sdo Domingos Atividades de associagdes de defesa de
ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO DOMINGOS DOMINGOS Sn.Jaibaras direitos sociais

ASSOCIACAO

CONSTRUTIVA SAO JOSE - Atividades de associa¢Oes de defesa de
ASSOCIACAO CONSTRUTIVA SAO JOSE - SUMARE SUMARE VI Conquista,33.Sumaré direitos sociais
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ASSOCIACAO CULTURAL
ASA BRANCA

Rua Mariinha Paiva
265.5inha Saboia

Atividades de organizagdes associativas
ligadas a cultura e a arte

ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DE MARACAJA DISTRITO
DE JAIBARAS

ASSOCIAGAO DE
MORADORES DE
MARACAJA

Localidade De Maracaja
Sn. Jaibaras

Atividades de associacGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO JOSE DO TORTO

ASSOCIACAO DE SAO JOSE
DO TORTO

Rua Raimundo Ribeiro Da Silva,100.
Torto

Atividades de associagOes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA COMUNIDADE DE
ALEGRE - AMCA

ASSOCIACAO DOS
MORADORES DA
COMUNIDADE DE ALEGRE
- AMCA

Rec Senhora de Nazaré
Sn.Alegre

Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO CONJUNTO DA COHAB
I

ASSOCIACAO DOS
MORADORES DO
CONJUNTO DA COHAB II

Avenida B,160.Cohab Il

Atividade de associacdo de defesa de direito

ASS. COMUNITARIA EMILIA MARIA DE LOIOLA DE PEQ
PRODUTORES DE CAIOCA

ASSOCIAGAO EMILIA
MARIA

Rua Do Juazeiro N2 01 Distrito De
Caioca Sobral Ce
1.Distrito De Caioca

ASSOCIACAO COMUNITARIA J. MESQUITA - DOS
MORADORES DE VASSOURAS/TAPERUABA

ASSOCIACAO J MESQUITA

Av
Ferreira,1.Taperuaba/Vassouras

Julio

Atividades de associagGes de defesa de
direitos sociais

ASSOCIACAO COMUNITARIA MAOS QUE TRANSFORMAM
DOS AGRICULTORES E ARTESAOS DE MORRO BRANCO

ASSOCIACAO MAOS QUE
TRANSFORMAM

Dt Morro Branco,Sn.Aracatiacu

Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente

ASSOCIACAO NOSSA Rua Doutor Manoel | Atividades de associacGes de defesa de
ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DE FATIMA SENHORA DE FATIMA Marinho,203.Junco direitos sociais
ASSOCIAGCAO SHALOM Rua Radialista Francisco Aristeu [Atividade de associagao de defesa de direitos

ASSOCIACAO SHALOM DE PROMOGCAO HUMANA

MISSAO SOBRAL

Barbosa,577.Domingos Olimpio

socais

CARITAS DIOCESANA DE

Rua Maestro José Pedro

Atividades de associagdes de defesa de

CARITAS SOBRAL SOBRAL 76.Centro direitos sociais
B Servigos de assisténcia social sem
CENTRO DE INTEGRACAO |Rua Jornalista Deolindo | alojamento. Atividades de associacdes de
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE EMPRESA ESCOLA CIEE Barreto,1.113.Centro defesa de direitos sociais
N CEDRO PE DE SERRA Faz Cedro Atividades de associagtes de defesa de
ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO FRANCISCO DE ASSIS ADJACENTES Sn.Jaibaras direitos sociais
CENTRO DE EDUCACAO

BASICA E PROF. PROF.

Avenida Dom Jose,

Atividades de associacGes de defesa de

CENTRO SOCIAL CLODOVEU ARRUDA LUCIANO FENJAO 325.Centro direitos sociais
CENTRO EDUCACIONAL Rua Conselheiro Jose Julio
CENTRO EDUCACIONAL MARIA IMACULADA MARIA IMACULADA 145.Centro -
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Rua Arco Verde, Atividades associativas ndo especificadas

CENTRO DE PROMOGAO HUMANA PADRE IBIAPINA CEPROHPI S/N.Sumaré anteriormente
COMUNIDADE SAO Boulevard Jodo Barbosa Atividades associativas ndo especificadas

CENTRO PROMOCAO HUMANA SAO FRANCISCO DE ASSIS FRANCISCO 774.Centro anteriormente
INSTITUTO DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO PARA O Rua Senador Erminio De | Atividades de associacdes de defesa de
TERCEIRO SETOR COOPERAR Moraes,183.Dom Jose direitos sociais

Tv Manoel Rodrigues Do
INSTITUTO SOBRALENSE DE EDUCACAO E SERVICO SOCIAL |EDUCA SOCIAL Monte,9.Domingos Olimpio Atividades de defesa de direito sociais
OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA FAZENDA DA FAZENDA DA ESPERANCA [Comunidade Lagoa
ESPERANCA SAO BENTO Queimada.Patriarca -
FEDERACAO SOBRALENSE DE ASSOCIACOES
COMUNITARIAS, ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAL E DE Av. Sen José Hermirio De Atividades de associacGes de defesa de
ASSISTENCIA SOCIAL FESEC Morais,187.Dom José direitos sociais
GRANDE ASSOCIACAO DOS MORADORES DE BAIRRO DOM R Prefeito Jeronimo Prado Atividades de associagdes de defesa de
JOSE GAMDOJ 200.Dom Jose direitos sociais

Rua Raimundo Alves

106.Cidade Dr. Jose Euclides Ferreira Atividades de organizagdes de defesa de
INSTITUTO TEIAS DA JUVENTUDE IT) Gomes Junior direitos sociais

Rua Eliza Castro E Silva

Atividades de associagGes de defesa de

438.Cidade Doutor Jose Euclides| direitossociais. Atividades de organizagdes
LIGA SOBRALENSE DE CAPOEIRA LIGA DE CAPOEIRA Ferreira Gomes Junior associativas ligadas a cultura e a arte
Atividades associativas nao especificadas
) NOSSA SENHORA DE Rua Cel Albuquerque, anteriormente. Atividades de organiza¢des
ASSOCIACAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DE FATIMA FATIMA 810.Santa Casa associativas ligadas a cultura
Rua Francisquinha Frota, Atividades de associacGes de defesa de
SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA SOBRALENSE SAFS 55.Dom Jose direitos sociais
SERVICO DE OBRAS Atividades de associag¢Ges de defesa de
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS SOS SOBRAL CE SOCIAIS SOS SOBRAL CE Rua Dr Monte,1038.Centro direitos sociais
Rua Boulevard Jodo
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC Barbosa,902.Centro Defesa de direito

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO
BAIRRO DOM JOSE

SOCIEDADE DO BAIRRO
DOM JOSE

Rua Tapajds,241.Dom Jose

Atividades associativas nao especificadas
anteriormente

SOCIEDADE PRO INFANCIA SOPRI Rua Do Curtume, 217.Sumaré Atividade de defesa de direitos
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS TREVO DE QUATRO Avenida Professor Sabdia Atividades assoaatllvas ndo especificadas
FOLHAS 157.Junco anteriormente

Fonte: CNEAS, outubro/2021.
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- x ‘ 9. EXECUGAO TEMPORAL

O presente Plano Municipal da Assisténcia Social tem por execuc¢do temporal o periodo de 2026 a 2029
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e ANEXO 1 - Registro das Pré Conferéncias da Assisténcia Social

ANEXO 1 - REGISTRO DAS PRE CONFERENCIAS — 2025
LOCAL: CRAS ARACATIACU

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Gratificacao para os profissionais do SUAS para deslocamento;

Garantir a equipe maxima dos CRAS inclusive a substituicdo de profissionais (férias) quando
necessario;

Construcao de um equipamento préprio para o CRAS e anexo em local adequado com
profissionais qualificados e materiais de acordo com a demanda;

Contratacdo de Psicologos e Assistentes sociais.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Acdes articuladas com secretaria de seguranca para prevencao da Violéncia;

Contratacdo de profissionais para atuacao junto aos Tribunais de Justica;

Concurso Publico;

Contratacdo de Psicologos e Assistentes sociais.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Articulagao com outras Politicas Publicas;

Permanéncia do Ministério de Assisténcia Social;

Piso salarial e a garantia das 30 horas para os Assistentes Sociais;

Descongelamento da EC 95/2016;

Garantir concursos federais para os profissionais do SUAS;

Formacgao permanente para o SUAS.
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LOCAL: CRAS DOM JOSE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

CRAS ltinerante;

Reavaliar os nimeros para ampliacdo dos CRAS (Caiacara, Recanto | e Jord3do);

Garantir as 30 horas para Assistentes Sociais;

Garantir as categorias Profissionais do CRAS e o apoio alimentar e nutricional do CRAS;

Secretaria apoiar e dar visibilidade a participagao social;

Construir estratégias para Promocdo da Cultura de Paz/Prevencdo a Violéncia.

PROPOSIGCOES PARA O ESTADO

Integracdo dos Sistemas de Informacdo: Saude, Educacao e Assisténcia Social;

Ampliar os programas Emergenciais para as familias vulneraveis até o fim da pandemia;

Co-financiamento do CRAS Itinerante;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantia do Piso Salarial para os Profissionais;

Revogacao da Emenda Constitucional 95;

Permanéncia do Auxilio emergencial de RS 600,00;

Garantir recursos para manutencao dos equipamentos da Assisténcia Social.

LOCAL: CRAS IRMA OSWALDA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Construcdo de mais equipamentos da Protecdo Social Basica/CRAS Itinerante;

Piso salarial e garantia das 30 horas;

Ampliagdo e valorizagdo dos Profissionais do SUAS;

Capacitacdo permanente para os profissionais do SUAS;
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Ampliar o sistema de midia para que os servigcos tenham maior divulgacao.

Garantia de recursos (humanos e materiais) para melhor oferta de servicos.

PROPOSIGCOES PARA O ESTADO

Criacdo de um sistema informatizado intersetorial para unificacdo dos dados dos Usuarios;

Recursos préprios que possibilitem a Assistente Social a celebracdo de convénios, projetos e
manutenc¢do dos meses;

Piso salarial para os profissionais do SUAS e os 30 horas dos Assistentes Sociais.

Cofinanciamento dos CRAS.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Descongelamento da EC 95/2016;

Cofinanciamento tripartite para o SUAS;

Garantir o Ministério de Assisténcia Social;

Valorizacdo e reconhecimento da PNAS em todo territério nacional;

Melhoria/respeito dos canais de comunicagao.

LOCAL: CRAS JAIBARAS

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Cursos de Capacitacdo permanente;

Ampliagdo de numeros de profissionais;

Fortalecimento Intersetorial do CRAS com as demais politicas;

Contratacdo de Interprete de Libras;

Rever Instrumentais utilizados;

Criacdo do Conselho interno do CRAS;

30 horas Servidores Assistentes Sociais.
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PROPOSICOES PARA O ESTADO

Cofinanciamento de equipamentos da Assisténcia Social;

Criacdo de um Sistema de Informacéao (CE);

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Fortalecimento do CapacitaSUAS com niveis: basico, intermediario e avangado;

Criacdo de um sistema de informacdo com linguagem acessivel sobre a Politica de Assisténcia
Social.

LOCAL: CRAS MIMI MARINHO

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Instituir encontros do CMAS nos CRAS para proporcionar uma forma de participac¢do politica
direta para escuta de demandas e encaminhamentos dos usudrios e demais interessados;

Garantir a Lei 12.317/2010 — Carga horaria do Assistente Social;

Promover Oficina de Atualizagdo dos sistemas de base federal/estadual/municipal
semestralmente;

Potencializar o SCFV e Primeira Infancia, garantindo insumos (recursos pedagdgicos, recursos
humanos e recursos alimentares);

Ampliagdo das Unidades de CRAS Sede e Distritos;

Capacitacdo das equipes das Unidades para garantir inclusdao de PCD (Cursos de Libra e Braile);

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social a ampliagao na sua composicao para inclusao
de representantes dos municipios de pequeno, médio e grande porte.

Implanta¢do de Unidades interligadas para Registro Civil de Nascimento em todos os
hospitais/maternidade da Rede Publica e conveniadas do SUS.

Cofinanciamento para garantia das ampliagdes dos CRAS (servigos/programas/projetos).

PROPOSICOES PARA A UNIAO
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Implantacdo dos Centros de Convivéncia inclusiva e intergeracional;

Revogacdo da EC 95/2016;

Permanéncia do Auxilio emergencial 600,00 reais.

LOCAL: CRAS REGINA JUSTA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Reativagao da Estacao da Juventude do Caiagara;

Garantir beneficios eventuais para a populagdo;

Garantir e ampliar editais de incentivo financeiros para associagdes comunitdrias e grupos
juvenis;

Garantir a Lei 12.317/2010;

Ocupacdo das Casas abandonadas e do Centro de Convivéncia no Residencial Nova Caicara.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Construir e garantir o financiamento de um novo CRAS no Residencial Nova Caicara;

Garantir e ampliar recursos financeiros para os Beneficios Eventuais;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Revogacdo da EC 95/2016;

Criacdo de Projeto que garanta a insercdo do Responsavel familiar do Programa Bol,as Familia

no mercado de trabalho.
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LOCAL: CRAS ARACATIACU

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Cofinanciamento de um CRAS para Aracatiacu com sede prépria e anexo (Taperuaba e Patriarca)
com ampliacdo de equipe;

Investir na melhoria das estruturas fisicas materiais de expediente/pedagdgicos para o trabalho
social com as familias;

Fundo de manutengdo dos equipamentos publicos da Assisténcia Social;

Adquirir equipamentos permanentes e ampliar para os CRAS.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Repasse de recursos para o incremento de servicos e programas dos CRAS para prevenir
situacdes de vulnerabilidade social (drogas, violéncias e abandono);

Cofinanciamento de CRAS Itinerante para o municipio com grande extensao territorial;

Cofinanciamento de espacos de educagdo permanente para os trabalhadores do SUAS;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Revogar a EC 95/2016;

Financiar a construcdo de novos equipamentos (anexos de CRAS) para garantir a cobertura
territorial;

Atualizar o valor repassado para o SUAS;

Garantir o Cofinanciamento para SCFV de 18 a 59 anos;

Definir um piso nacional para os trabalhadores do SUAS por categorias.

LOCAL: CRAS DOM JOSE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Agilidade nos processos licitatdrios dos beneficios eventuais para ndao haver interrupcao;

Garantir disponibilidade de material para realizar atividades;
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Contratacdo de profissionais para equipes itinerantes;

Cuidado com a saude dos profissionais;

Incrementar a oferta dos servicos;

Manutenc¢ao de equipamentos.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Ampliar o Cofinanciamento no municipio para servicos;

Garantir recursos para educagdo permanente;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Revogar a Emenda Constitucional 95;

Co-financiar a ampliacdo de equipamentos;

Estabelecer no orcamento percentual minimo para Assisténcia Social; Piso com atualizagado de
valores;

Recursos para capacitacdo permanente dos trabalhadores;

Cofinancimento do SCVF — 18 a 59 anos

LOCAL: IRMA OSWALDA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Implantar o fundo de manutenc¢ado dos equipamentos publicos da assisténcia social com gestdo
participativa;

Cofinanciar a ampliacdo dos recursos humanos para garantir cobertura territorial;

Convocagao dos concursados da Assisténcia Social.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Aumentar 60% o cofinanciamento para os servicos e beneficios;

Implantar um programa estadual de renda social basica para as familias em situacao de extrema
pobreza e que nao recebem nenhum beneficio.
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PROPOSICOES PARA A UNIAO

Revogacdo da EC 95/2016;

Atualizagdo de investimento destinado ao SUAS;

Retomar o investimento do AEPETI e do ACESSUAS trabalho.

LOCAL: CRAS JAIBARAS

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Construcao do CRAS Jaibaras;

Firmar termos de colaboracdo com as entidades socioassistenciais dos distritos;

Financiar um programa municipal de apoio alimentar para familias em situagao de
vulnerabilidade social;

Financiar projetos culturais e de esporte para a juventude;

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Ampliar o Cofinanciamento para os Beneficios Eventuais de forma a abranger todos os CRAS;

Cofinanciar a modalidade de CRAS ltinerante;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Atualizar os valores repassados para os municipios considerando a realidade local;

Cofinanciar a expansao de novos CRAS;

Estabelecer piso Nacional para os trabalhadores do SUAS;

Revogacgdo de EC 95/2016;

LOCAL: CRAS MIMI MARINHO

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Implementar os servicos de escuta especializada para criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia com recursos humanos, equipamentos permanentes, custeio, bem
como sede propria.

Ampliar o investimento para SCFV Idoso;

Financiar as a¢Oes de apoio alimentar para familias em situacdo de vulnerabilidade social
acompanhadas pelos CRAS;




100

Cofinanciar a construcdo do Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes;

Financiar equipamentos permanentes para os equipamentos publicos da assisténcia social;

Aportar recursos financeiros para manutencao das unidades através de fundo especifico;

Cofinanciar mais um CREAS para o municipio;

Garantir recursos financeiros para implantar o CREAS ltinerante;

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Garantir na Lei Estadual de Beneficios Eventuais o financiamento de passagens intermunicipais
para o deslocamento de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social;

Interiorizar o servigo de emissdo (registro civil, casamento e nascimento) no Vap-Vupt (22 via) e
Obito — Escritdrio de defesa dos Direitos Humanos para populacdo de Baixa Renda;

Ampliar o cofinanciamento estadual existente para manutenc¢ao e expansado de equipamento
publicos da Assisténcia Social como forma de garantir a oferta dos servigos, programas, projetos
e beneficios.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Ampliar o cofinanciamento dos blocos de financiamento (Protecdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade);

Repasse de recursos financeiros, através de um piso emergencial, em cardter temporaria (pds
pandemia) para o enfrentamento das desigualdades sociais acirradas com a pandemia;

Ampliar o percentual de emendas parlamentares destinadas a politica de Assisténcia Social;

Rever os parametros de desenvolvimento e gestdao da Assisténcia Social (IGDSUAS, IGDPBF,
IDCRAS e IDCREAS).

LOCAL: CRAS REGINA JUSTA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Cofinanciar republica para jovens institucionalizados (18 a 21 anos);

Garantir o cofianciamento para manutencdo dos equipamentos publicos da Assisténcia Social;

Ampliar a equipe do CREAS/Itinerante;

Ampliar equipe do CRAS modalidade CRAS Itinerante;
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Implementar o servico especializado de escuta em cumprimento da Lei 13.431/2017;

Ampliar a capacidade de financiamento/atendimento dos Beneficios Eventuais;

Firmar termos de fomento com projetos sociais nos territérios de vulnerabilidade social;

Garantir financiamento para manutencdo das Unidades/aquisicdo de equipamentos
permanentes.

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Ampliar o Cofinancimento estadual para expansdo de CRAS/CREAS;

Cofinanciar a implantagdo da escola (espago) de educagao permanente para Assisténcia Social
(trabalhadores. Usuarios, rede socioassistencial, conselho);

Cofinanciar o servico de protec¢ao social especial de cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto de liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade para incrementar
acOes de carater socioeducativo para inclusdo socioprodutiva dos adolescentes;

Ampliar o financiamento do Projeto Virando o Jogo para adolescentes e jovens do Municipio.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Ampliar e atualizar o cofinancimento para o Projeto Social Basica e Especial;

Revogar EC 95/2016;

Rever os critérios de partilha dos recursos financeiros conforme realidade local.

EIXO 3:

LOCAL: CRAS ARACATIACU

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Atuacado eficaz e efetiva dos conselhos nos territorios;

Descentralizacdo dos servigcos do SUAS;

Participacao dos usudrios no Planejamento das unidades;

Criacdo do Conselho local de Assisténcia Social;

Criacdo do Conselho interno da Unidade;

Divulgacao da Politica da Assisténcia Social e das demais politicas para o publico.
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PROPOSICOES PARA O ESTADO

Capacitacdo dos profissionais para acolher as demandas do territério (PCD, entre outros);

Capacitacdo permanente dos conselheiros, profissionais e sociedade civil.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Investimento em recursos humanos para execu¢do de mais servigos e equipamentos;

Reavaliacdo de recursos investidos na Assisténcia Social;

Fortalecimento do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

LOCAL: CRAS DOM JOSE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Divulgacdo, explanacao do SUAS na escola ndo so para profissionais mas com alunos;

Descentralizar os servicos do CRAS;

Reunido regulares com a populacdo para debater, propor e avaliar os servicos ofertados pelo
CRAS;

Mapear e promover reuniées mensais com liderancas para debater e divulgar os servicos do
CRAS;

Conselho mais presente no territdrio através de reunides, encontros e capacitagoes;

PROPOSIGCOES PARA O ESTADO

Identificar estudantes mais proativos nas escolas para que os mesmos participem dos conselhos;

Capacitacdo para profissionais e publico em geral;

Projetos, capacitacdes e cursos para geracao de renda.

PROPOSIGOES PARA A UNIAO

Investimento em recursos humanos para atuar nos conselhos e em projetos nos territérios;

Insercdo de assistentes sociais no sistema educacional.
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LOCAL: CRAS IRMA OSWALDA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Criagdo dos Conselhos locais da Assisténcia Social referenciados pelos CRAS;

Descentralizar a¢Oes e servigos de Assisténcia Social para os espacos comunitarios;

Educacdo permanente para integrantes dos espacos de Controle Social;

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Criacdo dos Foruns regionais com encontro a cada 06 meses;

Garantir a participa¢ao dos Conselheiros municipais no Conselho Regional.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantia da ndo desmobilizagcdo dos Conselhos nas préximas gestdes para adequada
continuidade e aprimoramento do Controle Social.

LOCAL: CRAS JAIBARAS

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Criacdo do Conselho de Assisténcia Social;

Discussao sobre participagao social na comunidade;

Participacao dos Usudrios no planejamento do CRAS;

Descentralizacdo dos Servigos em outros territérios;

Mobilizagao da comunidade para participar do CRAS;

Criacdo de Conselho interno para que a unidade receba recursos financeiros;

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Capacitacdo para conselheiros e usudrios da Assisténcia Social;

Capacitacdo dos trabalhadores do SUAS;
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PROPOSICOES PARA A UNIAO

Revogacdo da EC 95/2016;

Fortalecimento do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

LOCAL: CRAS MIMI MARINHO

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Criacdo de Comités locais;

Criacdo de CRAS Itinerante/Anexo do CRAS para descentralizar os servigos prestados;

Divulgacao dos Servigos prestados pelo SUAS nas escolas, saude e sociedade (Debates, roda de
conversas regulares);

Formagdo/Capacita¢do de Jovens sobre o que é Controle Social;

Cad’Unico para estudantes municipais;

Ampliagdo dos Profissionais do SUAS.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Capacitacdo de jovens e profissionais para geragao de renda;

Incentivo e investimento nas Unidades sociais;

Investimento em Seguranca Publica;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Investimento em recursos humanos para atender as demandas;

Fortalecimento do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Descongelamento do Recurso da Assisténcia Social — EC 95/2016

LOCAL: CRAS REGINA JUSTA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Encontros do CMAS nos territérios (CRAS) para ouvir a comunidade e fazer educacao
permanente;

Buscar ac¢des intersetoriais para melhorar a qualidade de vida da populagdo, através de
mapeamento das vulnerabilidades sociais (Priorizagdo das politicas publicas);
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Articular junto ao Conselho Municipal de Saude de Sobral altera¢gdo na composicdo do Conselho
para incluir representantes da Secretaria da Assisténcia Social;

Apresentar para a comunidade os servicos que existem na Assisténcia e seus direitos (Beneficios
e projetos);

Elaborar plano municipal de capacitacdo para os conselhos que integram a estrutura da SEDHAS,
para melhor desempenho da efetiva¢do da participagao social;

Implantagao da UNISEG no bairro do territério do CRAS Regina Justa.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Buscar a¢des intersetoriais para melhorar a qualidade de vida da populacao, através de
mapeamento das vulnerabilidades sociais (Priorizacdo das politicas publicas);

Elaborar plano municipal de capacitacdo para os conselhos que integram a estrutura da SEDHAS,
para melhor desempenho da efetivacdo da participacao social.

Implantacdo de um CREAS Estadual para referéncia regional;

Propor ao CEAS, ampliacdo na sua composicdo para inclusdo de representantes dos municipios
de pequeno, médio e grande porte.

Implantacdo da UNISEG no bairro do territério do CRAS Regina Justa.

Articular junto a Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
do Ceara a implantacdo de unidades interligadas para Registro Civil de nascimento em todos os
hospitais, maternidade da rede publica e conveniada do SUS no municipio de Sobral.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Buscar a¢des intersetoriais para melhorar a qualidade de vida da populagao, através de
mapeamento das vulnerabilidades sociais (Priorizacdo das politicas publicas);

Reativar o CONSEA nacional.
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EIXO 4: LOCAL: CRAS ARACATIACU

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Formacao continuada para os profissionais do SUAS;

Capacitacdo, reciclagem de preenchimento de formularios;

Fortalecimento do setor de vigilancia socioassistencial (ampliagdo da equipe);

Valorizagao dos profissionais equiparando-os salarios dos profissionais do SUAS e ampliacdo de
melhorias;

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Criacdo de programa de atendimento aos idosos e PCD sem nenhuma renda;

Ampliacdo dos cursos profissionalizantes com parcerias de empresas publicas e privadas;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Ampliacdo de eventos como conferéncias e congressos;

LOCAL: CRAS DOM JOSE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Revitalizagdao do Comité intergestor e intersetorial;

Garantir uma equipe intersetorial para o retorno dos trabalhos presenciais;

Garantir cursos de qualificacdo profissional para a juventude, adultos e idosos;

Criar plano de comunicac¢ao e marketing do SUAS para divulgacdo dos servicos socioassistenciais
no territorio.
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PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Garantir um plano de capacitacdo continuada para os profissionais do SUAS;

PROPOSIGOES PARA A UNIAO

Aperfeicoar o Banco de dados do Cadastro Unico para ampliacdo de informacdes acerca dos
beneficiarios do BPC;

LOCAL: CRAS IRMA OSWALDA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Ampliar o acesso aos Beneficios Eventuais, principalmente o auxilio de cesta basica;

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes com parcerias publico e privada para garantir a
insercdo no mercado de trabalho;

Valorizacdo dos profissionais do SUAS com melhorias salariais e equiparacdo de remuneragdo
entre profissionais que exercem a mesma funcao (celetistas e concursados);

Orcamento para manutencdo das unidades socioassistenciais visando a melhoria na oferta de
servigos a populagdo;

CRAS volante para atender distritos e territdrios com limitacdo de circulacdo decorrente de
conflitos urbanos.

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes com parcerias publico e privada para garantir a
insercao no mercado de trabalho;

Capacitar os profissionais do SUAS para garantir o acesso das familias ao Beneficio de Prestagao
Continuada;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Capacitar os profissionais do SUAS para garantir o acesso das familias ao Beneficio de Prestacao
Continuada;

Manter/fortalecer o acesso da populacio ao Cad’Unico e aos beneficios de transferéncia de
renda via CRAS e com atendimento presencial.
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LOCAL: CRAS JAIBARAS

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Implantacdo de Unidade Mével do Cad’Unico para atender as familias dos distritos e
localidades;

Articular intersetorialmente acdes que visem a divulgacdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais nos territérios do municipio de Sobral;

Fortalecimento da Vigilancia Socioassitencial com a ampliacdo da equipe técnica;

Equiparar os saldrios de todos os trabalhadores do SUAS.

PROPOSIGCOES PARA O ESTADO

Aprimorar os padrdes de qualidade dos Servigos Socioassistenciais;

Garantir recursos para a efetivacdo de uma equipe técnica itinerante para execugdo de servigos
socioassistenciais nos territorios dos CRAS;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantir a participacdo dos entes federados no Cofinanciamento do SUAS;

LOCAL: CRAS MIiMI MARINHO

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Construir estratégias de acesso a comunicagao para as populagdes com vulnerabilidade digital;

Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia através da contratacao de interpretes de libras e
formacdo permanente de trabalhadores do SUAS em libras;

Garantir formagdao em Direito Internacional, Direitos Humanos, Migracado e Refugiados;

Desburocratizar o acesso e gestao de recursos para garantir autonomia na
aquisicdo/manutencdo de equipamentos, materiais e insumos;

Construir fluxograma analisador da linha protegdo prioritdria as populagées vulneraveis
(ciganos, migrantes, refugiados e LGTQIA+)

Articular o Pacto Intersetorial de inclusdo Produtiva dos povos tradicionais e em situacao de
vulnerabilidade social;

Garantir um fundo de manutencgao dos equipamentos sociais com gestdo propria;
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PROPOSICOES PARA O ESTADO

Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia através da contratacdo de interpretes de libras e
formacdo permanente de trabalhadores do SUAS em libras;

Garantir formacdo em Direito Internacional, Direitos Humanos, Migracao e Refugiados;

Desburocratizar o acesso e gestao de recursos para garantir autonomia na
aquisicdo/manutencdo de equipamentos, materiais e insumos;

Construir fluxograma analisador da linha protecdo prioritaria as populacdes vulneraveis
(ciganos, migrantes, refugiados e LGTQIA+)

Garantir a renda social para populagdao em situacao de rua, migrantes e refugiados;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Desburocratizar o acesso e gestao de recursos para garantir autonomia na
aquisicdo/manutencdo de equipamentos, materiais e insumos;

Garantir a renda social para populacdo em situacao de rua, migrantes e refugiados;

Garantir um fundo de manutencao dos equipamentos sociais com gestao prdépria;

Garantir a renda basica universal e incondicional as familias de baixa renda;

LOCAL: CRAS REGINA JUSTA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Ampliacdo das equipes das unidades com implantacdo de estrutura que permita acompanhar
bairros, distritos longe das sedes (CRAS/CREAS/CAD’UNICO);

Instituir o Centro de Referéncia dos Direitos Humanos, com equipe especifica para tratar de
violagoes;

Articulacdo para garantia de Cota, inclusdo no mercado de trabalho para imigrantes/extrema
pobreza/LGBTQIA+/PCD’s/Quilombolas/Ciganos;

Implantacdo e ampliagcdo de uma equipe de vigilancia socioassistencial para fortalecer o
trabalho da Assisténcia Social (Estatistico, gedgrafo, Assistente Social e Técnico em Informatica);
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Garantir a informacado sobre o BPC e beneficios como direito a ser requisitado direto nos
CRAS/CAD’UNICO sem necessidade de intermedidrios através de campanhas de comunicacdo e
da capacitacdo aos servidores para informar as familias.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Assegurar Cofinanciamento para implantacdo de novos servicos, equipes, unidades, de forma a
atingir mais pessoas;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Construir estratégias para garantir o recebimento dos beneficios de forma justa/equitativa (por
meio dos sistemas de informacdo e cruzamento de dados);

Garantia do Auxilio Emergencial de 600,00 reais enquanto durar a pandemia;

Garantir a participacdo dos Entes federados no Cofianciamento do SUAS, por meio da
determinacdo do Piso minimo a ser repassado aos municipios no orgamento.

EIXO 5:

LOCAL: CRAS ARACATIACU

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Implantagdo de uma Unidade Mével do Cad’Unico nos distritos e localidades;

Implantacdao de uma equipe itinerante;

Construcao de sede prépria do CRAS Aracatiacu e implantacdo de anexo em Taperuaba;

Criacdo de um programa de seguranca alimentar e nutricional continuo.

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Parcerias entre publico e privado para incentivar a geracao de empregos;

Garantir o cofinanciamento para o acompanhamento das familias do Programa CMIC voltado
para a superacdo da extrema pobreza de familias com criangas na primeira infancia.
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PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantir a participacdo dos entes federados no Cofinanciamento do SUAS.

LOCAL: CRAS DOM JOSE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Mapeamento das familias (campanha de atualizacdo do Cadastro Unico); (2)

Elaboracdo de Plano de A¢do Municipal (estruturar rede de apoio intersetorial para a¢oes e
situagOes de calamidade publica);

Assegurar os beneficios eventuais (auxilio funeral, auxilio de natalidade e apoio alimentar);

Criagdo de Programa de Apoio Alimentar Continuo (cesta basica) (1)

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Capacitacdo preventiva para servidores municipais e sociedade civil;

Maior cofinanciamento para beneficios eventuais; (1)

Garantir a emissao de documentos para populacdo em contexto de emergéncias.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantir renda bdsica para populacdo em vulnerabilidade social;

Assegurar recursos para atendimento das demandas em situa¢des de calamidade publica e
emergenciais.

LOCAL: CRAS IRMA OSWALDA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Realizar campanhas e programas de conscientizacao relativas as situacdes de calamidade
publica e emergenciais;

Garantir formagdo continuada pré, durante e poés situacdes de calamidade publica.

PROPOSIGOES PARA O ESTADO

Ampliar recursos destinados aos Beneficios Eventuais;
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Criar Leis de incentivo a empresas que possam destinar recursos e realizar acdes em prol da
populacdo em situacdo de calamidade publica;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Garantir uma renda basica as popula¢des mais atingidas durante e apds situacao de calamidade
publica e emergencial.

Assegurar a Oferta e distribuicdo de géneros alimenticios e outros insumos por meio dos
Beneficios Eventuais através de cofianciamento da Unido;

Revogacdo da EC 95/2016.

LOCAL: CRAS JAIBARAS

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Incluir programas de educacdo preventivas a riscos de perigos bioldgicos de contagio junto as
politicas publicas ja existentes;

Fortalecimento da Politica de seguranca alimentar e nutricional com a distribuicdo de cestas
basicas e outros insumos para as populacdes vulneraveis em periodo de calamidade publica por
meio dos Beneficios Eventuais;

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Garantia de emprego e renda para as familias vulneraveis na situacao de calamidade publica
durante e pds-pandemia.

Oferta de recurso e materiais digitais para a populagao de baixa renda para atender as
demandas da educacao a distancia.

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Ampliar o atendimento das Familias em casa de taipa para casa de alvenaria como garantia de
direito a educac¢do e moradia;

Garantir uma renda bdsica continua para assistir as popula¢des em situacao de vulnerabilidade
durante e apds as situacdes de calamidade publica e emergenciais;

Criacdo de programas de educacao permanente para os profissionais do SUAS.
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LOCAL: CRAS MIMI MARINHO

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Elaboracdo de Plano de Contingéncia para situacao de Calamidades Publicas e Emergenciais;

Garantir gratificacdo COVID-19 para os profissionais do SUAS que atuam na linha de frente da
Pandemia;

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Criar coordenadoria ou centros regionais de apoio aos municipios;

Garantir formacdo continuada para os profissionais do SUAS que estdo na linha de frente da
Pandemia;

PROPOSICOES PARA A UNIAO

Renda basica fixa para familias vulneraveis;

Definir um prazo maximo de intervencao federal de emergéncia e calamidade publica;

LOCAL: CRAS REGINA JUSTA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Apoio e suporte as organiza¢des da Sociedade Civil na atuacdo e enfrentamento as situacdes de
calamidades publicas e emergenciais;

Manutengdo e reposicao de materiais e equipamentos dos diversos servigos (Plano de Agao
Anual);

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Implantacdo do CRAS Volante;

Implantacado do cofinanciamento dos Beneficios Eventuais;

Criacdo do Cofinanciamento estadual do Programa de Locacdo Social.
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PROPOSICOES PARA A UNIAO

Criacdo de uma politica nacional de enfrentamento as situacdes de calamidade publica e
emergeéncias;

Valorizagdo dos profissionais do SUAS no enfrentamento as situagdes de calamidade publica e
emergeéncias;

Revogacdo da EC 95/2016.

LOCAL: CENTRO POP

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO

Conhecer a rede socioassistencial (CRAS) Casa do Cidadao;

Inclusdo de passagens (translado);

Reformulacdo da Lei municipal para garantia de passagens para retorno ao convivio
familiar;

Maior divulgacao dos Servigos (acesso a informacgao);

Mapear populacdo idosa para garantia de direitos ndo sé no Centro Pop;

Tour Social para conhecimento dos equipamentos publicos da assisténcia social;

Garantia de aluguel social para pessoal em situacao de rua;

Inclusdo de percentual para inclusdo produtiva (Oficinas de Inclusdo);

Fortalecer espacos de discussdo dos direitos da populagdo em situacdo de rua e nos
conselhos de direitos;

Criacdo do Pacto Intersetorial das redes de protec¢ao e cuidado para assisténcia a populagado
em situacdo de rua;

Parceria com a Guarda Municipal para a garantia da seguranca nos espacos de
acolhimento/atendimento das pessoas em situagdo de rua;

Articulagao de Inclusao sdcio-produtiva.

PROPOSICOES PARA O ESTADO

Fortalecer o Centro Dia (Cofinanciamento)

Criacdo de Republica de Idosos que tem BPC;

Ampliacdo do Cofinancimento;




100

Garantia das equipes de profissionais (minima);

Requalificacdo dos equipamentos;

Instituir programas de Renda com Critérios;

Solicitar (cartilhas) materiais de apoio para profissionais da PSE;

PROPOSICOES PARA A UNIAO
Implantagao de Piso de Transferéncia de Renda;
Ampliacdo do Financiamento;
Flexibilizar o uso dos recursos federais (Cogestao)
Garantir a Cogestdo para captacao e gestdao de recursos;
Ampliacdo de recursos para producdo inclusiva para a pessoa em situacdo de rua;
(ACESSOSUAS/POP).

OBS: Mocdo: Reabertura do Restaurante Popular para garantir seguranca alimentar ao publico da Assisténcia Social (Pessoas em situacdo de
Rua).
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CENTRO POP=MUNICIPIO (12)/ESTADO(07) E UNIAO(05)=24 PROPOSTAS (Em funcéo da roda de conversa, os facilitadores n3o fizeram a indicagdo do Eixo)



