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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL SEDHAS DE N° 004/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceard, na Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no
artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral, no artigo 3° inciso VIII, alinea “a”e artigo 4° da Lei
Municipal n°® 1613, de 9 de marco de 2017 e no art. 1° do Decreto Municipal n® 2239, de 04 de
julho de 2019, por meio da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social,
torna publica a abertura de inscri¢ces e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo de mediadores(as) e formacdo de cadastro de reserva e
contratacdo por tempo determinado de profissionais destinados ao funcionamento do Nucleo de
Solucdo Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Publica do Estado do Ceara em
Sobral — NUSOL Sobral, observadas as disposi¢des integrantes deste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria
da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, nos termos do artigo 4°, paragrafo 3°, da Lei Municipal n°
1613/2017.

1.2. O presente Edital prevé a selecdo de mediadores(as) remunerados e se destina ao provimento
02 vagas e formacdo de cadastro de reserva, com validade para o presente Edital.

1.3. Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a disponibilidade de vagas
existentes e as que se surgirem dentro do prazo de vigéncia estabelecido no item 13.2 deste
Edital.

1.4. A atividade serd desenvolvida junto a Defensoria Publica do Estado do Ceard, através do
Nucleo Extrajudicial de Solucao de Conflitos e Cidadania — NUSOL/SOBRAL, em jornada de 30
horas semanais, devendo corresponder ao horario de expediente da Defensoria Publica.



1.5. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecéo.

1.6. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo assegurardo apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa
ordem crescente de classificacdo e do prazo de validade da Selecao.

1.7. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestacdo de servigo por tempo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as
partes, e a critério da administracdo publica que poderd convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as atividades relacionadas ao
NUSOL/SOBRAL.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes ocorrerdo nos dias 5 a 8 de agosto, conforme calendario de atividades,
presente no item 12 deste Edital, e se realizardo das 8h00 as 16h00min, exclusivamente, na sede
da Defensoria Publica de Sobral, situada na Av. Monsenhor José Aloisio Pinto, 1200 — Bairro
Dom Expedito, Sobral-CE.

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e das
condicdes estabelecidas no presente edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar,
posteriormente, desconhecimento do mesmo.

2.3. O interessado devera preencher no ato da inscricdo um Formulério, sendo responsavel pela
fidedignidade das informac@es prestadas, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sobral/CE,
o direito de excluir da selegdo aquele que deixar de preencher o documento de forma completa,
ou preencher de forma incorreta ou fornecer informacges inveridicas ou falsas, no caso de se
detectar irregularidades nos documentos apresentados.

2.4. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do implicara a sua nao efetivacéo.

2.5. Néo serdo aceitas as solicitacdes ou efetivadas as inscricbes que estiverem em desacordo
com as instrugdes constantes deste Edital.

2.6. S&0 requisitos para a inscrigédo:

2.6.1. Ser cidaddo brasileiro ou portugués, com residéncia permanente no Brasil;

2.6.2. Estar no gozo dos direitos politicos;

2.6.3. N&o possuir condenagdes criminais com transito em julgado;

2.6.4. Ter formacdo em nivel superior;

2.6.5. Ter certificacio como Mediador, expedida pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC/TJCE;

2.6.6. Ndo ter vinculacgéo politico-partidaria.



2.7. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentacéo:
2.7.1. Fotocopia da carteira de identidade, CPF e do comprovante de endereco;

2.7.2. 02 (duas) fotos 3x4;

2.7.3. Diploma de nivel Superior;

2.7.4. Histérico académico;

2.7.5. Certificado como Mediador pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo
de Conflitos - NUPEMEC/TJCE;

2.7.6. Atestados de antecedentes criminais emitidas pelas Policias Civil e Federal, bem como
pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara e Justica Federal, sugerindo-se a emissédo
através dos sitios eletrénicos a sequir relacionados:
http://www.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/
http://www.pf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais http://www4.tjce.jus.br/siscertidao/
http://www.trf5.jus.br/certidoes/paginas/principal.faces

2.7.7. Formulério de inscricdo devidamente preenchida;
2.7.8. Curriculo Lattes ou Profissional

2.8. O(a) candidato(a) inscrito receberd um comprovante de realizacéo do ato.

2.9. A Prefeitura do Municipio de Sobral/CE exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para realizar a inscricao.

3. DAS VAGAS
3.1. O certame destina-se, inicialmente, ao provimento de 02 vagas.

3.2. Os demais classificados formarao lista do cadastro de reserva, e serdo convocados observada
a oportunidade e conveniéncia da administracdo publica, bem como a necessidade do servico.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo serad coordenada pela Supervisao do Nucleo da Defensoria Publica de Sobral/CE,
que presidird a comissao composta de pelo menos 01 (um) membro da Defensoria Pablica do
Estado do Ceara e 02 (dois) servidores da Secretaria de Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

4.2. A selecdo sera realizada em duas etapas, todas de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. A primeira avaliacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada mediante analise
curricular, no formato profissional ou da plataforma lattes, entregues por ocasido do
requerimento de inscricéo.

4.4. A avaliacdo curricular possui 20,00 pontos, sendo de no maximo 10,00 referente a média
global do aluno, usando-se como paradmetro histérico académico ou o equivalente, e de no
maximo 10 pontos que serdo distribuidos obedecendo rigorosamente a tabela de indicadores
abaixo:


http://www.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/
http://www.pf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais
http://www4.tjce.jus.br/siscertidao/
http://www.trf5.jus.br/certidoes/paginas/principal.faces

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Publicagdo de livros, teses, 1,0 2,0
estudos, artigos e obtencdo de
prémios na area da mediacgao

Proferimento de palestras e 0,5 1,0
participacdo em conferéncias
como conferencista ou
debatedor na area da mediacgéo

Participacdo em cursos de 0,5 1,0
extensao, congressos e
seminarios na area da mediacédo

Participacdo em  atividades 1,0 2,0
comunitarias, projetos sociais,
pesquisa e/ou extensao.

Experiéncias Profissionais 0,5 2,0
Anteriores

Experiéncia com trabalhos de 0,5 2,0
pesquisa e formulacdo na area

da mediacéo

4.5. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacéo total de, no minimo, 50%
dos pontos, equivalente a 10,00 pontos.

4.6. Os candidatos ndo eliminados na forma dos itens acima serdo ordenados pela ordem de
classificacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final e serdo convocados
posteriormente para a segunda fase realizada com base em entrevista.

4.7. A segunda avaliagéo serd realizada com base em entrevista. Os assuntos a serem abordados
na entrevista estardo relacionados a experiéncia profissional, aptidGes, caracteristicas de
personalidade (capacidade comunicativa, capacidade de sintese, criatividade, comprometimento e
sociabilidade), além de outros requisitos subjetivos que demonstrem ter o candidato aptiddo para
promover o dialogo horizontal e participativo, comungando para a paz social, com o fim de
atingir a boa administracédo dos conflitos.

4.8. O(a) candidato(a) eliminado(a) na forma dos itens acima ndo tera classificagdo alguma na
selecdo publica.

5. DA APLICACAO DA ENTREVISTA
5.1. A entrevista se constituira de 04 (quatro) perguntas, que terdo o propdsito de avaliar o
dominio teorico e /ou pratico do candidato sobre o assunto a ser abordado.



5.2. A aplicagdo da entrevista serd nos dias 26 e 27 de agosto, na Sede da Defensoria Publica de
Sobral. O horéario da segunda avaliacdo dos candidatos habilitados sera divulgado pela Comisséo,
bem como por meio da publicacdo através do site (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM).

5.3. Juntamente com a indicacdo dos locais de realizacdo da entrevista sera divulgado Edital de
Convocacéo, com a lista dos(as) candidatos(as).

5.4. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de entrevista.

5.5. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo da entrevista como
justificativa de sua auséncia.

5.6. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo alegado, caracterizara
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacdo da selecao.

5.7. Somente serd admitido na sala de entrevista o(a) candidato(a) que estiver portando
documento original de identificacdo com foto.

5.8. Podera ser excluido da selecdo o(a) candidato(a) que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

C) ndo comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento original com foto;

e) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

f) utilizar-se de meios ilicitos para a participagdo na entrevista;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9. O(a) candidato(a) que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o aparelho
antes do inicio da entrevista.

5.10. O(a) candidato(a) devera consultar no sitio (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no Diéario
Oficial do Municipio (DOM) a data prevista para divulgacdo do resultado.

5.11. A entrevista sera feita pela realizacdo de 4 (quatro) perguntas ao(a) candidato(a), que tera
até 5 minutos para formulacdo de cada resposta de forma oral.

5.12. A avaliacéo da entrevista possui o total de 10,0 pontos, sendo que para cada resposta o(a)
candidato(a) podera obter até 2,5 ponto.

5.13. Serdo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo de, no minimo, 50% dos
pontos, equivalente a 5,00 pontos.


http://sedhas.sobral.ce.gov.br/
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6. DO JULGAMENTO DAS AVALIACOES

6.1. Apds a divulgacdo do resultado provisorio da analise curricular e decorrido o prazo
designado para recurso, havera convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a
entrevista.

6.2. A pontuacédo final de cada candidato(a) devera ser obtida pela soma dos pontos da analise
curricular e da entrevista, e serdo ordenados pela ordem de classificagdo de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final.

6.3. A divulgacdo do resultado provisorio sera realizado pela Comissdo através do site
(sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio (DOM).

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

7.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da nota
final.

7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite da realizagdo da entrevista, tera preferéncia, para fins de desempate, o(a)
candidato(a) que tiver maior idade;

7.3. O resultado e a divulgacdo final da selecdo constardo, além dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) dentro do numero de vagas, aqueles(as) que atingiram a nota minima para
aprovacao, que formardo o cadastro de reserva durante o prazo de validade da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. A divulgacdo dos resultados provisorio e final serd realizada/publicada no sitio
(sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no Diéario Oficial do Municipio (DOM).

8.2. O prazo para interposic¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma de
atividades constante nesse edital, apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito e devera
fazer referéncia ao ponto da avaliacdo a ser analisada pela Supervisdo do Nucleo da Defensoria
Publica de Sobral/CE, por escrito e com as razdes do inconformismo.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados e enderecados a Supervisdo do Nucleo da Defensoria
Publica de Sobral/CE localizada a Avenida Monsenhor José Aloisio Pinto, 1200, Dom Expedito,
Sobral-CE.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo estipulado a evento diverso do
questionado.


http://sedhas.sobral.ce.gov.br/
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8.5. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital.

8.7. A Supervisao do Nucleo da Defensoria Publica de Sobral/CE constitui Gltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida nas avaliaces.

8.9. Os recursos cujo teor desrespeite a Supervisdo do Nucleo da Defensoria Publica de
Sobral/CE serdo liminarmente indeferidos.

8.10. As decisdes dos recursos serdo divulgadas no site (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio (DOM).

9. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final da selecéo, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Secretario dos Direitos Humanos Habitacdo e Assisténcia Social e publicado no Diério
Oficial do Municipio — DOM.

10. DA DESIGNACAO DOS MEDIADORES

10.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas ofertadas serdo
convocados através de edital, observada a conveniéncia e a necessidade do servigo, segundo a
ordem decrescente de classificacao.

10.2. A designacdo dos Mediadores ficara a critério da Prefeitura Municipal de Sobral, devendo
na da data da posse o candidato firmar termo de responsabilidade e compromisso para 0 exercicio
de suas funcbes dentre as quais inclui o dever de resguardar o sigilo em relacdo aos casos
atendidos, bem como declarar ter ciéncia de que deve ter disponibilidade e disposi¢do para atuar
ativamente nos espagos comunitérios (residéncias, instituicdes, escolas, templos religiosos, entre
outros), quando necessario, além de ter disponibilidade e disposicdo para a capacitacao inicial
indispensavel ao curso de mediacao e aos outros encontros que se fizerem necessarios.

10.3. O candidato designado que por qualquer motivo ndo entrar em exercicio no dia util seguinte
a posse tera o ato de designacao tornado sem efeito.

10.4. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a & nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.


http://sedhas.sobral.ce.gov.br/

10.5. O candidato convocado para a designacdo devera providenciar a abertura de conta bancaria
no Banco Itad.

10.6. A comprovacédo de falsidade ideologica em prova documental acarretard a eliminacéo do
candidato da respectiva selecdo publica e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Sobral, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo
do resultado final, sem prejuizo das san¢es legais cabiveis.

10.7. A formalizacdo da designacdo do Mediador se dard com a assinatura do termo de
compromisso.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA

Inscrigdes e entrega de documentos 5 a 8 de agosto
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 09 de agosto
Recurso contra o resultado dos inscritos 12 e 13 de agosto
Resultado dos recursos das inscrigdes 14 de agosto
Anélise de titulos 15 e 16 de agosto
Divulgacéo do resultado da analise de titulos 19 de agosto
Recurso contra o resultado da analise de titulos - 8h as 16h 20 e 21 de agosto
Resultado dos recursos da andlise de titulos 22 de agosto
Entrevista 26 e 27 de agosto
Divulgacéo do resultado final e ato de homologacéo 28 de agosto

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado na selecdo publica de que trata este edital serd contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selegéo, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

) Possuir ensino superior completo;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes

criminais;




h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacao;

i) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

J) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

I) N&o exercer cargos ou fungdes publicas junto a administragdo publica, direta, autarquias,
fundacgdes, empresas publicas ou sociedade de economia mista no ambito estadual ou municipal.

13. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condigdes da selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacéo
do certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento;

13.2. O presente Edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sobral/CE.

13.3. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE reserva-se o direito de proceder as designacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

13.4. Os atos relativos ao presente ao certame, convocacles, avisos e comunicados serao
publicados no site (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio (DOM).

13.5. Serad publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) apenas o resultado final dos
candidatos que lograrem classificacdo no certame.

13.6. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes a selecao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado da selecéo.

13.7. Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do Formulério de Inscricdo, o candidato deverd efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o
quinto dia atil apos a analise dos curriculos.

13.9. Apds a homologagéo do resultado final, o candidato devera solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais junto Secretaria de Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Sobral localizada na Av. Dr. Guarany, n°. 364, Jocely Dantas (Antigo Derby).


http://sedhas.sobral.ce.gov.br/

13.10. As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas
quando solicitadas depois da publicacdo da lista final de classificacdo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

13.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

13.12. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera manter seu endereco atualizado até que se expire o
prazo de validade do certame.

13.13. A Prefeitura Municipal de Sobral/CE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado;

b) endereco eletronico incorreto ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo
do candidato, em todos os atos relacionados a selecdo, quando constatada a omisséo, declaragédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgéo.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como no
Diéario Oficial do Municipio (DOM).

13.16. A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera composta por integrantes da equipe
técnica da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Sobral, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

13.17. A fonte de recurso para pagamento dos profissionais correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

23.01.08.122.0045.2.198.3.1.90.04.00.1.001.0000.00 (Municipal).

13.18. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social,

conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de marco de 2017.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica,

observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.


http://sedhas.sobral.ce.gov.br/
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JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral
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Superior | 01 | MEDIADOR(A) 02 30h R$ 2.100,00




INFORMACAD PESSOAL

Inscricao N®:
Cargo concorrido: Mediador(a)
Possue deficiéncia: ( ) Sim | ) Nao
Mome Candidato:
Data de nascimento:
Mome do Pai:

MNome da mae:

Sexo:

e PRIV TTORA DE

B SOBRAL

Secretans dos Dieiins. Humanos
Hanilachs @ Asmsbinoa Social

EDITAL DE SELECAD PUBLICA N® 004/2019
FICHA DE INSCRICAD

Estado Civil:

N® do titulo:

P15:

Sessan: Zona:

CPF:

Reservista:
RG:

INFORMACAOQ DE LOCALIZACAOD

Endereco:

Bairro:
CEP:

Estado: Cidade:

Celular:

Sobral - Ce,

Telefone:

de 2019

Via da comissdo

Assinatura do candidato

Via do candidato

INFORMAGAO DE ACESSO

Nome Candidato:
Cargo concorrido: Mediador{a)

E-mail:
CPF:

Sobral - Ce,

de

Responsavel pela inscrican

de 2019



