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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS

EDITAL SEDHAS N° 003/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DE NECESSIDADES E
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES E

PROGRAMAS LIGADOS A
SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E

ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL
N° 2198, DE 16 DE ABRIL DE 2019

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado
do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°,
da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017 e no art. 1° do Decreto Municipal n°
2198, de 16 de abril de 2019, por meio da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e
Assisténcia Social, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro de reserva e
contratagdo por tempo determinado de profissionais destinados ao atendimento de

necessidades e funcionamento das unidades e dos programas ligados a Secretaria dos

Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia deste, nos termos do

artigo 4°, paragrafo 3°, da Lei Municipal n® 1613/2017.

1.2. A selecdo efetivar-se-a através de uma Unica etapa para nivel médio e serd assim

constituida:
1.2.1. ETAPA UNICA: analise de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 — Neste edital, consta em seu ANEXO II os modelos de curriculo padrdo com os

titulos necessarios e suas respectivas pontuagdes, referentes ao cargo pretendido.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados na
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Sobral para atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos programas
ligados a esta Secretaria, respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo
rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final, observando ainda o banco de
reserva j& existente nesta Secretaria formado pela Sele¢ao Publica Simplificada n°
001/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio em 09 de maio de 2019, de acordo
com as necessidades da Administragao Publica e conforme a especialidade para o qual

foram aprovados.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de Edital, respeitada a
ordem crescente de classificacdo e o banco de reserva ja existente, sera realizada pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social — SEDHAS, segundo

critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administra¢do Publica.

1.6. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no ANEXO I deste Edital, destina-se ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou ao preenchimento de vagas que venham

a surgir dentro do prazo de validade da Selegao.

1.7. A especialidade, carga horaria, a remuneragdao e requisitos sao os constantes do

ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovagao e a classificagdo final na Selecdo assegurardo apenas a expectativa de

direito a contratacao, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das
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disposi¢gdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo e do prazo de

validade da Selecao.

1.9. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdo de servigo por
tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
acordado entre as partes, ¢ a critério da administragdo publica que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender a
excepcionalidade das atividades relacionadas a programas/projetos/servicos executados
pela SEDHAS, de acordo com as Politicas Nacionais de Direitos Humanos, Habitacdo e
de Assisténcia Social que estabelecem critérios € metas a serem atingidas com as

respectivas temporalidades.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital:

ANEXO I - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

ANEXO II - QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TI{TULOS
ANEXO III - QUADRO DE PERFIL/ATRIBUICOES POR CARGO

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item
09, poderdao ser alteradas pela SEDHAS, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no

Diério Oficial do Municipio.
2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢do Publica regulamentada
por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes e
especialidades do cargo, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de
dezembro de 2004, assim como a Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 e o
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018.

2.2. De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de

2018, o candidato com deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes,



PREFEITURA DE

8 SOBRAL

participard do processo seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas dispostas na sele¢do.

2.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢cao Federal e legislacao correlata,
sera assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuigdes objeto da fungdo a qual estd concorrendo.

2.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n°

13.146 de 06 de julho de 2015.

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo essa condicdo e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo

sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigao.

2.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal

opcao na Ficha de Inscrigao.

2.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de

Inscri¢do ndo for constatada.

2.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicao,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor

de sua situacgao.

2.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndao tenham esta

condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do
preenchimento da ficha online no site da Prefeitura Municipal de Sobral no endereco

eletronico, http://selecao.sobral.ce.gov.br/index nos dias 25 a 28 de julho de 2019.

3.3. O candidato devera entregar na Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes —
ECOA Sobral, localizada na Rua Dr. Carlito Pompeu, 116 - Centro, Sobral — CE, de
08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas as copias dos documentos a seguir, autenticadas

ou acompanhadas dos respectivos originais para autenticagao:

a) Ficha de inscri¢do on line devidamente preenchida e impressa;

b) Cédula de identidade (frente e verso);

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado (tltimos trés meses) e com CEP;
e) Diploma/certidao do ensino médio;

f) PIS/PASEP;

g) Certidao de antecedentes criminais, emitida através do site do Tribunal de Justica do
Estado em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos; ou através do
site da Secretaria de Seguranga Publica do Estado em que o candidato houver residido
nos ultimos 5 (cinco) anos; ou certiddo emitida pela Distribuicdo do Férum da Comarca

em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os explicitados no

ANEXO TI;

1) Para o candidato ao cargo de entrevistador social ¢ obrigatério a apresentagdo do
documento de habilitagdo em Entrevistador Municipal dos Formularios do Cadastro
Unico.

3.4. A Comissdo Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e

Assisténcia Social ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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3.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes. O pedido de inscricio ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de

inscricao.

3.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmag¢ao ¢ o envio dos dados
desse formulario ndo ensejam, por si sO, qualquer direito de participagdo na Selegdo

Publica.

3.7. Os documentos especificados no item 3.3 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuracdo Publica (realizada em cartério), ou Particular
(com reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de coOpia autenticada da

identidade do procurador ou com a apresenta¢ao dos originais para autenticacao.

3.8. O candidato que entregar a documentacdo por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros,

omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.9. O custo da inscri¢ao serd a doagao de 02 (dois) quilos de alimentos nao pereciveis
(dentro do prazo de validade), exceto sal de cozinha, que deverdo ser entregues no
mesmo local da entrega de documentos e ficha de inscricdo. Os géneros alimenticios
serdo destinados as unidades da rede de assisténcia de Sobral e¢/ou a instituicdo de

caridade a ser definida pela Comissao Organizadora desta Selegao.

3.10. Local de entrega da documentacdo: ECOA Sobral - Escola de Cultura,

Comunicagao, Oficios e Artes. R. Dr. Carlito Pompeu, 116 - Centro, Sobral - CE, dias
26 e 29 de julho de 2019.

3.11. Nao serao aceitos documentos apds o periodo e horarios de entrega previstos neste

edital.

3.12. O candidato fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel

pelas informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢ao, os quais
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serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacdo pelo setor

competente.

3.13. Cada candidato sé podera concorrer a uma unica vaga, nao sendo permitido mais

de uma inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.

3.14. A Comissao Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social ndo se responsabilizardo por solicitacao de inscricdo via internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selegao Publica serd composta de uma tnica etapa para nivel médio, totalizando

uma pontuagdao maxima de 10 (dez) pontos de carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. A etapa de andlise de titulos sera constituida da analise e avaliacdo dos titulos, de
carater classificatorio e eliminatorio. Somente receberdo pontuagao os titulos, com os
respectivos comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro

constante do ANEXO II deste Edital.

4.3. A experiéncia de trabalho contard os ultimos 10 anos e podera ser comprovada por
meio de Declaracdo em papel timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia

da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia.

4.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico € nem fragdes

inferiores a seis meses.

4.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que nao
mencionarem a carga horaria ¢ que ndo forem expedidos por institui¢ao oficial ou

particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

4.6. Os certificados e/ou declaragdes por hora aula ndo serdo cumulativos, ou seja, cada
curso devera ter carga horaria minima que consta no Curriculo Padronizado e s6 serdo

validados se emitidos antes da publicacao deste edital.

4.7. Os certificados e/ou declaragao deverao ser emitidos por 6rgaos de reconhecimento

oficial.
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4.8. Nao serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliacao curricular

as disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

4.9. Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, se comprovado que

agiu de ma-f¢é, sera excluido da Selegao.

4.10. A relacdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuacao obtida serad
divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sobral no endereco -eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index, http://sedhas.sobral.ce.gov.br/downloads e no

Diéario Oficial do Municipio — DOM, conforme as datas previstas no item 09.
5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso a Comissdao Organizadora do presente processo seletivo contra o

resultado preliminar da analise de titulos.

5.2. O recurso deverd ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissao
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria
dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral,

localizada na Av. Doutor Guarany, 364 — Derby Club — Sobral — CE.

5.3. O candidato que queira recorrer contra o resultado de cada etapa podera interpor
recurso devidamente fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
da data de publicacdo do respectivo resultado preliminar, obedecendo ao cronograma do

item 09.

5.4. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo,

sem identificagdo e/ou sem fundamentagao.

5.5. Havendo alteragao no resultado oficial do Processo de Selecao Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as

alteragdes que se fizerem necessarias.
6. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E RESULTADO FINAL

6.1. A classificacao final para nivel médio obedecera a ordem decrescente do numero de
pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a pontuacao obtida na analise de titulos

igual ou superior a 5,0 (cinco).



PREFEITURA DE

8 SOBRAL

6.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate ocorrera levando-se em conta os

critérios abaixo relacionados sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico

do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

6.3. A divulgagdo do resultado final do Processo seletivo ocorrerd na data prevista no

Cronograma do Processo seletivo constante no item 09 deste edital.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a presente Sele¢do Publica que estardo disponiveis no enderego
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br/index,
http://sedhas.sobral.ce.gov.br/downloads e publicados no Diario Oficial do Municipio —

DOM.

6.5. A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio
de Sobral podera dispor do Cadastro de Reserva de que trata esta Selecao a qualquer
momento, quando houver caso de vacancia ou ampliacdo no atendimento para
profissionais de nivel médio, nos referidos cargos, a critério da administragdo publica,
respeitando a ordem de classifica¢ao e preferéncia do Cadastro de Reserva ja existente

da Selecao Simplificada n°® 001/2019 da SEDHAS.
7. DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final dos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado, publicado e divulgado nos enderegos eletrdnicos
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index, http://sedhas.sobral.ce.gov.br/downloads e no
Diéario Oficial do Municipio — DOM, obedecendo-se a ordem crescente de classificacao,

ndo se admitindo recurso contra este resultado.

7.2. A homologac¢do do resultado da selecdo serd feita por ato do Secretario Municipal

dos Direitos Humanos, Habitacao ¢ Assisténcia Social.

7.3. O Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social
poderd, a seu critério, antes da homologacao do resultado da sele¢ao publica, suspender,
alterar ou cancelar o certame, nao assistindo aos candidatos direito a interposi¢cdo de

recurso administrativo.
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8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado na selecao publica de que trata este edital sera contratado se

atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado na selec¢do, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paradgrafo 1° da Constitui¢ao

Federal/88;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
f) Possuir, conforme quadro do ANEXO I, ensino médio;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de

antecedentes criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel

com a nova contratagio;

1) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que estd de acordo com

elas;
j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

k) Para o cargo de Entrevistador ¢ obrigatério a apresentacdo do documento
Comprobatorio de Habilitagao de Entrevistador Municipal dos Formulérios do Cadastro

Unico (Carga Horaria 32h);

1) Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a

contratagdo para o servico publico municipal.

8.2. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando
contratado, sera avaliado periodicamente pela equipe de gestao da SEDHAS, sendo que,
em caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/funcao, conforme

dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e
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a Portaria n° 21 de 22 de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades, e/ou a falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares constatados pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Sobral, terd seu contrato rescindido nos termos da Lei Municipal n° 1613/2017,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, classificado por
ordem decrescente, formado pela presente Selecdo Publica, respeitando a ordem de
classificag@o e preferéncia do Cadastro de Reserva ja existente da Sele¢do Simplificada

n° 001/2019 da SEDHAS.

8.3. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico
municipal em Sobral, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratagao,

podendo para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

8.4. A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste edital e de outras condigdes complementares exigidas de
acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocagao feita pela Secretaria

dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividades Data
Lancamento do edital 23 de julho
Inscri¢des pela internet 25 a 28 de julho
Entrega de documentos 26 e 29 de julho
Divulgagao das inscrigdes deferidas 30 de julho
Recurso contra o resultado dos inscritos 31 de julho
Resultado dos recursos das inscri¢des 01 de agosto
Analise de titulos 02 e 05 de agosto

Divulga¢ao do resultado da andlise de
06 de agosto
titulos

Recurso contra o resultado da analise de

07 de agosto
titulos - 8h as 16h

Resultado dos recursos da analise de
08 de agosto
titulos

Divulgag¢dao do resultado final e ato de 09 de agosto
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homologag¢ao

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Essa sele¢ao publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por

igual periodo, a contar da data de homologacao de seu resultado final.

10.2. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa
selegdo  dar-se-a  oficialmente  por meio dos  enderecos  eletronicos
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index, http://sedhas.sobral.ce.gov.br/downloads e no
Diario Oficial do Municipio — DOM, sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o

desconhecimento dos prazos neles assinalados.

10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos

decorrentes da inscrigao.

10.4. Sera excluido da selecdo, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Sele¢ao;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos € nas publica¢des. Caso
haja algum erro, o candidato deve solicitar a corre¢ao em requerimento protocolado na
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social no decorrer da

selegdo.

10.6. O Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas,

no periodo de validade do processo seletivo.
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10.7. A Comissao Organizadora do processo seletivo serd composta por integrantes da
equipe técnica da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do

Municipio de Sobral, a ser publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM.

10.8. As fontes de recurso para pagamento dos profissionais correrdo por conta das

seguintes dotagcdes orcamentarias:
23.02.08.244.0416.2.208.3.1.90.04.00.1.311.0000.00 (Cadastro Unico);
23.02.08.243.0155.1.211.3.1.90.04.00.1.311.0000.00 (Programa Crianca Feliz),
23.01.08.122.0045.2.198.3.1.90.04.00.1.001.0000.00 (Municipal).

10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-& ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1613,

de 9 de marco de 2017.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora desta Selegao

Publica, observados os principios e as normas que regem a Administracao Publica.

Sobral — CE, 18 de julho de 2019.

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE

Secretario dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de

Sobral

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS

ANEXO I AO EDITAL N° 003/2019 - SEDHAS

CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

Nivel

Itens

Funciao

Vagas (ampla

concorréncia)

Vagas
(pessoa
com

deficiéncia)

Carga
Horaria

Semanal

Remuneracao

(R$)

Médio

01

Visitador
Social (Sede)

09

01

Visitador
Social

(Jaibaras)

01

Visitador
Social

(Aracatiagu)

02

02

Atendente —
Cadastro
Unico (Sede)

02

Atendente —
Cadastro
Unico

(Jaibaras)

01

03

Entrevistador
—  Cadastro

Unico (Sede)

02

40h

RS 1.150,00

R$ 1.150,00

RS 1.150,00
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS

ANEXO IT AO EDITAL N° 003/2019 - SEDHAS

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS

1 — Visitador Social (Sede e Distritos) — Nivel Médio

Titulos Pontuagdo Maxima
Certificado e/ou | Cursando Concluido
declaragdo - Curso de
Graduagdo (Concluido ou 0,5 1,0
cursando).

Curso de Capacitagdo em
Desenvolvimento Infantil,
com carga horaria minima 1,0
de 40h - Maximo 01 (um)

curso.

Curso de Capacitacdo na
Primeira  Infancia  do
Formagao SUAS, com carga horéaria 1,0
minima de 40h - Maximo

01 (um) curso.

Curso de Capacitagdo
Correlato com a funcao,

com carga horaria minima

de 40h - limitado a 02 b0
(dois) cursos (0,5 ponto

cada).

Curso de Informatica

Bésico, com carga horéria 0,5

minima 40h. Maximo 01
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(um) curso.

Experiéncia de trabalho no
Programa Crianca FELIZ
de no minimo 06 (seis)
meses, sendo 1,0 ponto a 20
cada 06 (seis) meses,

limitado a 02 (dois) anos.

Experiéncia de trabalho no
o . Sistema Unico de
Experiéncia Profissional . . .
Assisténcia Social - SUAS 2,0
- maximo de 02 anos (1,0

ponto cada).

Outras experiéncias de
trabalho, inclusive estagios
e servigos voluntarios - 1,5
maximo de 03 anos (0,5

ponto cada ano).

Total de Pontos 10,0

2 — Atendente Cadastro Unico (Sede e Distritos) — Nivel Médio

Titulos Pontuacao Maxima
Certificado e/ou | Cursando Concluido
declaragdo - Curso de
Graduagdo (Concluido ou 0,5 1,0
cursando).

Curso de Capacitagdo
correlato a fungdo, com
Formagao ) ]
carga horaria minima de 2,0
80h - méaximo de 02 cursos

(1 ponto cada).

Curso de Capacitagdo
correlato a fungdo, com 1,0

carga horaria minima de
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40h - maximo de 02 cursos

(0,5 ponto cada).

Curso de Capacitagao
correlato com a funcao,
com carga horaria minima 1,0
de 20h - maximo de 02

cursos (0,5 ponto cada).

Curso de Informatica
Béasico (carga horaria Lo
minima 40h). Méaximo 01 ’

(um) curso.

Experiéncia de trabalho no
Cadastro Unico, inclusive
estdgios nao curriculares - 3,0
maximo de 03 anos (1

Experiéncia Profissional
ponto cada).

Outras experiéncias de

trabalho — maximo de 2 1,0

anos (0,5 ponto cada).

Total de Pontos 10,0

3 — Entrevistador Cadastro Unico — Nivel Médio

Titulos Pontuac¢ao Maxima

Certificado e/ou | Cursando Concluido

declaragdo - Curso de
Graduagdo (Concluido ou 0,5 1,0

cursando).

Curso de Capacitagao
Formacao
correlato a funcdo, com
carga horaria minima de 2,0
80h - méaximo de 02 cursos

(1 ponto cada).

Curso de Capacitagdo 1,0
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correlato a fungdo, com
carga horaria minima de
40h - maximo de 02 cursos

(0,5 ponto cada).

Curso de Capacitagdo
correlato com a funcao,
com carga horaria minima 1,0
de 20h - maximo de 02

cursos (0,5 ponto cada).

Curso de Informatica
Basico  (carga  horaria L0
minima 40h). Méaximo 01 ’

(um) curso.

Experiéncia de trabalho no
Cadastro Unico, inclusive
estagios nao curriculares - 3,0
maximo de 03 anos (1

Experiéncia Profissional
ponto cada).

Outras experiéncias de
trabalho — maximo de 2 1,0

anos (0,5 ponto cada).

Total de Pontos 10,0
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL - SEDHAS

ANEXO III AO EDITAL N° 003/2019 — SEDHAS

QUADROS DE ATRIBUICOES POR CARGO

Cargos Perfil Atribuigoes
a) Idade a partir de 18 | a) Participar de
anos; capacitagdes  destinadas

1 — Visitador Social

b) Ensino médio completo;
c) Atuacdo na Politica da
Primeira Infancia;

d) Disponibilidade das
horas semanais
necessarias;

e) Capacidade relacional e
de Comunicagao;

f) Capacidade de trabalhar
em equipe;

g) Sensibilidade para

questdes sociais;

aos visitadores;
b) Planejar e Realizar
visitas domiciliares aos
Beneficiarios do Programa
Primeira  Infancia  no
SUAS/Crianga Feliz.

C) Preencher
Instrumentais especificos
do Programa;

d) Acompanhar e apoiar as
acoes educativas a serem
realizadas pelas familias
junto as criangas;

e) Participar de reunides e
planejamentos mensais;

f) Manter postura ética e
adequada a sua funcdo,
com sigilo e descrigao.

g) Consultar e recorrer ao

2 — Atendente

supervisor sempre que
necessario;
a) Idade a partir de 18 | a) Realizar visitas

anos;

b) Ensino médio completo;

domiciliares para Inclusao,

Alteracdo e Exclusdo de
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c¢) Experiéncia em servigos
de atendimento ao publico
ou cursos da area;

d) Boa fluéncia verbal;

e) Boa
detalhes;

percepcao de

f) Conhecimento da area
social;

g) Dominio dos temas
Cadastro Unico e Bolsa
Familia;

h) Capacidade de trabalho
em equipe;

1) Ter

¢tica e sigilo

profissional;

familias e pessoas nos

novos formularios do
Cadastro Unico;

b) Preencher mapas com
as visitas realizadas;

c) Localizagao de
enderegos para aviso sobre
Beneficio Bolsa Familia
na caixa;

d) Encaminhamentos de

demandas sociais para os

CRAS;

3 — Entrevistador

a) Idade a partir de 18
anos;

b) Ensino médio completo;
c¢) Experiéncia em servigos
de atendimento ao publico
ou cursos da area;

d) Boa fluéncia verbal;

e) Boa
detalhes;

percepcao de

f) Curso de informatica
com carga horaria de no
minimo 40h/a;

g) Conhecimento da area
social;

h) Dominio dos temas
Cadastro Unico e Bolsa
Familia;

1) Capacidade de trabalho

a) Atendimentos para
atualizagdes, inclusdes e
exclusdes de pessoas no
cadastro Uinico;

b) Registro de visitas no
formulario préprio para
cadastros novos;
c) Informagdes  sobre
beneficios do Cadinico e
Bolsa familia;

d) Registro de beneficio
bloqueado em mapas para
desbloqueio;

e) Emissdo de declaracao
de NIS para diversos
Servicos;

f) Encaminhar a clientela

para CRAS em casos
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j)  Ter

em equipe;

ética

profissional;

€

sigilo

diversos;




