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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL SEDHAS DE N2 02/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N2 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N2 2071 DE 03 DE JULHO DE 2018 E SUAS
ALTERACOES.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o ne.
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceard, a Rua Viriato de Medeiros,
n2 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo 154, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 42, da Lei Municipal n? 1613, de 9 de marg¢o de 2017 e no art. 52 do Decreto Municipal n2
2071, de 03 de julho de 2018, por meio da Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia
Social, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos e formagdao de cadastro de
reserva de candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratacdo de pessoal destinado a prestacio de servicos mediante contratagao por
tempo determinado para atuar junto a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia

Social:

01. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, sob a supervisdao da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, nos termos do artigo 49, inciso Ill, da Lei Municipal n2 1613/2017.
1.2. A selecdo efetivar-se-a através de etapa Unica, e sera assim constituida:

1.2.1. ETAPA UNICA: analise de titulos, de carater classificatério e eliminatério.

1.3. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados pela Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social para atender as necessidades de

funcionamento das unidades e dos programas ligados a esta Secretaria, respeitada a carga horaria



estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classificagao final, de acordo com
as necessidades da Administracdo Publica e conforme a especialidade para a qual foram
aprovados.

1.4. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de Edital, respeitada a ordem
crescente de classificacdo, serd realizada pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracao
Publica.

1.5. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, que na
ordem de classificacdo, estiverem além do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia e as
pessoas com deficiéncia.

1.6. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusao
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade da Selecdo.

1.7. A especialidade, carga hordria, atribuicGes, o nimero de candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva, a remuneracgado e requisitos sdo os constantes do ANEXO Ill, parte integrante deste Edital.
1.8. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdao Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificacao e do prazo de validade da Selegao.

1.9. A contratagdao dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdao de servico por tempo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as
partes, e a critério da administracdao publica que poderd convocar o candidato selecionado mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender a excepcionalidade das atividades relacionadas
a programas/projetos/servicos executados pela SEDHAS, de acordo com as Politicas Nacionais
de Direitos Humanos, Habitacdo e de Assisténcia Social que estabelecem critérios e metas a serem
atingidas com as respectivas temporalidades.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste edital:

Anexo | — QUADRO DE CURRICULO PARA ANALISE DE TiTULOS

Anexo Il — MODELO DE RECURSO

Anexo Il — CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constanto do item 10, poderao
ser alteradas pela SEDHAS, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dard

publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no Didrio Oficial do Municipio.



02. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade e observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 42 foi alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 03 de dezembro de 2004;

2.2. De acordo com os paragrafos 12 e 22 do Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condicdes, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao
obtida;

2.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.2 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdao na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicOes objeto da funcao;

2.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99;

2.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é caracterizado, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e
o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provdavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e
ficara anexado a Ficha de Inscricao;

2.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢ao;

2.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo nado
for constatada;

2.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndao declarar esta condicdo, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao;

2.9. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correc¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.10. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condicdo, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

2.11. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao

disposto no Decreto Federal n.2 3.298/99.



03. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricGes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de preenchimento de
ficha online no site da Prefeitura de Sobral no endereco eletrénico,

http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ nos dias 19 a 23 de julho de 2018.

3.2.1 O candidato devera entregar no Auditorio da Prefeitura do municipio de Sobral, localizado na Rua
Viriato de Medeiros, n2 1250, Bairro Centro, Sobral, Ceard, no dias 19 e 20 de julho de 2018 e 23 e 24 de
julho de 2018, das 8h as 12h e das 13h as 17h, cdpias dos documentos a seguir, acompanhadas dos
respectivos originais para autenticacao:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida on line e impressa;

b) Curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO | deste edital, com as devidas

comprovacoes, inclusive dos requisitos exigidos para a habilitacdo, devidamente preenchido.

c) Cédulade identidade — RG (frente e verso);

d) C.P.F;

e) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

f) Documentacdo para fim de comprovacao de titulos.

h) Entrega de 02 (dois) quilos de alimentos, conforme o item 3.9 deste Edital.
3.3. A Comissao Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdao e Assisténcia Social
ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac¢des e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
3.4. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados
cadastrais informados no formulario de inscrigao.
3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.
3.6. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo s3ao de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si sos, qualquer direito de participacdo na Selecao Publica.
3.7. Os documentos especificados no item 3.2.1 deverdo ser entregues pelo candidato,

pessoalmente, ou por meio de Procuracdo Publica (realizada em cartério) ou Particular (com


http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/

reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, acompanhadas de cépia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo de cdpia da identidade do procurador com a apresentacdo dos originais
para autenticacgao;

3.8. O candidato que entregar a documentacdo por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissées e declaracdes inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento.

3.9. O custo da inscricdo serd a doacdo de 02 (dois) quilos de alimentos ndo pereciveis, exceto sal de
cozinha, que deverdo ser entregues no mesmo local da entrega de documentos e ficha de inscri¢do.
Os géneros alimenticios serdo destinados as unidades da rede de assisténcia de Sobral e/ou
organizacao da sociedade civil, cadastradas no Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS que
atendam as situacdes de risco e/ou vulnerabilidade social, a ser definida pela Comissdo Organizadora
desta Selecdo;

3.10. Ndo serdo aceitos documentos apds o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.
3.11. O candidato fica ciente que ¢é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informag¢oes declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serao
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagdo pelo setor competente.

3.12. Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica vaga, ndao sendo permitido mais de uma
inscricdo no mesmo Processo Seletivo.

3.13. A Comissdo Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social
nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunica¢cdao, de congestionamento nas linhas de
comunicac¢do, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.14. A documentagao entregue no ato da inscricdo, constante do item 3.2, ndo sera em nenhuma
hipdtese devolvida, sendo destruida apds 15 dias da homologac¢ao do resultado final.

3.15. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.16. As inscrigcdes serdo submetidas a anadlise preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo com
as condicdes estabelecidas neste edital serdo consideradas indeferidas.

3.17. A relagdo dos candidatos com inscricdo deferidas sera publicada no enderego eletrénico

http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ na data prevista no cronograma de eventos do

processo seletivo.


http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/

04. DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DE TiITULOS

4.1. A Selecdo Publica serd composta de etapa Unica, totalizando uma pontuacdo maxima de 20
(vinte) pontos de carater classificatério e eliminatdrio, constante da analise de titulos, abaixo
descritas:

4.2 A referida etapa serd constituida da analise e avaliagao dos titulos, de carater classificatorio e
eliminatério. Somente receberdo pontuacdo os titulos, com os respectivos comprovantes,
observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do ANEXO I, deste Edital.

4.3. A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaracdo em papel timbrado
assinada pelo empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e o término
da experiéncia ou ato de nomeacao;

4.4. A entrega dos curriculos devera ser feita no periodo de entrega, conforme prazos fixados neste
Edital, devendo fazer constar, obrigatoriamente cdpia dos documentos comprobatorios
estabelecidos no ANEXO | deste edital.

4.5. Os servicos voluntdrios sera atribuida pontuacdo, desde que devidamente certificada por
instituicdo juridicamente constituida;

4.6. A analise de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 06 (seis) pontos.

4.7. Em hipdtese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora do prazo estabelecido neste Edital
ou a juntada posterior de titulos e documentos.

4.8. Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo de servico e nem fragdes inferiores a
seis meses;

4.9. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliacdo de Titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que nao forem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada, nao
serao considerados;

4.10. Os certificados por hora aula ndo serdo cumulativos, ou seja, cada curso deverd ter carga
horaria minima que consta no Curriculo Padronizado;

4.11. N3o serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as
disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

4.12. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, se comprovado que agiu de ma-fé,
serd excluido da Selecao.

4.13. A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida sera divulgada, no

site da Prefeitura de Sobral no endereco eletrénico
http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e no Diario Oficial do Municipio, conforme as datas
previstas no item 10 deste Edital.



05. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado
preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado preliminar da analise de titulos;

5.2. O recurso deverd ser interposto, presencialmente, em forma de requerimento pessoal a
Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria
dos Direitos Humanos, Habitagdao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, Av Dr.Guarany, 364,
Bairro Derby Club - Sobral-CE, no hordrios das 8h as 12h e das 14h as 17h, nas datas previstas no
item 10 deste Edital.

5.3. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, o qual deverd conter todas as alegacdes que
justifiguem a sua impetracdo, seguindo o modelo apresentado no ANEXO Il deste edital.

5.4. N3o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacdo e/ou sem fundamentacao.

5.5 Poderd haver recontagem de pontos e alteracbes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

5.6. Havendo alterac¢do no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a Comissdo, este deverda ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias.

5.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.8 Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

5.9. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos do

Processo Seletivo, constante do item 10 deste edital.

06. DAS CONDIGCOES PARA A APROVACAO E RESULTADO FINAL

6.1. Serdo considerados aprovados na condicdao de classificados no presente processo seletivo
simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na analise de titulos e que estiverem
dentro do numero de vagas.

6.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdao preenchidas pelo(s) candidato(s) cuja
classificacdo final estiver além do numero de vagas previstas para a fungdo a que concorre, podendo
vir a ser convocado em caso do surgimento de novas vagas dentro e/ou de desisténcia dos
classificados, desde que esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, conforme

critério de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.



6.3. Em todos os casos serao obedecidas a ordem classificatdria.

6.4. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do nuimero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com pontuacdo obtida na andlise de titulos.

6.5. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

6.6. A divulgacdo do resultado final do Processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma
do Processo seletivo constante no item 10 deste edital.

6.7. E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
presente Selecdo Publica qgue estardo disponiveis no endereco eletrénico

http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e no Diario Oficial do Municipio.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
7.1. Todos o0s resultados da selecdo serdo divulgados no endereco eletrénico

http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e no Diario Oficial do Municipio, seguindo o

cronograma de eventos do processo seletivo constante no item 10 deste edital.
7.2. O resultado final da selegao sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.
7.3.E exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes, através

dos endereco eletrénico http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e no Didrio Oficial do

Municipio.

08. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final dos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva serd devidamente
homologado e publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletrénico

http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e no Diario Oficial do Municipio, obedecendo-se a

ordem crescente de classificagcdo, ndao se admitindo recurso contra este resultado.
8.2. A homologacao do resultado da selegdo sera feita por ato do Secretario Municipal dos Direitos

Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS.
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8.3. A critério do interesse publico, o secretdrio, podera, antes da homologacdo do resultado da
selegcao publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndao assistindo aos candidatos direito a
interposicao de recurso administrativo.

09. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
9.1. O candidato aprovado na selecdo publica de que trata este edital serd contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 12 da Constituicdo Federal/88;
d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
e) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
f) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO lll deste Edital;
g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais,
emitida através do site do Tribunal de Justica do Estado em que o candidato houver residido nos
ultimos 5 (cinco) anos; ou através do site da Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que o
candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos; ou certiddo emitida pela Distribuicdo do
Forum da Comarca em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
h) Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢dao publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratagao;
i) Possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario;
j) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
k) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;
[) PIS/PASEP
m)Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagao de outros documentos necessarios, exigidos em lei ou pela administragao
publica, para a contratagao para o servico publico municipal.
9.2 A comprovagao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da convocagao, ,
nado sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovacao posterior ou extemporanea.
9.3. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado

periodicamente pela equipe de gestdo da SEDHAS, sendo que, em caso de ndo atendimento das



atribui¢Ges inerentes a cada cargo/fungdo, conforme disposto no ANEXO Il deste Edital, bem como
consoante o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e
a Portaria n2 21 de 22 de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades, e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, terd seu contrato rescindido nos
termos da legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante
no Cadastro Reserva, classificado por ordem decrescente, formado pela presente Sele¢cdo Publica.
9.4. O candidato devera ter ciéncia que ndo poderd ter nenhum outro cargo publico municipal em
Sobral, devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacdo, podendo para tanto,
responder judicialmente por informacdes falsas ou omissas.

9.5 A contratacdo do candidato aprovado na selecdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste edital e de outras condicbes complementares exigidas de acordo com a legislacao

vigente, no prazo constante da convocacdo feita pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos,

Habitacdo e Assisténcia Social.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Periodo de Inscricdes 19/07/2018 a http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/
on line no Processo 23/07/2018
Entrega de 19/07/2018, Auditdrio da Prefeitura do municipio de Sobral, localizado
Docume_ntps da 20/07/2018 e na Rua Viriato de Medeiros, n? 1250, Bairro Centro,
Inscricéo 23/076/2018 Sobral, Ceara.
24/07/2018
Das 8h as 12h e 14h
as 17h
Resultado P_reliminar 25/07/2018 http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e
das Inscricbes DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Deferidas
Prazo Recursal contra 26/07/2018 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagéo e
as inscricdes Das 8h as 12h e das Assisténcia Social — SEDHAS, na avenida Dr.
indeferidas 14h as 17h Guarany, 364, bairro Derby, Sobral, Ceara
Resultado dos 27/07/2018 http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e
Recursos e Resultado DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Definitivo das
Inscricdes Deferidas
Analise dos Titulos 30/07/2018 a Interno — Comissdo Organizadora da Sele¢do
31/07/2018
Resultado Preliminar 01/08/2018 http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e
do Processo Seletivo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Prazo Recursal para 02/08/2018 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitac&o e
contra o Resultado Das 8h as 12h e das Assisténcia Social — SEDHAS, na avenida Dr.
Preliminar do 14h as 17h Guarany, 364, bairro Derby, Sobral, Ceara.
Processo Seletivo
Resultado dos 03/08/2018 http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e
Recursos e Resultado DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Final do Processo
Seletivo
Homologagéo do 06/08/2018 http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e
Resultado Final DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Essa selecdo publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
contar da data de homologacdo de seu resultado final.

11.2. A publicagao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selegao dar-se-a

oficialmente por meio do endereco eletrénico http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/ e

no Diario Oficial do Municipio, sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos
candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.
11.4. Sera excluido da selecdo, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar osmembros da Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Selecdo;

c) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

11.5. E obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato
deve solicitar a correcdao em requerimento protocolado na Secretaria dos Direitos Humanos,
Habita¢do e Assisténcia Social, no decorrer da selecgao.
11.6. O Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade
do processo seletivo.
11.7. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovacao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio.
11.8. A aprovacgao e a classificacdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e
a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecao publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.
11.9. N3o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de

Sobral/Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagcdo e Assisténcia Social, haja vista que a presente
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selecdo é para contratacdo tempordria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
11.10. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do

endereco  eletronico  http://sistemas.sobral.ce.gov.br/suseds/inscricao/, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes referentes a esta selecdo.

11.11. O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua imediata
eliminagao.

11.12 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal(Recursos Humanos), da Secretaria da dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel
a sua convocacao, por falta da citada atualizacado

11.13.. A Comissdo Organizadora do processo seletivo serd composta pela equipe técnica da
Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

11.14 A fonte de recurso para pagamento dos profisisonais correrdo por conta das seguintes dotacées
orcamentarias: Habitacdo - 23.01.08.122.0045.2.198.31.90.04.00, Crianca Feliz -
23.02.08.243.0155.1.211.31.90.04.00; AEPETI - 23.02.08.243.0156.2.201.31.90.04.00; Secretaria -
23.01.08.122.0045.2.198.31.90.04.00. CRAS - 23.02.08.244.0155.2.202.3.3.90.34.00.01.01.24; CREAS -
23.02.08224.0156.2.203.31.90.04.00; ALTA COMPLEXIDADE —23.02.08.244.0156.2.204.31.90.04.00

11.15 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-d ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 22 artigo 72 da Lei Municipal n? 1613, de 9 de margo de 2017.
11.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora desta Selegdo

Publica, observados os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

Sobral-CE, 16 de julho de 2018.

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE

Secretdrio Municipal dos Direitos Humanos, Habitacdao e Assisténcia Social

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretdria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
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CARGO: SUPERVISOR TECNICO II

Eu, , candidato & vaga de SUPERVISOR TECNICO I,

CODIGO 01, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e

documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cdpias,

apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

TiTULOS

COMPROVAGAO

VALOR

VALOR
OBTIDO

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacdo latu sensu, correlatos com a fungao.

OBS: Somente serdo aceitos certificados
reconhecidos pelo MEC

Declaragao ou
Certificado

Pontos por curso:
0,5 ponto por curso

MAXIMO 01 ponto

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-

Declaragao ou

Pontos por curso:

graduago stricto sensu, correlatos com a fungdo. Certificado 01 ponto por curso
OBS: Somente serdo aceitos certificados MAXIMO 02 pontos
reconhecidos pelo MEC

Comprovacgdo de que possui experiéncia na area Declara¢do/CTPS/ato 01 ponto por

profissional.

de nomeagao

periodo de 06
meses consecutivos

MAXIMO 06 pontos

Apresentar ART/RRT acompanhada da devida CAT ART/RRT 0,25 pontos por

registrada junto ao Conselho de Classe referente a acompanhada da ART/RRT

elaborag'ao ’de' projetos, execucao, organ}wento e, devida CAT MAXIMO 07 pontos

assessoria técnica. (Uma mesma ART/RRT s6 podera

ser utilizada uma Unica vez para efeito de somatdrio

de pontos).

Participagdo em cursos correlatos com a fungado de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 60hs conclusao 01 ponto por curso
MAXIMO 02 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungado de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 40hs conclusdo 0,5 ponto por curso
MAXIMO 01 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 20hs conclusdo

0,25 ponto por
curso

MAXIMO 01 ponto

Maximo: 20 pontos

Minimo: 06 pontos

Sobral, CE, de

de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO




CARGO: TECNICO DE MAPEAMENTO

Eu, , candidato a vaga de TECNICO DE MAPEAMENTO,

CODIGO 02, reconheco ser de minha inteira responsabilidade o teor das informacSes apresentadas e que os titulos, declaracdes e

documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cdpias,

apresentado para fins de atribuigcdo de pontos.

TiTULOS

COMPROVAGAO

VALOR

VALOR
OBTIDO

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacdo latu sensu, correlatos com a fungao.

OBS: Somente serdo aceitos certificados
reconhecidos pelo MEC

Declaragao ou
Certificado

Pontos por curso:
0,5 ponto por curso

MAXIMO 01 ponto

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-

Declaragao ou

Pontos por curso:

graduac3o stricto sensu, correlatos com a fungao. Certificado 01 ponto por curso
OBS: Somente serdo aceitos certificados MAXIMO 02 pontos
reconhecidos pelo MEC

Comprovacdo de que possui experiéncia na area Declara¢do/CTPS/ato 01 ponto por

profissional.

de nomeagao

periodo de 06
meses consecutivos

MAXIMO 06 pontos

Apresentar ART/RRT acompanhada da devida CAT ART/RRT 0,25 pontos por

registrada junto ao Conselho de Classe referente a acompanhada da ART/RRT

elaborag'ao ’de' projetos, execucao, organ}wento e, devida CAT MAXIMO 07 pontos

assessoria técnica. (Uma mesma ART/RRT s6 podera

ser utilizada uma Unica vez para efeito de somatério

de pontos).

Participagdo em cursos correlatos com a fungao de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 60hs conclusao 01 ponto por curso
MAXIMO 02 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 40hs conclusao 0,5 ponto por curso
MAXIMO 01 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:

no minimo 20hs conclusdo 0,25 ponto por

curso

MAXIMO 01 ponto

Maximo: 20 pontos

Minimo: 06 pontos

Sobral, CE, de

de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Eu, , candidato a vaga de ASSISTENTE SOCIAL, CODIGO

03, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informag8es apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos

comprobatorios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, apresentado para

fins de atribuigdo de pontos.

TiTULOS

COMPROVAGAO

VALOR

VALOR
OBTIDO

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacdo latu sensu, correlatos com a fungao.

OBS: Somente serdo aceitos certificados
reconhecidos pelo MEC

Declaragao ou
Certificado

Pontos por curso:
0,5 ponto por curso

MAXIMO 01 ponto

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-

Declaragao ou

Pontos por curso:

graduagio stricto sensu, correlatos com a funcio. Certificado 01 ponto por curso
OBS: Somente serdo aceitos certificados MAXIMO 02 pontos
reconhecidos pelo MEC

Experiéncia de trabalho na Politica de Habitagdo Declara¢do/CTPS/ato 0,5 ponto por

de nomeagao

periodo de 06
meses consecutivos

MAXIMO 6,0 pontos

Experiencias de trabalho no Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS.

Declara¢do/CTPS
ato de nomeagao

0,25 pontos por
Periodo de 06

meses
consecutivos.

MAXIMO 04 pontos

Experiéncia de trabalho em outras areas de atua¢do do

Servigo Social.

Declara¢do/CTPS
ato de nomeagao

0,25 pontos por
Periodo de 06

meses

consecutivos.
MAXIMO 01 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 120hs conclusdo 1,0 ponto por curso
MAXIMO 04 pontos
Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 80hs conclusdo 0,5 ponto por curso
MAXIMO 01 pontos
Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 60hs conclusdo 0,25 ponto por

curso

MAXIMO 01 ponto

Maximo: 20 pontos

Minimo: 06 pontos

Sobral, CE, de

de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO




CARGO: PSICOLOGO(A)

Eu, , candidato a vaga de PSICOLOGO (A), CODIGO

04, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos

comprobatorios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, apresentado para

fins de atribuigdo de pontos.

TiTULOS

COMPROVAGAO

VALOR

VALOR
OBTIDO

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacdo latu sensu, correlatos com a fungao.

OBS: Somente serdo aceitos certificados
reconhecidos pelo MEC

Declaragao ou
Certificado

Pontos por curso:
0,5 ponto por curso

MAXIMO 01 ponto

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-

Declaragao ou

Pontos por curso:

graduagdo stricto sensu, correlatos com a funcio. Certificado 01 ponto por curso
OBS: Somente serdo aceitos certificados MAXIMO 02 pontos
reconhecidos pelo MEC
Experiencias de trabalho no Sistema Unico da Declara¢do/CTPS/ato 1,5 pontos
Assisténcia Social — SUAS. de nomeagdo por periodo

de 06

meses consecutivos

MAXIMO 06 pontos

Comprovagdo de que possui experiéncia na area
professional de psicologia.

Declara¢do/CTPS
ato de nomeagao

1,5 ponto por
Periodo de 06

meses
consecutivos.

MAXIMO 06 pontos

Participagdo em cursos correlatos com a fungao de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 120hs conclusdo 1,5 ponto por curso
MAXIMO 03 pontos
Participagdo em cursos correlatos com a fungao de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 80hs conclusao 0,5 ponto por curso
MAXIMO 01 pontos
Participagdo em cursos correlatos com a fungdo de Certificado de Pontos por curso:
no minimo 60hs conclusao 0,25 ponto por

curso

MAXIMO 01 ponto

Maximo: 20 pontos

Minimo: 06 pontos

Sobral, CE, de

de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO




SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS HABITAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS
ANEXO 11 AO EDITAL N2 02/2018 - SEDHAS
MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n?

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcdo:

Cédigo da Fungdo:

N. da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo

Edital n2 02/2018 — SEDHAS.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato






SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEDHAS

ANEXO IIl AO EDITAL N2 02/2018 — SEDHAS

coDIGO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

FUNCAO

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGCAO

01

01

Supervisor
Técnico Il

Graduagdo em
Arquitetura e
Urbanismo com
Registro ativo
no Conselho de
Classe

Supervisdo, coordenacdo e elaboragdo de projeto e orientagdo técnica no ambito dos
programas habitacionais; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e
servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; elaboragdo de orgamento; padronizagdo,
mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de
obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengado;
execuc¢do de instalagdo, montagem e reparo; operagdao e manutengdo de equipamento e
instalacdo; execucdo de desenho técnico; e outras atividades correlatas a fungdo no
ambito da politica de habitagdo e demais tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo

40h

R$ 3.920,00

02

01

Técnico de
Mapeamento

Bacharelado em
Geografia com
Registro ativo
no Conselho de

Classe

Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeografico e geoeconémico e as realizadas nos campos gerais e
especiais da geografia, que se fizerem necessarias na delimitagdo e caracterizagdo de
regides e sub-regiGes geograficas naturais e zonas geoeconOmicas, para fins de
planejamento e organizagdo fisico-espacial; no equacionamento e solugdo, em escala
nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do municipio; na
interpretagdo das condigGes hidrolégicas das bacias fluviais; no zoneamento geo-humano,
com vistas aos planejamentos gerais e regionais; na pesquisa de mercado e intercambio
comercial em escala regional e inter-regional; na caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da
paisagem e problemas conexos; na politica de povoamento, migragdo interna, imigragdo e
colonizagdo de regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho povoamento; no
estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinado ao planejamento da produgdo;
na estruturagdo ou reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; no estudo e planejamento
das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais; no aproveitamento,
desenvolvimento e preservagdo do recurso natural; no levantamento e mapeamento
destinados a solugdo dos problemas regionais; cadastro imobilidrio, mapas tematicos,
georreferenciamento de imdveis e plantas de interesse, construgdo e organizagdo de um
banco de dados geograficos, delimitagdo de areas de interesse socioambiental e
atualizagdo da base cadastral das casas de taipa e dreas de risco e outras atividades
correlatas a fungdo no ambito da politica de habitagdo.

40h

RS 2.455,25

03

10

Assistente
Social

Graduagdo em
Servigo Social
com o Registro
ativo do no
Conselho de
Classe

a) Estimular o desenvolvimento das comunidades atendidas pelos Projetos, promovendo a
mobilizagdo e a participagdo social, por meio de atividades de carater sécio-educativo,
bem como contribuir para a sustentabilidade do empreendimento; b) A execugdo e a
avaliacdo do Trabalho Pedagdgico e Técnico Social desenvolvido junto aos beneficidrios
dos projetos; c) Articulagdo com instituigdes publicas e privadas, com vistas ao
estabelecimento de parceiras para a implementagdio do Trabalho Técnico
Social/Pedagdgico. d) Participagdo em reunides, semindrios, palestras e capacita¢cdes que
discutam a educagdo ambiental e sanitaria, mobilizagdo e organizagdo comunitéria,
geragdo de trabalho e renda e regularizagdo fundidria visando a promogdo de um

30h

RS 2.269,50




desenvolvimento sustentavel; e) Promover uma melhor adequagdo das intervengdes as
necessidades e demandas dos grupos sociais envolvidos. f) Elaborar plano de Trabalho
com vistas a celebragdo de convénios ou contratos de repasse com a Unido ou Estado,
conforme os requisitos, condigdes e formalidades exigidas para a execugdo de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco; g)Realizar, de forma planejada e sistematica,
0 acompanhamento da execugdo de cada projeto em que deva atuar, promovendo os
ajustes necessarios, nos aspectos técnicos e funcionais; h) Buscar parcerias nas diversas
esferas publicas no intuito de viabilizar projetos institucionais.

04

05

Psicélogo(a)

Graduagdo em
Psicologia com
o Registro ativo
no Conselho de
Classe

a) Acolhida, oferta de informagBes, acompanhamento, busca ativa e realizagdo de
encaminhamentos as familias e/ou individuos usudrios dos Servigos de Protegdo Basica e
Especial; b) Planejamento e implementagdo dos Servicos de acordo com as
demandas e caracteristicas do territério de abrangéncia dos CRAS/CREAS/Centro
POP; c¢) Mediagdo de grupos de familias e individuos PAIF e PAEF; d) Realizagdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos
CRAS/CREAS/Centro POP; e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; f) Apoio técnico continuado aos profissionais de ensino médio (Orientadores,
educadores e cuidadores) responsaveis pelo(s) servigo(s) dos CRAS/CREAS/Centro
POP/Servicos de Acolhimento Institucional; g)Elaboragdo, em conjunto com o
coordenador, do projeto politico pedagdgico dos Servicos de Acolhimento Institucional;

h) Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; i)Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
j)Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. k)Articulagdo de acGes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; |) Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; m) Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; n) Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; o) Participacdo de reunides sistematicas nas unidades, para
planejamento, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag&es
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio; p) Supervisionar e acompanhar as agdes,
atividades, metas e avaliagdo do Programa Crianga Feliz.
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